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Ao longo de 2013 e 2014, Nelsinho Trad percorreu o Estado de Mato Grosso
do Sul com companheiros do PMDB, reunindo liderancas, amigos e conheci-
dos em muitas cidades. Como fez na Prefeitura de Campo Grande, antes de
planejar, foi sentir as reais expectativas da comunidade, tomando conheci-
mento no dia a dia dos municipios daguelas questdes estratégicas e decisi-
vas para cada localidade sul-mato-grossense. Junto com Simone Tebet, Nel-
sinho encontrou pessoas e liderancas que passaram a ele suas experiéncias
e histodrias, discutiu com entidades e instituicdes os mais variados assuntos e
problemas, dificuldades e possibilidades.

Participou ativamente dos grandes Encontros Regionais organizados pelo
Partido, em Bodoquena, lvinhema, Rio Brilhante, Dourados, Trés lagoas, Co-
xim e Campo Grande, nos quais as liderancas, filiados e convidados puderam
apresentar suas visdes sobre os desafios a serem superados pelas futuras
acdes de governo.

Ao mesmo tempo, sua equipe se debrucou sobre os projetos estratégicos e
setoriais em elaboracdo e em desenvolvimento no ambito do governo esta-
dual, conferéncias estaduais, planos e programas, analisando os estudos, as
pesquisas, as conclusdes e as maneiras como esses foram discutidos com a
comunidade. Formou-se assim, um conhecimento muito abrangente sobre a
realidade atual sul-mato-grossense.

Em junho, foi criado o projeto “DIZ Al, MS”, programado para conectar a po-
pulacdao aos pré-candidatos, funcionando como canal aberto e permanente
de sugestodes, avaliacdes e criticas construtivas da populacdo, sempre visan-
do a aproximacao do discurso e dos compromissos as reais necessidades das
pessoas.

Em junho de 2014, de posse de todas essas informacdes e do resultado de
uma ampla pesquisa realizada na maior parte dos municipios pelo Programa
“Diz Ai, MS” foi realizado o Seminario “Fazendo Juntos o Mato Grosso do
Sul que Queremos”, onde as propostas foram transformadas em diretrizes
basicas de trabalho, apresentadas e discutidas com todos os diferentes seg-
mentos sociais. Também foram recebidas e anexadas novas propostas para
serem incluidas no programa de governo que sera finalizado em meados de
agosto, quando iniciar a propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisao.
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A vida é a arte do encontro. Embora haja tanto desencontro pela vida. Essa
frase, do poeta Vinicius de Morais, resume com perfeicdo o que estamos vi-
vendo hoje aqui no Mato Grosso do Sul. Um grande encontro da nossa gente
com o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, por muitos anos pro-
metido e sonhado, mas sé agora conquistado pelas maos da administracao
do PMDB.

Apesar das diferencas que caracterizam cada um de nds, sao as nossas afi-
nidades que nos unem e nos fortalecem. Foram elas que nos trouxeram até
aqui. Elas formam o cimento da grande obra que vamos prosseguir cons-
truindo juntos. Estamos todos unidos, partidos e populacdao, nao em torno de
um projeto de poder, mas em torno de um projeto seguro, solidario, positivo
gue nos garanta a insercao no futuro sem os traumas do retrocesso, sem os
riscos das aventuras eleitoreiras que estréiam frustrando os sonhos de todos.

Vivemos um momento que exige a reafirmacao de antigos principios. O mo-
mento atual exige de nds, mulheres e homens publicos, mais transparéncia,
mais didlogo e mais comprometimento com os valores e as aspiracdes das
pessoas que representamos do que em qualquer outro tempo. Mas, nada
disso nos é estranho. Essas causas e valores sao parte da vida de todos nos.
Estamos prontos para mostrar que falar a verdade, por mais dificil que seja, é
sempre melhor do que a empulhacao da ma politica. A defender o certo em
vez de buscar o atalho do duvidoso. A buscar avancos que se sustentam no
longo prazo em vez de criar ilusdes que viram fumaca com tempo.

Aqui no Mato Grosso do Sul, nds estamos construindo o futuro todos os
dias. Ha sete anos, o nosso partido, o PMDB, recebeu um estado quebrado.
Mato Grosso do Sul sé estava em pé, de cabeca erguida, gracas a forca e a
coragem de homens e mulheres de bem, que amam essa terra, e que por isso
mesmo nunca se conformaram com o caminho tortuoso que nos foi impos-
to. Gracas ao trabalho do governador André Puccinelli e ao apoio do povo
sul-mato-grossense, o tempo do “ndo tem jeito” ficou para tras. Construimos
e reformamos estradas, escolas, pontes, hospitais... Vieram os investimentos,
as empresas, 0s empregos e a esperanca de que o amanha pode ser sempre
melhor do que o ontem. Conseguimos transformar a humilhacdo em orgulho.
Essa vitdria, que é de todos os sul-mato-grossenses, mostrou que existe um
caminho certo para construir o futuro que sonhamos.

Ha, naturalmente, muito chao pela frente. E é por isso que nds estamos aqui
juntos, iniciando mais uma caminhada rumo ao Governo do Estado. Hoje,
somos diferentes do que éramos ha quatro ou oito anos atras. Estamos mais
fortes, mais preparados.
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Aprendemos a lidar com as dificuldades, a administrar a escassez. Entre-
garam no vermelho, deixamos no azul. As estradas estavam esburacadas, a
gente pavimentou o caminho. Transmitiram uma educacao em frangalhos,
mas a gente arrumou a casa e resgatou a esperan¢ca no amanha. Demos pas-
sos importantes. A gente sabe o caminho e, agora, mais do que nunca, es-
tamos prontos para dar um novo salto em direcdo ao horizonte luminoso do
futuro. Mato Grosso do Sul vai seguir avancando e mudando para melhor o
seu destino e a vida da sua gente.

A gente sabe
O caminho e, agora, mais do
gue nunca, estamos prontos
para dar um novo salto em
direcao ao horizonte luminoso
do futuro. Mato Grosso do
Sul vai seguir avancando e
mMmudando para melhor o seu
destino e a vida
da sua gente.
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PAsTOrRA JANETE MORAIS

A pastora e empresaria Janete Morais tem 64
anos, nasceu em Dourados, onde se casou e
criou seus trés filhos. E pecuarista, professora,
administradora de empresas e radialista. Foi di-
retora da Acrissul (Associacdo dos Criadores de
Mato Grosso do Sul) e atualmente é presidente
da instituicdo de Caridade Veredas da Fé, que
atende familias carentes.

Filha de Antonio Morais dos Santos (in memo-
rian) e Delurce Souza Morais, pastora Janete
Morais é de familia tradicional em Mato Grosso
do Sul. O pai, empreendedor, veio de Minas Ge-
rais na década 40 e se fixou em Dourados, onde
se tornou empresario de sucesso, foi prefeito e
deputado estadual representando o municipio.

Sempre ligados a assisténcia social e a promo-
cao da saude, Janete e a familia colaboraram
com a construcdo de hospitais, aquisicao de
ambulancias, além de ajudar inumeras entida-
des filantrépicas. A Ultima acao foi a construcao
da Unidade Regional do Hospital do Cancer de
Barretos, em Campo Grande.
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NELsoN TrRAD FiLHO

Tem 53 anos, trés filhos e um neto. E formado em medicina com especia-
lizacdo em cirurgia geral, urologia, medicina do trabalho e saude publica.
Trés vezes vereador em Campo Grande. Foi deputado estadual e duas
vezes prefeito eleito no primeiro turno da Capital de Mato Grosso do Sul.

Histdrico - Como médico, ocupou diversos cargos em sindicatos e asso-
ciacdes da categoria, foi diretor do Previsul e professor do curso de Me-
dicina da Uniderp. Na vida politica, foi eleito trés vezes vereador (1992,
1996, 2000). Criou a Lei do 12 Emprego, concedeu isencdo no pagamento
do transporte urbano para desempregados, criou o conselho Municipal
de Medicina no Trabalho, tornou obrigatdria a vacinacao antigripal pelo
SUS para idosos e criou a lei que obriga hospitais a cederem espaco para
gue as maes acompanhem os filhos internados. Presidente da Camara,
promoveu a contencdo de despesas, devolvendo dinheiro a Prefeitura,
enxugou o quadro de servidores, acabou com a verba de gabinete, com
o voto secreto e informatizou a Camara Municipal melhorando o aten-
dimento ao cidaddo. Em 2002, foi eleito deputado estadual com 36 mil
votos, atuando em prol da melhoria da saude em todos os municipios
com diversas acodes e leis. Em 2004, se candidatou a prefeito de Campo
Grande, sendo eleito com 55,70% dos votos. Foi reeleito no 1° turno, em
2008, com 71,20% dos votos. Durante os oito anos, realizou mais de 1.044
obras, melhorando o atendimento a populacdo na area social, construin-
do escolas, unidades basica de saude, unidades de pronto atendimento,
Ceinfs, CRAS, além de modernizar toda a infraestrutura urbana do muni-
cipio que ganhou modernas avenidas, pracas e parqgues, preparando para
o desafio da mobilidade urbana.
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O Estado de Mato Grosso do Sul foi criado em 1977 e instalado em 1979.

E o sexto estado brasileiro em extensado territorial, com 357145, 32 km2, cor-
respondente a 4,19% do territério do Brasil. Esta situada entre os os rios Pa-
raguai e Parana, que conformam as grandes bacias hidrograficas que con-
figuram seu territdrio. Abriga em seu territdrio cerca de 2/3 do Pantanal
Mato-grossense, com 89.318 km?, considerado a maior area inundavel interior
do planeta, lugar de uma das maiores biodiversidades do Continente.

Segundo o IBGE, em 2013 sua populacao era de 2.587.267 habitantes, cor-
respondendo a 212 populacdo do Pais. Essa populacdo estd distribuida em
79 municipios, com grande concentracao demografica nas maiores cidades:
apenas um municipio, a Capital, Campo Grande, tem mais de 800 mil habi-
tantes, Dourados, a segunda maior cidade do Estado, tem mais de 200 mil
habitantes e duas - Trés Lagoas e Corumba tém mais de 100 mil habitantes.
Somente um municipio, Ponta Pora, tem mais de 80 mil habitantes e outros
seis - Navirai, Nova Andradina, Sidrolandia, Aquidauana e Maracaju tém mais
de 40 mil habitantes. Dezoito municipios tém mais de 20 mil habitantes e 50
municipios tém menos de 20 mil habitantes e metade destes tém menos de
20 mil habitantes.

Possui o 42 maior rebanho bovino, o 52 maior rebanho equino, o 82 maior re-
banho ovino e o 102 maior rebanho suino do Pais. E o 32 maior produtor de
casulos do bicho-da-seda, o 42 maior produtor de |a e o0 102 produtor de mel
de abelha do Brasil.

Na agricultura, € o 42 maior produtor de algodao herbaceo, o 52 maior produ-
tor de milho, soja e cana de acucar e o 102 maior produtor de cana de acucar.

Foi iniciada, em 2009, a producao de papel e celulose, na regidao de Trés
Lagoas, considerado como o maior polo produtor desses produtos do Pais.
Duas unidades produtoras de celulose tém capacidade para 2,8 milhdes de
toneladas/ano. O Estado conta com 720 mil hectares de plantacdes de eu-
calipto para abastecer essa cadeia produtiva. O plantio estd em expansao,
impulsionado pelo aumento da demanda, pela qualidade do solo e pelas fa-
cilidades estabelecidas pelo atual governo.

Entre 2002 e 2012, o setor sucroalcooleiro teve um grande crescimento, pas-
sando de cerca de 375 mil metros cubicos de alcool e de 392 mil toneladas
de acucar para 1,91 milhées de metros cubicos de alcool e 1,741 milhdes de
toneladas de acucar.
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A economia de Mato Grosso do Sul vem crescendo a uma taxa média de
4,09% ao ano, considerando aqui o periodo de 1996 a 2011. Ja nos ultimos
cinco anos a média de crescimento da economia estadual de 5,72% ao ano,
entre 2007 e 2011, onde o setor secundario obteve o melhor desempenho
com crescimento médio de 8,47% ao ano, seguido do setor terciario com
uma taxa média anual de 4,91% . Deve-se destacar neste cenario a taxa de
crescimento do PIB do Estado de Mato Grosso do Sul no ano de 2010, de
11,01%. E que o PIB per capita passou de R$ 9.561,12 no ano de 2005 para R$
19.875,45 no ano de 2011, em valores nominais.

A atual administracdo pavimentou 2 mil quildbmetros e rodovias e esta reca-
peando mais 1.600 quildbmetros, integrando todos os 79 municipios por via
asfaltada. Regides como o nordeste do Estado foram integradas pela pa-
vimentacao da BR-359 e pelas vias “alimentadoras” que unem Camapua a
Figueirdo e Alcindpolis. Bonito ligou-se a Bodoguena através da pavimenta-
cdo da MS 178, completando o circuito turistico entre o Pantanal e a Serra da
Bodoguena. Campo Grande se ligara a Sao Paulo pela MS 040, em fase de
pavimentacao até Santa Rita do Pardo.

O sistema hidroviario Paraguai-Parana € um dos mais extensos e importantes
eixos de integracdo politica, social e econdmica. Corta metade da América
do Sul, vai desde a cidade de Caceres, no Estado de Mato Grosso, até Nova
Palmira, no Uruguai. Sdo 3442 km, sendo 2.202 km até a divisa com o Para-
guai e Argentina, e servem a cinco paises: Brasil, Bolivia, Paraguai, Argentina
e Uruguai. A extensdo no Mato Grosso do Sul é de 787 km. Possui 7 portos
no Rio Paraguai e tem extensdo navegavel de 1020 km com varios pontos de
entroncamentos intermodais.

A historica ferrovia Noroeste do Brasil, vetor de expansdo da economia es-
tadual a partir dos anos 1900, esta bastante danificada, mas opera de forma
precaria no trecho entre Corumba, Campo Grande, Trés Lagoas e Sao Pau-
lo. Um trecho da Ferronorte corta a regido leste de Mato Grosso do Sul. Ha
mais de sete anos dois novos trechos ferroviarios estdo planejados, porém,
nenhum deles saiu do papel até agora: a ligacdo Maracaju/Cascavel, passado
pelo Dourados, e a Ferrovia entre Panorama (SP) e Dourados, ramal da Fer-
rovia Norte-Sul.

Estd em curso uma forte ampliacdo da malha de transmissdo no Estado para
possibilitar o melhor atendimento as cargas e escoamento da geracdo. A ex-
pansdo do sistema de transmissao é constituida principalmente por implan-
tacdo do sistema de linhas de transmissdao e subestacdes em tensao de 230
kV. A primeira etapa de interligacdo entre llha Solteira, Cassilandia, Campo
Grande, Sidrolandia e Anastacio estd concluida. A interligacdo entre Anas-
tacio e Corumba estd em fase final de execucdo. O Estado contava em 2011
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com a malha do sistema de distribuicdo até o nivel de tensdo em 138 kV, com
5.850,7 km de linhas de transmissdao e 93 subestacdes da ENERSUL, entre
elas duas subestacdes moveis, para atendimento ao mercado das localida-
des.

Em 2010 e 2012, o Estado de Mato Grosso do sul foi o0 gue mais investiu em
educacdo no Brasil (35,48%), segundo dados do FNDE/MEC. Esse investi-
mento se reflete na qualidade do ensino e na valorizacdo dos profissionais da
area. Em 2013 o Poder Executivo Estadual abriu concurso publico para a con-
tratacdo de 1.200 professores, que inclusive, ja estdo nomeados e trabalhan-
do; cumpriu o ultimo ponto do pacto pela valorizacao da Educacao Publica
de Mato Grosso do Sul; unificou a carreira de administrativos e professores;
acelerou a promocédo funcional e regulamentou a implantacdo do 1/3 de hora
-atividade, que representa uma conquista dos profissionais do magistério da
rede de educacao publica estadual.

Com o objetivo de fortalecer as acdes de incentivo a educacao, de estimular
o aluno a permanecer na sala de aula e de garantir um futuro profissional
com maior qualidade, o Governo do Estado entrega anualmente 300 mil kits
de material escolar e 600 mil uniformes, atendendo a aproximadamente 270
mil alunos das 362 escolas estaduais.

Além do aumento do repasse para 0s municipio sem cerca de 450%, a sau-
de de Mato Grosso do Sul ganhou quatro novas unidades hospitalares con-
cluidas e equipadas em Fatima do Sul, Nova Andradina, Chapaddo do Sul e
Coxim. Agora, estao sendo iniciados os hospitais regionais de Trés Lagoas e
Dourados. O Governo do Estado apodia a construcdo do Hospital do Cancer
de Campo Grande e a obra do Hospital do Servidor Publico estadual.

Mato Grosso do Sul constrdi o maior programa habitacional de sua histo-
ria, totalizando mais de 62,5 mil moradias aseguradas, entre casas térreas
e apartamentos, erguidos nas cidades e na zona rural - aldeias indigenas,
assentamentos e comunidades quilombolas. O Estado foi o Unico da regidao
Centro-Oeste gue conseguiu reduzir o déficit habitacional.

A assisténcia social se caracteriza por uma intensa parceria entre o Estado e
0s municipios. Os repasses através do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) e Fundo de Investimento Social (FIS) aumentaram 232%. Cerca de
100 mil familias participam dos programas sociais Vale Renda, Vale Univer-
sidade e Vale Universidade Indigena, Cesta Alimentar Indigena e acdes cofi-
nanciadas pela parceria com as Prefeituras.
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A atual administracdo reforcou a seguranca publica com a contratacdo de
2.650 novos policiais e estd realizando concurso para selecionar mais 1.271
homens e mulheres que atuardao na area. Esse efetivo (3.921 policiais), mais
investimentos em 1.547 viaturas, armamentos e estrutura fisica modernizam
as atividades de seguranca e aumentam a protecdo da populacao.

Como conseguéncia dos investimentos, Mato Grosso do Sul é considerado
pelo Mapa da Violéncia o terceiro Estado mais seguro da Federacao. Na Ca-
pital os numeros absolutos apontam Campo Grande como a segunda Capital
Mmais segura com a segunda colocag¢cao nos indices de casos solucionados.
Sdo indicadores que permitem a populacao se sentir mais segura, embora o
Governo do Estado continue a investir mais, oferecendo pronta resposta ao
seu compromisso de prover a seguranca das pessoas.

Os numeros mostram que o Mato Grosso do Sul € um Estado preparado para
continuar crescendo e avancando cada vez mais. Tem as contas publicas or-
ganizadas e equilibradas, que possibilitam que projetos de infraestruturacao
de curto, médio e longo prazos pudessem ser concebidos e executados. Ini-
ciou um vigoroso processo de diversificacao de sua matriz produtiva, com
largos investimentos e incentivos na industrializacao do Estado, gerando mi-
Ihares de empregos qualificados. Tudo isso acompanhado de permanentes
acdes de assisténcia social, investimentos macicos em saude, educacao e
seguranca e politicas afirmativas, além de projetos culturais e esportivos.

Foi um trabalho que mobilizou a sociedade sul-mato-grossense como um
todo e que, com todo o éxito conseguido, promoveu grandes mudancas no
Estado de Mato Grosso do Sul, com novas formas de cuidar da coisa publica,
de implementar as politicas de Estado, e de atendimento do cidadao sul-ma-
to-grossense e que faz constatar que ainda ha muitos desafios pela frente.
E muito trabalho a fazer.

E hora de superar os novos desafios e fazer todas as mudancas necessarias
para isso.
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O Estado de Mato Grosso do Sul esta em pleno processo de desenvolvimento
e uma etapa desse processo se encerra nesse ano de 2014. Como fazer com
gue todas as conquistas ndo se percam, nao se paralisem iniciativas que ja
foram iniciadas? Como mudar sem que 0s servicos publicos sejam prejudica-
dos? Como continuar as mudanc¢as que ja se iniciaram?

A resposta é: manter, corrigir e melhorar para evoluir ainda mais.

Em nosso Estado, para que isso seja possivel, nessas eleicdes, duas qualida-
des precisamos buscar: sensibilidade social e competéncia comprovada.

A primeira qualidade, a sensibilidade social, € necessaria para que o desen-
volvimento que esta se realizando no Estado seja efetivamente distribuido a
toda sociedade, de forma equanime, e que os segmentos mais vulneraveis e
necessitados de cuidados sejam tratados de forma prioritaria e sincera. Sem
uma clara prioridade de politicas publicas claras, objetivas e capazes de re-
sultados concretos, a acao social se torna paternalista, clientelista e criadora
de dependéncia. O desenvolvimento sul-mato-grossense passa, necessaria-
mente pela protecao de suas familias, mas deve ter como objetivo o fortaleci-
mento de sua capacidade de trabalho, a formacdo educacional e profissional
de seus filhos e, principalmente sua qualificacao para busca de sua autono-
mia e independéncia

Essas necessidades essenciais em uma acao de governo serao amplificadas
com a presenca da pastora Janete de Morais na candidatura a vice-governa-
dora, mulher dedicada e com larga experiéncia em acdes sociais e humani-
tarias.

A segunda qualidade, a competéncia comprovada, é necessaria para que o
desenvolvimento que estd se realizando no Estado seja efetivamente cons-
truida de forma permanente, sejam consolidadas e os grandes projetos se-
jam continuados.

Essa necessidade serd totalmente contemplada através da eleicdo do médi-
co Nelsinho Trad, que foi vereador em Campo Grande, deputado estadual e
prefeito por oito anos da maior cidade de Mato Grosso do Sul. Nesse periodo,
Nelsinho construiu 1.044 obras fisicas, implantou dezenas de projetos sociais
e saiu da Prefeitura com seu trabalho reconhecido nacionalmente através de
diversos prémios ganhos pela sua administracao.
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1. GoveErNO DEMOCRATICO, PARTICIPATIVO, PRESENTE E MODERNO

No quesito participacdao, Campo Grande € uma referéncia. O CMDU, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento e Urbanizacdo foi criado no inicio da
década de 80, antes, portanto, que a Constituicdo Federal de 1988, estabe-
lecesse as normas para uma gestao democratica das cidade e em seu Plano
Diretor, a area urbana do municipio foi dividida em Regides que tém seu
desenvolvimento e planejamento discutidos em cada um de seus Conselhos
Regionais. E isso tem sido feito de forma permanente e continuada desde
entdo. A esse trabalho de longo prazo, de visao estratégica, se atribui muito
do sucesso de Campo Grande como referéncia em planejamento e desenvol-
vimento sustentavel.

Nelsinho Trad, quando Prefeito Municipal, deu continuidade a esse processo
democratico, reforcando o apoio administrativo ao funcionamento de todos
os conselhos municipais, construiu a Central de Atendimento ao Cidadao e
implantou o projeto Comunidade Viva.

Campo Grande, que ja tinha a pratica da participacao popular, instituiu no
seu ordenamento administrativo o Orcamento Comunitario Regionalizado,
composto pelas reivindicacdes vindas dos Conselhos Regionais, todos elei-
tos pela comunidade.

Toda essa experiéncia exitosa agora vai ser levada ao Estado de Mato Grosso
do Sul.

Tendo como fundamento o Plano de Desenvolvimento Regional, o Governo
Estadual vai atuar nas nove Regides de Planejamento (Regidao de Campo
Grande, Regido da Grande Dourados, Regidao do Bolsdo, Regido do Cone Sul,
Regidao do Pantanal, Regidao Leste, Regiao Norte, Regido Sudoeste e Regiao
Sul-Fronteira) buscando a sustentabilidade ambiental, a reducdao das desi-
gualdades sociais nas regides, a geracao de emprego qualificado, o forta-
lecimento da identidade cultural do MS e de suas regides e localidades, a
agregacao de valor dos produtos primarios, o fortalecimento dos governos
locais e a participacao das comunidades nas politicas publicas.

Para tanto, serdo instalados os Conselhos Regionais de Desenvolvimento, e
serdo fortalecidos os conselho setoriais ja em atividade, tais como o Conse-
Iho Estadual das Cidades, O Conselho Estadual de Controle Ambiental, que ja
se consagraram como meios formais e produtivos de participacdo da socie-
dade na implementacdo das politicas publicas em nosso Estado.
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E, apoiados em Escritdrios Regionais de Planejamento e Desenvolvimento e
nas reparticdes regionais existentes de cada secretaria estadual e em parce-
ria com os governos locais o Governador e os Secretarios Estaduais implan-
tarao o Governo Estadual Itinerante, despachando periodicamente em cada
uma das Regides do Estado, visando conhecer de perto os problemas locais
e discutir as propostas de solu¢cdes mais rapidas e praticas diretamente com
as comunidades locais.

2. MobErNIzAcAO DA GESTAO PUBLICA EsTADUAL

E quase uma unanimidade que o atual modelo da administracdo publica bra-
sileira, de modo geral, esta esgotado. Em qualquer esfera de governo, quan-
do se avalia o desempenho de servidores, a eficacia de setores e reparticdes,
a capacidade gerencial e o proprio padrao de tomada de decisdes, o resulta-
do pode ser melhorado. Com excec¢cdes honrosas, acontecidas circunstancial-
mente, ou “ilhas” de exceléncia implantadas, na maioria das vezes, em pro-
jetos especificos, a despeito do esforco técnico e administrativo de agentes
politicos, da dedicacao e envolvimento das equipes de trabalho, e por causa
de espacos de trabalho nem sempre adequados e de normas e procedimen-
tos que foram definidos em outros tempos, constata-se que se instala o de-
sestimulo, a acomodacao, a falta de compromisso com o resultado, com sé-
rias consequéncias dessa ineficiéncia para o trabalhador, para o doente, para
o aluno, para o passageiro do coletivo, para as familias, para o empresario,
enfim, para o conjunto de toda a sociedade. E um prejuizo incalculdvel.

No Mato Grosso do Sul, esse modelo estad sendo enterrado. Muito ja se fez.
A gestdo ambiental do Estado esta sendo totalmente reformulada. Paula-
tinamente os planos de cargos, carreiras e salarios estdo sendo criados e
implantados. Remuneracao por produtividade estd sendo implementada em
diversos 6rgaos publicos. A Escola de Governo promove, em conjunto com
0s organismos estaduais, constante capacitacdao dos servidores. Em mui-
tas categorias funcionais, a recuperacao salarial esta sendo conquistada. O
Programa de Eficiéncia Energética estd em desenvolvimento, possibilitando
economia no consumo de energia elétrica e elevacao do nivel do conforto
ambiental em muitos espacos de trabalho.

Muito ha a se fazer. As mudancas e melhorias ja viabilizadas possibilitam que
se dé um grande salto de qualidade. E tempo de mudanca no prdprio concei-
to da gestao publica. Iniciativas exitosas comecam a se multiplicar em varios
lugares, em setores do proprio Governo Estadual e em empresas publicas
estaduais e municipais.
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A diretriz é a implantacdo de um modelo inovador de gestdo orientado por
competéncias e para resultados, monitorando, avaliando e comunicando os
beneficios relevantes a sociedade, com vistas a efetivacao das acdes do Po-
der Executivo Estadual.

Serdo abertos canais diretos de participacdo da sociedade nas acdes de go-
verno, principalmente através de Ouvidorias e de processos de avaliacdo de
desempenho e resultados, com a participacdo dos usuarios dos servicos.

3. UM ESTADO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

E inevitdvel que o Mato Grosso do Sul se torne o Estado da Sustentabilidade
Ambiental. A abundancia de recursos hidricos, explicitada pela sua situacao,
entre os Rios Paraguai e Parana e sobre o Aquifero Guarani o transforma
no segundo Estado Brasileiro possuidor da maior disponibilidade hidrica do
Pais. Ser possuidor de 2/3 do Pantanal e pertencer ao Bioma Cerrado o qua-
lifica como um territorio de grande biodiversidade.

A sustentabilidade ambiental, porém, ndo é espontanea nem acontece com
naturalidade. Grandes esforcos deverdo ser investidos pelos sul-matogros-
senses para gue esse destino se realize. Grandes investimentos foram recen-
temente feitos para que a gestdao ambiental no Estado fosse modernizada,
estruturada, capacitada e fortalecida, com a implantacdo do Sistema inte-
grado de Gestdo Ambiental - SIGA/MS, dando todas as condicdes para um
trabalho de referéncia na gestdo ambiental.

A proxima etapa sera dirigida ao adequado funcionamento desse sistema
modernizado, para que a dimensao ambiental faca parte diretamente em to-
dos os projetos estratégicos e setoriais das outras politicas publicas do Mato
Grosso do Sul. Vamos trabalhar para que o Estado de Mato Grosso do Sul
seja a referéncia de exceléncia nas acdes de realizacao do Desenvolvimento
Sustentavel

4. SER 0 ESTADO MAIS COMPETITIVO DO BRASIL

Em 2006, o Movimento Brasil Competitivo (MBC), em cooperagcao com a
Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE) elabo-
rou e aplicou o indice de Competitividade Estadual - Fatores (ICE-F). Este
indice foi desenvolvido com base em quatro eixos: condi¢cdo dos fatores pro-
dutivos, condicdes de demanda, industrias correlatas e de apoio e estratégia,
estrutura e rivalidade das firmas. Segundo o indice, Estados que apresentem
os melhores atributos nesses quatro eixos teriam, potencialmente, um me-
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Ihor nivel de competitividade e, por conseguinte, um melhor nivel de padrao
de vida para seus cidadaos. O ICE-F utiliza como base de sua elaboracao:
qualificacao e forca de trabalho, conhecimento e inovacao e infraestrutura. O
Estado de Mato Grosso do Sul, alcancou o 82 lugar no ranking resultante do
levantamento.

Ja em 2011, a revista Veja, juntamente com o Centro de Lideranca Publica e
em parceria com o grupo inglés The Economist realizou levantamento sobre
a capacidade dos estados brasileiros em atrair investimentos estrangeiros
e nacionais resultando no Ranking de Competitividade dos Estados. O le-
vantamento foi repetido em 2012. Leva em consideracdao indicadores que
medem atributos especificos do ambiente operacional de negdcios em 26
estados brasileiros e no Distrito Federal. Avalia, entre outros temas: ambiente
politico, ambiente econdmico, regime tributario e regulatdrio, politica volta-
da ao investimento estrangeiro, recursos humanos, infraestrutura, inovacao e
sustentabilidade ambiental. O Estado de Mato Grosso do Sul aparece em 92
lugar em 2011 e em 112 lugar em 2012. Avaliado em dois momentos diferentes
e segundo metodologias e enfoques diferentes, o Estado de Mato Grosso
do Sul apresenta um nivel de competitividade que o coloca entre os 10 mais
competitivos do Pais.

Incluir o Estado de Mato Grosso do Sul entre os cinco estados mais compe-
titivos do Brasil ou, como uma meta geral, torna-lo o mais competitivo do
Pais, é totalmente possivel e plausivel. Competir por investimentos e oportu-
nidades € competir com todos os outros Estados para que nossa populacao
tenha as melhores condi¢cdes de vida do Brasil.

5. GARANTIR TRANQUILIDADE, BEM ESTAR E VIDA SAUDAVEL E PROSPERA PARA
TODOS

Integrar as politicas nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, habita-
cdo, trabalho e seguranca publica é a certeza de oferecer programas mais
eficientes e capazes de elevar os indicadores de qualidade de vida do con-
junto da populacdo, abrangendo todos os segmentos, tanto urbanos como
rurais. Embora em Secretarias diferentes, essas acdes que atendem direta-
mente as pessoas devem acontecer de forma consensual, uma vez que varios
programas sao multidisciplinares, como é o caso do enfrentamento das dro-
gas ilicitas em que a prevencao, o combate e a reabilitacdo dos dependentes
guimicos envolvem praticamente todas as areas.

Aproximar cada vez mais estas acdes, criando conselhos para gerir as politi-
cas publicas integradas vai levar Mato Grosso do Sul a um novo nivel no cui-
dado e protecdo as pessoas, agilizando o resgate e 0 aumento da autoestima
dos cidadaos em situacao de vulnerabilidade.
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PRroPOSTAS

Em conformidade com as diretrizes apontadas, sdo apresentadas, a seguir,
as principais propostas de projetos, acdes e obras que sao compromisso de
governo de Nelsinho Trad e Janete Morais.

Importante ressaltar que essas prioridades ndo sao definitivas, porque o di-
alogo com a sociedade continua diretamente pelos candidatos e através da
coleta de dados e informacdes via redes sociais e por intermédio do Progra-
ma “DIZ Ai, MS”, pela internet.
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A Educacao Nacional é pautada nos principio, diretrizes e metas estabeleci-
dos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996 Lei Federal n®
9.394/96, bem como nos ditames do Plano Nacional da Educacao.

Com arecente aprovacao do novo Plano Nacional da Educa¢cao com vigéncia
de 2014 a 2024, os Estados e Municipios terdo o prazo de um ano para con-
cluir ou rever seus Planos de Educacao.

Hoje, apenas dez dos Estados brasileiros tém seus proprios planos e MS faz
parte desse contingente, portanto cabendo-lhe a tarefa de proceder a revisdo
do Plano Estadual vigente desde 2003 - LEI N2 2.791, de 30 de dezembro de
2003. A construcao desses documentos, que servem para definir estratégias
educacionais e uso de recursos durante uma década. A ideia ao fixar prazo
mais largo é pensar metas e medidas para periodo superior a um mandato,
gue nao figuem reféns das trocas de gestao.

SAo DIRETRIZES DO PNE: a erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo
do atendimento escolar; a superacao das desigualdades educacionais, com
énfase na promoc¢ao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao; a melhoria da qualidade da educacao; a formacado para o tra-
balho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; a promoc¢ao do principio da gestao democratica
da educacéao publica; a promo¢cao humanistica, cientifica, cultural e tecnolo-
gica do Pais; o estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos
em educac¢cao como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegu-
re atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade; a valorizacao dos profissionais da educacado; a promog¢ao dos prin-
cipios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Todas essas diretrizes deverao ser incorporadas em um novo Plano Estadual
de Educacao que iremos construir, bem como servirdao de base para a refor-
mulacdo do Sistema Estadual de Ensino, vigente desde 2003, criando pela
Lei Estadual N2 2.787, de 24 de dezembro de 2003.

Dada a responsabilidade estabelecida pelos atuais dispositivos legais, a Se-
cretaria de Estado de Educacdao - em parceria com o Conselho Estadual de
Educacdo-CEE, Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul-UEMS, Unido
dos Dirigentes Municipais de Educacdao-UNDIME, Sindicato das Escolas Parti-
culares de Ensino de Mato Grosso do Sul- SINEPE e Federacao dos Trabalha-
dores em Educacao de Mato Grosso do Sul - FETEMS - deverao ter a titulari-
dade do processo de construcdao do novo Plano Estadual de Educacao, bem
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como pela reformulacao do Sistema Estadual de Ensino para a sociedade em
geral, na certeza de que a Educacao iniciard um novo processo historico em
Mato Grosso do Sul.

DIReTRIZES NORTEADORAS DO PLANO DE GOVERNO:

Construir o novo Plano Estadual de Educacédo, estabelecendo e/ou reformu-
lando seus principios, diretrizes a acdes, em consonancia com o PNE, tendo
como base em um amplo processo de mobilizacdo, integracdo e ampla con-
sulta envolvendo todos os segmentos interessados nos 79 municipios de MS.
Reestruturar o Sistema Estadual de Ensino, integrando todos os instrumen-
tos politicos e institucionais de forma a propiciar o atendimento das reais
necessidades de MS.

PRroPosTAS:

* Levar para todo o Estado o ensino de Tempo Integral contruindo prédios no
padrao arquitetdnico semelhante as Escolas de Tempo Integral construi-
das na Capital (2007/2012) que tém: drea construida superior a 6.500 m2,
ginasio poliespotivo coberto, um note book por aluno e 45 salas assim dis-
tribuidas - 24 salas de aula conjugadas com um espaco para multiplo uso,
sala de multimeios, duas salas para aula de danca, duas salas para aulas
de artes, duas salas de informatica, dois laboratdrios, duas salas de apoio,
sala para radio, sala para jornal, cantina, camara fria e deposito, local para
area de servico com lavanderia e estar para funcionarios, banheiro com
vestiario masculino, banheiro com vestiario feminino, espaco livre com
palco, apoio e banheiros, além de sala de professores, sala para diretora,
sala para psicologa, sala para orientacdo e supervisao, Secretaria e arquivo
com atendimento especial, sala de estudos para professores e biblioteca
conjugada com area externa. A escola também tera apoio para educacao
fisica com ambulatdrio e sala para equipamentos, sala de pré-escola com
apoio de banheiros, sala de repouso, brinquedoteca e playground, circu-
lacdes e acessos cobertos e interligados por jardins e areas externas com
pérgulas para estar e convivio.

* Profissionalizar todos os cursos de Ensino Médio da Rede Estadual com
habilitacdes voltadas para o mercado de trabalho.

* Criar os Centros de Formacao para os Profissionais da Educacao de Mato
Grosso do Sul e também descentralizar recursos financeiros para forma-
cdo in loco nas unidades escolares, atendendo as diversidades quilombo-
las, indigenas, especiais e do campo.
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e Criar Nucleos Regionais de Educacdo para melhor apoiar os municipios
na consecuc¢ao das politicas educacionais (transporte escolar, formacao
continuada, orientacdes curriculares e organizacao no regime de colabo-
racao).

* Criar o Programa “MS Cuida da Escola”, voltado para manutencdao e mo-
dernizacao de todas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino. A
qualificacdo do ensino acontecera em espacos arquitetdbnicos altamente
qualificados, adequados as atividades escolares, com conforto ambiental
e seguranca.

* Criar o Programa “Avanca MS” para melhoria dos indicadores de qualidade
da educacao publica com instituicao de metas, bdnus, prémios para as es-
colas e servidores da educacao.

Fortalecer as iniciativas existentes bem como fomentar a ado¢ao de estra-
tégias voltados para o desenvolvimento de jovens liderancas e o protago-
nismo juvenil.

» Adequar e capacitar permanentemente as equipes escolares com coorde-
nacdo pedagdgica, coordenacado pedagdgica por area, orientador, pessoal
para laboratodrios, bibliotecas, alimentacdo escolar, limpeza, portaria, se-
cretaria, salas de recursos, contabilidade, psicologo e assistente social.

* Promover a adequacao do curriculo das escolas publicas em consonancia
com as normas vigentes e as especificidades de Mato Grosso do Sul e de
sua regiodes.

» Construir e adequar as escolas para educacao basica, de periodo integral e
de educacéao profissional.

* Valorizacao salarial dos profissionais da Educacao, respeitando o Piso Na-
cional do Magistério.

* Criar incentivos financeiros para a qualificacao e atualizacdo profissional
dos servidores da educacao

* Criar o programa Adote Uma Escola, para estimular que entidades e em-
presas locais estabelecam parcerias com as escolas para implantacao de
atividades extra-curriculares, eventos com a comunidade, realizacdo de
viagens de estudo e outras atividades complementares a educacao formal.
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O tema saude estd no centro do debate dos problemas brasileiros, sendo
o0 mais relevante em todas as regides e estados. E, portanto, uma questdo
nacional. Pesquisa realizada pelo Ibope para a Confederacdo Nacional da
IndUstria (CNI) em novembro/2013, voltou a confirmar que a saude é con-
siderada pela populacdao como o maior problema nacional e também como
a principal prioridade com a qual o governo federal deveria se ocupar. Para
58% dos entrevistados a saude é o principal problema nacional, seguido da
violéncia/seguranca publica (39%) e as drogas (33%).

A primazia dessa percepcdo é evidente, tanto que o tema obteve as maiores
citacdes em todas as unidades da federacdo e em todos os recortes utiliza-
dos (renda salarial familiar; grau de escolaridade; tamanho e caracteristica
(capital, periferia ou rural) do municipio do entrevistado. Enquanto a regiao
Sul apresenta o menor indice, com 48% das citacdes, o Centro-Oeste atinge
a marca de 66%. Uma das principais causas do crescimento da insatisfacao
com o atendimento, mas ndo a unica, € a decisao do governo federal de redu-
Zir ano a ano a sua participacao no financiamento do setor. Em 2000, a Unido
custeava 60% das despesas publicas com saude. Em 2011, custeou apenas
44,7% deixando a conta maior para os Estados (25,7%) e para as Prefeituras
(29,6%). Os municipios tém que aplicar 15% de seus recursos em saude, 0s
Estados 12% e a Unidao ndo tem percentual definido. A atual administracdo
assumiu compromisso com um percentual de 10% das receitas correntes fe-
derais para a saude, mas acabou ignorando o fato.

Independente desse contexto, a gestdao estadual pode - e vai - adotar me-
didas e ampliar investimentos para vencer os grandes desafios do setor da
saude que sao:

Modernizar a gestdo da saude e fortalecer mecanismos que favorecam o
acesso das pessoas aos servicos de saude.

Tornar a atencdo primaria mais resolutiva, ordenadora da rede e coordena-
dora do cuidado.

Fortalecer o enfrentamento as violéncias.
Implementar a instalacdao dos centros de especialidades odontoldgicas.
Implementar a rede de atencdo as urgéncias.

Implementar os nucleos regionais de educacao permanente em saude, vincu-
lados a Escola de Saude Publica do Estado e Escola Técnica do SUS.
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Implementar as agcdes de saude no sistema prisional.
Fortalecer os conselhos de saude.

Fortalecer e expandir os Programas de Saude na Escola (PSE) e Saude e Pre-
vencao Escolar (SPE).

PRroPosTAS:

* Regionalizar os servicos de saude, construindo e equipando Hospitais Re-
gionais em Trés Lagoas, Dourados e Corumba, criando grandes centros
de referéncia de atencao especializada no interior e atendendo melhor as
pessoas.

* Instituir um programa permanente de reformas e modernizacao em unida-
des de saude no interior do Estado.

* Dar continuidade as metas programadas nos Planos de Acdo Regional das
Redes de Atencao a Saude, a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergén-
cias e a Rede Cegonha viabilizando: Leitos de UTI Adulto e UTI Neonatal
em Campo Grande, Corumba, Nova Andradina e Trés Lagoas; Unidades-
Coronarianas em Campo Grande e Dourados; Leitos de UTI Adulto em
Paranaiba e Ponta Pora; Centros de Trauma em Trés Lagoas, Dourados,
Campo Grande, Corumba e Coxim; Unidades de AVC em Campo Grande,
Trés Lagoas e Dourados.

Fortalecer os municipios sede de macro e microrregiao de saude: Aqui-
dauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas.

* Implantar o Centro de Parto Normal e Casa de Apoio a Gestante, Bebé e
Puérpera: Campo Grande, Corumba e Dourados.

* Implementar as acdes programadas nos Planos de Acdo Regional das Re-
des de Atencao: Urgéncia e Emergéncia, Cegonha, Atencao Psicossocial,
Atencdo as Pessoas com Deficiéncia e Atencdo as Pessoas com Doencas
Croénicas.

* Manter o apoio técnico e financeiro aos municipios de referéncia regional,
fortalecendo-os e ampliando e qualificando a oferta assistencial.

e Implantar Centros Regionais de Especialidades nos municipios de Paranai-
ba, Navirai, Coxim, Corumba e Jardim.
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» Apoiar a implantacdo de Unidade de Nefrologia (TRS) nos seguintes muni-
cipios sede de microrregiao: Coxim, Navirai, Jardim e Nova Andradina.

* Apoiar a implantacdo de Centro Especializado de Reabilitacdao - CER em
Corumba, Campo Grande, Sdo Gabriel do Oeste, Costa Rica, Chapadao do
Sul, Coxim, Maracaju, Jardim, Aquidauana, Dourados, Iguatemi, Paranaiba
e Cassilandia.

* Implementar o processo de interiorizacdo dos académicos do curso de me-
dicina, nos municipios que tiverem interesse nessa triade parceria entre
as Universidades, Secretarias de Saude e Municipios, com o objetivo de
fomentar a integracdo ensino-servico, aproximando estudantes com a re-
alidade do SUS.

« Ampliar as ofertas de pds-graduacdes e de programas de residéncias mé-
dicas e multiprofissional estimulando a interiorizacdao dos profissionais de
saude para prestarem cuidados progressivos a saude das pessoas, de for-
ma continuada e contextualizada, no ambito das redes de atencdo a saude.

* Participar do Programa MS Contra as Drogas, em conformidade com o
Plano Estadual de Saude, implantando novos pontos de atencdao da Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS), como: CAPS nas diversas modalidades,
principalmente o Tipo 1 (que atende alcool e outras drogas, em todas as
faixas etarias) e AD Ill (funciona 24 h por dia, com 12 leitos para acolhimen-
to noturno de pacientes em crises agudas por intoxicacao de substancias
psicoativas).

» Consultério na Rua, principalmente nos municipios com adesao ao “Plano
Crack é Possivel Vencer”, tais como Campo Grande e Dourados.

* O Governo do Estado, em parceria com igrejas e instituicdes que tém expe-
riéncia e pratica de atuacao na area de recuperacao de dependentes qui-
micos, implantara Unidades Regionais especificas de tratamento e resgate
dos dependentes, atuando na estrutura e cofinanciamento e na gestao
multidisciplinar destes locais.

* Fortalecimento da Atencado Basica por meio da ampliacao da cobertura da
ESF, acdes de Saude Bucal, incremento das politicas que incluem todos os
ciclos de vida e de ordenamento das linhas de cuidado e coordenacao das
redes de atencao a saude.

» Fortalecimento dos Nucleos Regionais de Saude, com estruturacdo da par-

te fisica, dos recursos humanos, com implementacao da politica de Gestao
do Trabalho e reativacdo dos Nucleos como o de Corumba.
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Segundo a Constituicdo Brasileira sao direitos sociais a educacao, a saude,
o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da
Constituicdao Brasileira. A Assisténcia Social deve ser prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem
por objetivos: a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice; o amparo as criancas e adolescentes carentes; a promoc¢ao da
integracdo ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunita-
ria; a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a pro-
pria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, além de outras fontes, e orga-
nizadas com base nas seguintes diretrizes: - descentralizacdo politico-ad-
ministrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacdo e a execucao dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social; parti-
cipacao da populacao, por meio de organizacdes representativas, na formu-
lacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

De acordo com a Lei 8742, de 07.12.1993 que Dispde Sobre a Organizacao
da Assisténcia Social ela é direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prove os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da socie-
dade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Tem por objetivos: a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adoles-
céncia e a velhice; o amparo as criancas e adolescentes carentes; a promo-
cdo da integracao ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua integracao a vida
comunitaria; a garantia de um saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao pPossuir meios de
prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visan-
do ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provi-
mento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo
dos direitos sociais.
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Segundo o Art. 62 da lei N212.435, DE 6 de julho de 2011, a gestao das acdes
na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descen-
tralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), com os seguintes objetivos: consolidar a gestdo compartilhada, o
cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os entes federativos que, de
modo articulado, operam a protecdao social ndo contributiva; integrar a rede
publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social; estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organiza-
cado, regulacdo, manutencao e expansao das acdes de assisténcia social; de-
finir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais;
implementar a gestao do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia
social; estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios e afiancar a
vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

As acdes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a fa-
milia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de
organizacao, o territdério. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes
de assisténcia social abrangidas pela Lei. A instancia coordenadora da Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social € o Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

Em Mato Grosso do Sul a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia So-
cial e Economia Solidaria - SETAS, criada pelo DECRETO N2 11.291, DE 4 DE
JULHO DE 2003, é o 6rgao responsavel pela Coordenacao da Politica Esta-
dual de Assisténcia Social, integrante do grupo responsavel pela prestacao
de servicos ao cidadao, tendo como finalidade precipua a orientacao e a exe-
cucao de acdes que visem a geracao de emprego e renda, a inclusao social e
a promocao da cidadania.

DIRETRIZES

Modernizar a legislacao pertinente, atualizando-a em seus principios, dire-
trizes a acdes, com base em uma ampla consulta a ser realizada envolvendo
0s 79 municipios de MS, assegurando assim maior capacidade de atender as
atuais reais demandas.

Fortalecer o Sistema Estadual de Assisténcia Social, integrando todos os ins-
trumentos politicos e institucionais, estabelecendo um percentual de recur-
sos orcamentarios consignados em lei de forma a propiciar o financiamento
da Politica, dos Programas, Ac¢cdes e Atividades decorrentes.

ProposTAS

* Elevar em 50% o numero de familias atendidas pelos programas sociais,
passando de 100 para 150 mil familias, de forma a abranger todos que, ain-
da, ndo conseguiram aumentar sua renda, no campo e na cidade.
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* Qualificar todas as familias beneficiarias do Programa Vale Renda, criando
cursos profissionalizantes e de geracao de renda compativeis com as ne-
cessidades locais e com os conhecimentos especificos de cada chefe de
familia, a fim de que todos possam superar a dependéncia e se inserir em
um modelo de autosustentabilidade.

* Ampliacdo da disponibilidade financeira para o cofinanciamento da rede
socioassistencial via Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos

Municipais de Assisténcia Social.

» Ampliacdao do Programa de Complementacdo Nutricional as familias indi-
genas.

* Implementacdo de projetos de Inclusao Produtiva as Familias Indigenas.

* Intensificar acdes de prevencdo ao uso indevido de drogas, fortalecendo
trabalho com as familias codependentes.

 Ampliar o beneficio do Programa Vale Universidade (PVU) para académi-
cos graduados cursarem pos-graduacao por periodo maximo de 18 meses.

 Aumento do quantitativo e do parametro de calculo do beneficio pecunia-
rio do Programa Vale Universidade, para um salario-minimo e meio.
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A Politica do Trabalho de Mato Grosso do Sul é desenvolvida pelo Governo
do Estado por meio da FUNTRAB - Fundacdo do Trabalho de Mato Grosso
do Sul, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego.

Ao assumir o governo em 2007, as acdes da Politica do Trabalho estavam to-
das desestruturadas e as agéncias sucateadas. Assim, o governo empenhou-
se em promover uma ampla reestruturacao do Sistema Publico de Emprego
no Estado, ampliando e descentralizando suas a¢cdes visando a melhoria dos
servicos prestados a populacdo sul-mato-grossense.

Nesta perspectiva, a direcao da FUNTRAB a época, propds a implantacao
dos Centros Integrados de Atendimento aos Trabalhadores - CIATs, no Es-
tado, com objetivo de assegurar a execucao das acdes do SPETR- Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, em parceria com 0s municipios, con-
templando uma proposta de cofinanciamento, cogestdo e integracao das di-
versas acoes destinadas ao trabalhador(a).

Esta proposta objetivou a sistematizacdo de um rol de procedimentos e de
instrumentos que orientou a transicdo das atuais unidades operacionais do
SPETR, que implicou diretamente na melhoria da gestao, impactando na efi-
ciéncia dos servicos e na ampliacdo do controle social. Além disso, as acdes
integradas do SPETR serviram como suporte ao projeto de desenvolvimento
econdmico do Estado de maneira sustentada nos municipios por intermédio
de acdes afirmativas de combate a discriminacdo no mercado de trabalho,
com inclusdo produtiva e social da populacdo sul-mato-grossense.

A cogestdo e o cofinanciamento para operacionalizacdo dos CIAT’S nos mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso do Sul, pressupds a geréncia operacio-
nal e o custeio pelas Prefeituras de eventuais despesas necessarias ao bom
funcionamento da Unidade, seja de pessoal, de material ou de manutencao,
mediante celebracdo de Termo de Cooperacdao Mutua. Assim, essa proposta
de gestdo compartilhada entre o Governo/FUNTRAB e o Municipio tornou
a relacdo custo-beneficio das acdes do SPETR mais atrativa, sendo consi-
derada pelo M.T.E como elemento positivo, tendo em vista que ao assumir
algumas despesas o municipio reduz o custo de implantacdo e manutencao
da agéncia pelo Estado.

Neste contexto, em 2007 iniciou o processo de reestruturacao das Agéncias
Publicas de Emprego nos municipios do Estado, transformando-as em Cen-
tros Integrados de Atendimento ao Trabalhador- CIAT, em parceria com o0s
Municipios, proporcionando um ambiente informatizado, com padronizacao
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organizacional, critérios de atendimento estabelecidos, com acado articulada
com as Comissdes Municipais de Emprego, referendada pelo Conselho Esta-
dual de Emprego, visando a melhoria da gestdao, com impactos na eficiéncia
dos servicos oferecidos a populacdo sul-mato-grossense e, na ampliacdo do
controle social.

Desta forma, esse processo de mudanca estrutural e operacional desenvol-
vido a partir de 2007, em parceria com os Municipios e empreendedores
contribuiu para a melhoria do desempenho e qualidade das acdes do Siste-
ma Publico de Emprego, Trabalho e Renda no Estado, otimizando a insercao
dos trabalhadores no mercado de trabalho, garantido também os servicos
de rotina de atendimento integrado aos trabalhadores e empresarios, que
compreende: acdes de Orientacao e Intermediacdo de Mo de Obra formal e
informal, Requerimento e Postagem do Seguro Desemprego, Expedi¢cao de
CTPS, Psicologia Organizacional, Servico Social, Qualificacao Social e Profis-
sional, Economia Solidaria e microcrédito.

De 2007 a marco de 2014, dos 31 Postos de Atendimentos credenciados pelo
MTE, foram implantados e inaugurados 28 CIATs em parceria com as Prefei-
turas Municipais: Trés Lagoas, Ponta Pora, Aquidauana, Bataypora, Campo
Grande, Corumba, Costa Rica, lvinhema, Maracaju, Sidrolandia, Aparecida do
Taboado, Caarapo, Coxim, Eldorado, Iguatemi, Jardim, Miranda, Navirai, Nova
Alvorada do Sul, Nova Andradina, Ribas do Rio Pardo, Rio Brilhante e Rio
Verde MT, Dourados, Itaquirai, Guia Lopes da Laguna, Bataguassu, Paranaiba.
Em relacdo ao desenvolvimento de acdes de qualificacao social e profissio-
nal, de 2007 a 2013, foi executado em parceria com o Ministério do Trabalho
e Emprego, o Plano Territorial de Qualificagcao Profissional, -PlanTeQ, o Projo-
vem Trabalhador que atendeu as demandas do setor produtivo e dos traba-
Ihadores, nos Municipios que encaminharam suas demandas aprovada pela
Comissao Municipal de Emprego.

Em 2013 o MTE realizou um acordo com o Ministério da Educacao e Cultura-
MEC, visando a integracao das pastas Educacao e Trabalho, criando a moda-
lidade PRONATEC- Trabalhador, onde o MTE é o demandante e o sistema “S”
o ofertante, assim em decorréncia desse acordo estamos em 2014 na fase de
estudo, didlogo e organizacdo da operacionalizacdo dessa nova modalidade
na rede/SINE, com vistas a atender o trabalhador com necessidade qualifica-
cdo profissional no Estado.

Destacamos que o processo de reestruturacao e modernizacao do Sistema
Publico de Emprego foi de suma importancia ao projeto de desenvolvimento
social e econdmico do Estado e dos territdrios, por meio do desenvolvimento
de acdes afirmativas de combate a discriminacao no mercado de trabalho,
com inclusao produtiva e social da populacao sul-mato-grossense, visto que
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o papel da rede é realizar a convergéncia entre a oferta e a demanda por uma
oportunidade de trabalho.

Atualmente o Sistema Publico de Emprego executado através da Rede SINE,
atravessa momento de transicdo para um Sistema Unico de Trabalho - SUT,
mediante transferéncia de recurso fundo a fundo, sendo uma reivindica¢cao
do FONSET- Férum Nacional dos Secretarios do Trabalho e das representa-
cdes de Trabalhadores, com apoio de uma Frente Parlamentar.

PRropPoSTAS

Implantacdo do Sistema Unico do Trabalho de Mato Grosso do Sul - SUT/
MS.

» Garantir a implementacao e criacao de novos Centros Integrados de Apoio
ao Trabalhador (CIAT’s), a fim de facilitar o acesso dos trabalhadores as
oportunidades de emprego por meio da intermediacao entre a oferta e
demanda.

* Criacao do Instituto do Trabalho de Mato Grosso do Sul (ITMS), entida-
de sem fins lucrativos, com finalidade de subsidiar projetos, pesquisas e
trabalhos relacionados ao mundo do trabalho, com personalidade juridica
publica, visando a captacao de recursos externos para o desenvolvimento
das acodes.

* Implantar Programa de Incentivos para maior capilaridade ao eixo de em-
prego para as demais regides do Estado.

* Criar e implantar programa para atendimento ao 12 emprego para jovens
de 18 a 29 anos.

 Ampliar os recursos financeiros do micro crédito, possibilitando o atendi-
mento a outros segmentos da populacdo com perfil empreendedor.

* Ampliar e fortalecer as acdes de Economia Solidaria através da identificacao
e/ou criacdo de nichos de economia solidadria com o intuito de promover a
divulgacao, a certificacdo de produtos e servicos, criacdo de uma marca/
identidade de Eco-Solidariedade Sul-mato-grossense, contribuindo com a
geracao de trabalho e renda e combate a pobreza.

* Facilitar o acesso as compras governamentais para bens e servicos dos

trabalhadores da economia solidaria, como forma de criar uma cultura da
sustentabilidade, reciclagem e consumo com consciéncia.
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Apods a 12 Conferencia Nacional de Seguranca Publica ocorrida em 20009, fi-
cou claro que a continuidade e o aprofundamento dos debates sdo impres-
cindiveis. Através da participacdo democratica, ha que se obter resultados
para assegurar ao cidadao o direito fundamental a uma vida segura. Imbuidos
dos paradigmas que nortearam essa 12 conferéncia, vamos estimular novas
reflexdes através de debates de forma a buscar a formulacdo de estratégias
inovadoras de prevencao a violéncia.

“Cada lugar tem sua realidade e toda experiéncia é importante para a cons-
trucdo de uma seguranca publica com cidadania” (Regina MIKI)

Para que se atinja essa meta, € imprescindivel combater as causas socioe-
condmicas da criminalidade com a unido de politicas de seguranca publica
e acdes sociais. Dentro do contexto do Estado de Mato Grosso do Sul para
consolidar essas premissas, ha que se ter a valorizacao e a qualificacdo do
profissional da area, a participacdo social, a garantia de orcamento publico
suficiente, uma politica penitenciaria adequada, o desarmamento e 0 acesso
a justica.

AcOEs EM SEGURANCA PuUBLICA

» Garantir recursos para a execucao do plano estratégico da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica, aumentando os investimentos, re-
duzindo a criminalidade e colocando a Policia nas Ruas, sempre em acdes
integradas e com a efetiva participacdo das comunidades envolvidas.

* Intensificar as atividades de policiamento ostensivo comunitario itinerante,
com a utilizacdo de bases modveis de policiamento e efetivo capacitado,
em regides da capital, do interior e de fronteira que apresentem maiores
indices criminais.

* Implementar o “Plano MS Contra as Drogas”, de caracteristica multidisci-
plinar, alcancando acdes de saude, educacao, assisténcia social e seguran-
ca publica, visando ndo somente o enfrentamento ao trafico de drogas,
mas também o acolhimento a usuarios e apoio as respectivas familias.

» Consolidar a inteligéncia policial, a capacitacao dos efetivos, e o fortaleci-
mento das corregedorias.

* Promover o recompletamento de efetivo das instituicdes de seguranca pu-

blica para a execucdo de suas atividades constitucionais, através de con-
cursos e desenvolvimento de politicas de valorizacao salarial.
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Extensdo das atividades de salvamento e combate a incéndios, com a uti-
lizacdo de equipamentos e técnicas avancadas e efetivo capacitado, com
énfase a salvamentos de vitimas de acidentes de transito e incéndios ru-
rais.

Reaparelhamento e otimizacdo dos recursos materiais e tecnoldgicos da
SEJUSP com vistas a melhoria de resultados, fundamentado em cumpri-
mentos de metas, visando dar melhor qualidade aos servicos prestados.

Construir, ampliar e qualificar os espacos das instituicdes de Seguranca
Publica, visando ampliar e melhorar o atendimento ao publico, potenciali-
zando a sensacao de Seguranca Publica.

Incremento da “Gestao Participativa”, através das acdes integradas do Ga-
binete de Gestao Integrada (GGI) e Gabinete de Gestao Integrada de Fron-
teira (GGI-F), estabelecendo planos e acdes conjuntas com a participacao
de todas as instituicdes de seguranca publica em todos os niveis, outros
poderes constituidos e a sociedade civil organizada, por meio dos conse-
Ihos de seguranca e demais entidades sociais organizadas.

Continuidade das acdes dos Gabinetes de Gestao Integrada de Frontei-
ra - GGI-F, em consonancia com o Decreto 7496/2011, que criou o Plano
Estratégico de Fronteiras, “para enfrentar os ilicitos penais das regides de
fronteira e promover o bloqueio e a desarticulacdo das atividades de fi-
nanciamento, planejamento, distribuicao e logistica do crime organizado e
dos crimes transnacionais, cujos efeitos atingem os grandes centros urba-
nos e a sociedade brasileira como um todo.”

Aperfeicoamento das atividades de investigacao criminal qualificada e in-
teligéncia policial, com a utilizacao de tecnologias avancadas de repressao
a criminalidade organizada e a lavagem de dinheiro e efetivo capacitado,
com énfase ao trafico de drogas e os crimes correlatos (homicidios e cri-
mes contra o patrimoénio).

Incrementar as atividades de salvamento e combate a incéndios, com a
utilizacdo de equipamentos e técnicas avancadas e efetivo capacitado,
com énfase a salvamentos de vitimas de acidentes de transito e incéndios
rurais.

Extensdao das atividades de ressocializacdo e reinsercao social, com a con-
tinuidade de implantacdo de escolas profissionalizantes, fabricas e oficinas
e lavouras em estabelecimentos penais, por meio de parcerias publico-pri-
vadas.
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* Extensdo das atividades de investigacdao qualificada, com a utilizacdo de
tecnologias avancadas de repressao a criminalidade organizada e a lava-
gem de dinheiro e efetivo capacitado, com énfase ao trafico de drogas e
os crimes correlatos (homicidios e crimes contra o patrimoénio).

* Priorizar as acdes preventivas a acidentes de transito, com énfase aos en-
frentamentos dos condutores alcoolizados e “rachas” em vias publicas.

* Priorizacdao e desenvolvimento cientifico do ensino policial, nas casas de
ensino policial.

* Continuidade da difusao, implementacao e execucao do programa de po-
licia comunitaria.

Desarios po DETRAN

» Habilitar, educar e fiscalizar.

* Sedimentar a cultura do respeito as leis de transito.

* Incrementar os programas de reducao de acidentes e aperfeicoar os proce-
dimentos do DETRAN nas ocorréncias.

* Intensificar a Modernizacado tecnoldgica do DETRAN visando dar agilidade
a prestacao dos servicos do DETRAN em todo o Estado.

* Viabilizar a criacao de uma estrutura de seguranca de transito e mobilidade
viaria.

PRroPosTAS:

* Transformar o Programa Transito na Escola: Formac¢ao do Jovem Condutor
(Resolucdo 265/CONTRAN/2007) em Politica de Estado e implementar o
programa em todas as Escolas Publicas e Particulares de Mato Grosso do
Sul.

* Criar um programa Estadual de sinalizacao de transito para implantar sina-
lizacdes horizontal e vertical nas principais vias e nas areas de risco das

cidades do estado

 Ampliar o Programa Pedestre, eu Cuido! e fazer parcerias com oS munici-
pios para execucao em conjunto com o Governo Estadual.
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* Implementar planos cicloviarios com objetivo de dar maior acessibilidade
em todo o estado de Mato Grosso do Sul com énfase aos municipios de
pegueno e médio porte.

» Parceria DETRAN e Secretaria de Estado de Educacdao para producao de
material didatico e capacitacdo dos professores da educacao para o tran-
sito dentro do conteudo das disciplinas da Educacdo Basica.

* Trabalhar com a Policia Militar de MS em programas especiais de combate
ao condutor alcoolizado, minimizando ocorréncias de acidentes de transi-
to nas cidades.

» Criar programas especificos e de interven¢cdao comportamental para moto-

ciclistas com o objetivo de minimizar o grande numero de acidentes que
ocorrem com esse tipo de veiculo.
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Direitos humanos sdo agueles comuns a todos, a partir da matriz do direito
a vida, sem distincdo alguma decorrente de origem geografica,caracteres do
fenotipo (cor da pele, tracos do rosto e cabelo, etc.), da etnia, nacionalidade,
sexo, faixa etaria, presenca de incapacidade fisica ou mental, nivel socioeco-
ndmico ou classe social, nivel de instrucao, religido, opinidao politica, orienta-
cdo sexual, ou de qualquer tipo de julgamento moral. SGdo aqueles que de-
correm do reconhecimento da dignidade intrinseca de todo ser humano. Os
direitos humanos sdo naturais e universais pois nao se referem a um membro
de uma nacdo ou de um Estado - mas a pessoa humana na sua universali-
dade. S30 naturais, porque vinculados a natureza humana e também porque
existem antes e acima de qualquer lei, e ndo precisam estar legalmente expli-
citados para serem evocados.

O Brasil estabeleceu o reconhecimento dos direitos humanos na Constituicao
do Pais, cumprindo com os compromissos decorrentes da adesao como Es-
tado Parte da ONU nos acordos e declaracdes internacionais, demonstrando
seu desejo de um avanco civilizatoério.

Desde entdo a organizacao social e politica do pais vem tentando dar res-
postas aos desafios decorrentes desses compromissos, criando areas na ad-
ministracdo publica que possam responder as responsabilidades do Poder
Publico, sempre em estreita integracdo com as organizacdes e movimentos
sociais que representam os interesses e direitos de um amplo conjunto da
populacao brasileira.

Por outro lado a legislacdo nacional, bem como as estaduais e municipais
tem avancado no estabelecimento de principios e diretrizes que norteiam a
acao do Poder Publicos, bem como nas regras da convivéncia visando o es-
tabelecimento e a supremacia do bem comum, em condicdes universais de
liberdade, respeito e dignidade para todos os cidadaos.

Nesse aspecto a administracao publica tem experimentado regimentar por
lei, decretos e portarias a criacao de instituicdes publicas de forma a dar or-
ganicidade e institucionalidade nas acdes de defesa e promocado dos Direitos
Humanos.

Em que pese todo esforco dos governos, pouco se tém consolidado a esse
respeito, a distancia que prevalece entre a realidade das violacdes dos direi-
tos humanos e as acdes concretas de prevencdo a sua ocorréncia e mesmo a
interrupcao segura das situacdes tradicionais de violagcao ainda sdo grandes.
Mato Grosso do sul € uma estado com expressivos contingentes popula-
cionais que compreendem a chamada diversidade étnica, racial, geracional,
orientacao sexual, tendo ainda na maioria da sua demografia a prevaléncia
de cidadaos do sexo feminino.
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A situacdo de violéncia a que estao sujeitas milhares de mulheres, criancas,
jovens, idosos, negros, indios e homossexuais impde ao Poder Publico Esta-
dual a adocao de medidas especiais e diferenciadas visando a superacdao dos
grandes problemas que afetam pessoas nessas condicdes.

DIReTRIZES NORTEADORAS DO PLANO DE GOVERNO:

Definir um espaco institucional de promoc¢ao e defesas da cidadania e de
construcao de uma efetiva Politica de Direitos Humanos, tendo como base as
diretrizes do PNDH3 e um amplo processo de mobilizacao, integracao e con-
sulta envolvendo todos os segmentos interessados nos 79 municipios de MS.
Reestruturar o Sistema Estadual de Direitos Humanos, integrando todos os
instrumentos politicos e institucionais de forma a propiciar o atendimento
das reais necessidades de MS.

ProprosTAS:

POPULACAO DE MULHERES

* Institucionalizacao da politica publica para as mulheres, elevando-a ao pa-
tamar das demais politicas publicas por meio da criacdo da Subsecretaria
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, com garantia de dotacao
orcamentaria e quadro permanente de recursos humanos.

* Avaliacao, atualizacdo e implementacao do Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres.

* Implantacao e implementacdo de um Plano Integrado e Articulado de en-
frentamento a exclusao social, incluindo a desigualdade de género junto as
demais politicas publicas do Governo do Estado.

* Desenvolver iniciativas que estimulem os municipios do Estado a criacdo de
organismos municipais com a implementacao de politicas para as mulhe-
res, tais como Certificacdo “Cidade Amiga da Mulher” e/ou apoio com kits
basicos iniciais de mobiliario e equipamentos.

* Realizacdo de campanhas estaduais de combate a discriminacdo baseada
em género, raca/etnia e orientacdo sexual, bem como para o fortalecimen-
to do papel da mulher na sociedade.

* Fomentar e valorizar as capacidades, competéncias e habilidades das mu-
Iheres promovendo a sua autonomia e a sua participacao na formulacao e
implementacdo de politicas publicas, respeitando e considerando as mu-
Iheres em sua diversidade - mulheres indigenas, negras, ribeirinhas, ciga-
nas, fronteiricas, jovens, idosas e em situacdao de privacado de liberdade.

» Contribuir para dar visibilidade aos aportes culturais realizados por mu-
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Iheres e fortalecer seu protagonismo nas diferentes areas de expressodes
artisticas e culturais.

* Promover acdes que incidam na superacao do sexismo, esteredtipos e pre-
conceitos, visando contribuir para a promocado de modelos que reforcem
no imaginario coletivo a igualdade real entre homens e mulheres.

* Fomentar a participacdao das mulheres nos espacos de controle social e
poder.

* Criacdo do Fundo Estadual Mulher Cidada visando apoiar iniciativas que
promovam a autonomia das mulheres e combatam as discriminacdes de
raca/género e orientacdo sexual.

* Promover a criacao de equipamentos sociais que facilitem o cotidiano das
mulheres - com especial atencao para as mulheres e criancas em situacao
de vulnerabilidade social - tais como: refeitdrios publicos, lavanderias co-
munitarias, escolas de periodo integral, ampliacdo de vagas em creches
com flexibilizacdo dos horarios de funcionamento.

* Promoc¢do de campanhas informativas sobre assédio moral nas relagdes de
trabalho, fendbmeno que incide mais sobre as mulheres, provocando pro-
blemas de agravo a saude e a perda da auto-estima.

* Criacdo do Selo Agente de Igualdade de Oportunidades, voltado para em-
presas que ampliem as oportunidades de insercao e crescimento profissio-
nal das mulheres, bem como promovam a equidade salarial.

* Implementar o funcionamento 24 horas das Delegacias de Atendimento a
Mulher, dentro das Normas Técnicas das DEAMs.

* Criacdo de Nucleos Especializados de Atendimento a Mulher em todos os
municipios onde ndo houver DEAM, bem como a implementag¢ao de equi-
pes multidisciplinares para acolhimento humanizado as mulheres vitimas
de violéncia em todas as delegacias da mulher.

* Apoio a criacao de servicos de acolhimento, orientacdo, encaminhamento
e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia.

» Articular, estruturar e consolidar um sistema estadual de referéncia e aten-
dimento as mulheres vitimas de trafico para fins de exploracdao sexual.

* Promover acdes voltadas ao incentivo e valorizacdo das servidoras publi-
cas.
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« Ampliar a cobertura de moradias com especial atencdo para as mulheres
chefes de familia, negras e indigenas e potencializar os nucleos habitacio-
nais com equipamentos sociais que facilitem o cotidiano das mulheres.

POPULACAO NEGRA
* Criacdao de uma Subsecretaria de Estado de Promoc¢ao da Igualdade Ra-
cial, com dotacdo orcamentaria que garanta a execucao dessas politicas;

* Formular politicas publicas e acdes afirmativas de combate a desiguldades
centradas em raca/etnia, ao preconceito e intoleradncia e a discriminacao
racial com intuito de combater o racismo institucional.

 Acompanhar e garantir apoio através de programas para questdes quilom-
bolas em todas as suas vertentes: Educacao, Saude, Cultura, Titulacdo das
Terras, Sustentabilidade e Meio ambiente.

* Estimular a criacdao de organismos gestores municipais de promoc¢cao da
igualdade racial.

e Desenvolver politicas de implementacdo das Leis : 10.639/2003 e
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultu-
ra afro brasileira no curriculo escolar dos niveis fundamentais e médio na
Rede Estadual.

* Implementar programas que objetivem a prevencao, assisténcia, combate
e tratamento das doencas que acometem a populacdo negra.

POPULACAO INDIGENA

O Estado de Mato Grosso Sul possui a 2° maior populacdo indigena do pais,
sendo um Estado agrario e com formacao originaria na cultura indigena. O
papel fundamental, além de dimnuir os conflitos agrarios e fomentar/execu-
tar as politicas publicas para os povos indigenas, levando desenvolvimento
e cidadania, através das politicas setoriais. Sendo assim, faz-se necessario:

« Ampliacdo e fortalecimento do Programa Alimentar - Vale Renda Indige-

na.

« Ampliar a oferta de Ensino Médio e qualificacdo profissional para indige-
nas, considerando suas especificidades.

* Aprimorar a Assisténcia em Saude nas Aldeias, considerando os agravos
em saude.

* Implementar um politica de agroindustrializacdo das producdes nas co-
munidades indigenas.

* Criacdo de mecanismos e protocolos integrados de prevencao a violéncia
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nas aldeias.
Garantir recursos para Habitacdo das populacdes indigenas.

Tornar as comunidades indigenas auto-suficientes, por meio do seu desen-
volvimento e valorizacdo da sua identidade.

POPULACAO JOVEM

Ampliar a cobertura e fortalecer os programas de crédito para empreendo-
res jovens, a exemplo do CREDIJOVEM dirigido aos jovens interessados em
montar seu proprio negdcio, por meio da linha de microcrédito produtivo
e orientado especificamente para jovens empreendedores com idade entre
18 a 29 anos, onde poderao contar com este incentivo para implementarem
seus empreendimentos produtivos, de servicos ou de comércio.

Ampliar as acdes do primeiro emprego diversificando as parcerias com as
empresas instaladas em MS e aguelas que pretendem se instalar.

Implantar o Programa Minha Primeira Empresa: Parceria da SEJUV com o
SEBRAE, universidades e entidades profissionais para formalizacdo e cria-
¢ao de novas empresas.

A atuacdo nos bairros da capital e nos municipios de MS na formalizacao de
empreendimentos informais e na consolidacdo de novos negodcios.

Ampliar as acdes da proposta de habitacdo que destina uma parte das casas
construidas pelo Governo Estadual a jovens casais com filhos ou que sejam
arrimo de familia, que comprovem uniao estavel e que estejam em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica. Parceria da SEJUV com SEHAC-MS.

Projeto de Assisténcia Social a saude, educacao e seguranca: Acao de co-
bertura de assisténcia social e médica aos acampados de beiras de rodo-
vias federais, comunidades ribeirinhas e tribos indigenas, com parceria da
PRF-MS.

Implementar as acdes da ESTACAO JUVENTUDE ITINERANTE URBANA
Programa Federal da Secretaria Nacional de Juventude - SNJ, destinado ao
acesso de jovens de 15 a 29 anos, sobretudo aqueles que vivem em areas
de vulnerabilidades sociais, as politicas, programas e acdes integradas que
assegurarao seus direitos de cidadania e ampliarao a inclusdo e participa-
cdo social destes, por meio do oferecimento de tecnologias sociais para o
desenvolvimento de politicas para a juventude, objetivo de executar este
programa de forma itinerante, focando os jovens residentes nos munici-
pios de Campo Grande, Corumba, Trés lagoas, Ponta Pora, Coxim, Navirai e
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Dourados.

* Viabilizar, em conjunto com as Prefeituras Municipais, universidades e cen-
tros de ensino superior do estado, um Sistema de Transporte Universitario,
para facilitar e dar conforto e seguranca aos jovens que estudam em outros

Municipios.

* Implantar o Programa Residéncia Profissional para os beneficiados do Pro-
grama Vale universidade que se destacaram em sua vida académica.

AREA DO CONSUMIDOR
» Criacdo da Fundacdo PROCON/MS, vinculando a area de Justica.

» Construcdo da Sede Prépria do PROCON/MS prevendo a instalacdo da De-
legacia Especializada de Repressao aos Crimes contra as Relacdes de Con-

sumo /DECON.

* Promover Concurso Publico visando admissao de servidores com qualifica-
cdo para a prestacdo do servico de orientacdo e defesa do consumidor.

* Criacdo da Escola Estadual de Defesa do Consumidor.

* Implantar o Procon em ao menos 60% dos municipios do Estado.
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A Cultura € um Direito Humano, consolidado nas Constituicbes Brasileira e
Estadual como um Direito Fundamental de todo cidada. Em Mato Grosso do
Sul esse direito tem estado sob a reponsabilidade da Fundacao de Cultura
de Mato Grosso do Sul, criada a partir da Lei n2. 422, de 6 de Dezembro de
1983 - personalidade juridica de direito publico, autbnoma administrativa e
financeiramente com patrimdnio proprio e sede e foro em Campo Grande,
capital do Estado.

A Fundacao de Cultura de MS tem por finalidade planejar, promover, incenti-
var e executar as atividades voltadas tanto a difusdo artistica como ao patri-
maonio, objetivando o desenvolvimento cultural do Estado. Seu principal ob-
jetivo é aproximar a populacao das diversas manifestacdes artistico-culturais
sul-mato-grossenses e fomentar o mercado cultural do Estado.

Segundo a LEI ESTADUAL N 22.726, 02 de Dezembro de 2003, que a Politica
de Cultura tem por finalidade, nos termos do art. 215 da Constituicdao Federal,
garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, apoiando e incentivando a valorizacao e a difusao das manifesta-
¢des culturais.

A Politica Estadual de Cultura se norteara pelos principios da garantia a to-
dos do pleno exercicio dos direitos culturais; do acesso as fontes da cultura
nacional e regional e do apoio e o incentivo a valorizacdo e difusao das ma-
nifestacdes culturais.

Mato Grosso do Sul € o resultado de um caldeirdo de influéncias representa-
das pelas cores da diversidade cultural de outros estados e nacdes. Estado
jovem vem consolidando sua identidade, desenvolvendo politicas publicas
gue consideram também as peculiaridades de cada regido, iniciando um pro-
cesso de inclusao dos municipios do interior no mapa cultural do Estado.

E preciso e ampliar esse processo, assegurando as geracdes de agora e as
futuras, pleno acesso a cultura e suas manifestacdes em todas as suas ver-
tentes.

DIrReTRIZES NORTEADORAS DO PLANO DE GOVERNO:

Modernizar a legislacao pertinente, atualizando-a em seus principios, diretri-
zes a acdes, com base em uma ampla consulta a ser realizada envolvendo to-
dos os segmentos interessados nos 79 municipios de MS, assegurando assim
maior capacidade de receber as atuais e reais demandas.
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Instituir o Sistema Estadual de Cultura, integrando todos os instrumentos
politicos e institucionais, estabelecendo um percentual de recursos orcamen-
tarios consignados em lei de forma a propiciar o financiamento da Politica,
dos Programas, A¢cdes e Atividades decorrentes.

ProposTaAs:
* Construir Centros Culturais em 20 municipios (sendo 9 em cidades-polo
das regides de planejamento e 11 distribuidas em cidades de menor popu-

lacdo) para incentivar o desenvolvimento da arte e da cultura.

* Elevar o acesso da populacao ao livro e a leitura, assegurando a distribuicao
de livros as bibliotecas, escolas, entidades sdcio culturais e educativas.

* Fortalecer a producao de livros e publicacdes que versem sobre nossa cul-
tura.

Instituir um Plano de Democratizacao da Cultura que assegure acdes em
todos os municipios do Estado com circuitos artistico-culturais nas areas
de teatro, danca, musica e artes visuais.

Consolidar a economia criativa do artesanato sul-mato-grossense através
da capacitacao permanente dos artesaos com fortalecimento e de nucleos
de producao e participacdo em feiras nacionais e internacionais.

* Criar o Museu da Historia de Mato Grosso do Sul e sua gente.

* Incentivar e apoiar a criacdo de consorcios culturais intermunicipais obje-
tivando a potencializacdo das caracteristicas culturais de cada regidao do
Estado.

* Viabilizar, mediante parceria com a iniciativa privada, a criacao do Polo de

Producao Cinematografica visando fortalecer a industria cinematografica
e audiovisual. Ampliar a realizacdo de mostras e festivais de cinema.
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O esporte e o lazer sdo reconhecidas pelas Nacdes Unidas como Direitos
Humanos e assim, deve ser tratado como fundamentais para o ser humano.
Ambos tem atrativos para todas as faixas etarias e sua pratica promove o
bem estar, a inclusao social, o desenvolvimento individual, a convivéncia so-
cial além de melhorar a saude fisica e mental.

Considerando que ESTAR BEM individualmente contribui para a coletivida-
de saudavel, a implementacao das acdes voltadas ao esporte e ao lazer terad
importancia em todas as esferas, de forma direta ou em parcerias atreladas a
outros programas, quer seja do trabalhador, do homem do campo, do usua-
rio do sistema de saude publica, das criancas nas escolas, do jovem, do adul-
to e inclusive da faixa da terceira idade.

Essa pratica vai poder estar também inseridas nas obras onde o espaco pu-
blico propiciar condicdes de acesso através de equipamentos, de pistas para
caminhada, quadras poliesportivas e outras atividades.

Essa transformacao do conceito do esporte no Brasil, trouxe a pratica coti-
diana do esporte de lazer, transformando as praticas esportivas no tempo
livre em entretenimento, diversdo, participacdo, bem estar e qualidade de
vida. Consideramos que dar importancia ao esporte e lazer cotidianamente
pode com certeza, nos levar ao encontro das pessoas que se descobrem
atletas e para esses talentos teremos também uma proposta de inclusdo ao
esporte de alta competicdo.

PropPosTAS:
* Ampliar e qualificar espacos publicos para pratica de esporte e lazer;

* Integrar as politicas publicas de esporte e lazer as demais politicas de go-
verno, em especial, as sociais (educacdo, saude e juventude);

Criar Centros de Exceléncia em Esporte de Alto Rendimento para desen-
volver o esporte olimpico e paralimpico;

* Promover em parceria com a Secretaria de Educacao, competicdes espor-
tivas no ambito das escolas, durante todo o ano letivo;

« Ampliar o numero de beneficiados e aumentar o valor repassado do Pro-
grama “Bolsa Atleta”, ja em funcionamento;

» Fomentar programas que desenvolvam atitudes esportivas vinculadas ao
turismo em nosso Estado;

» Fortalecer parcerias que possam potencializar e ampliar os recursos desti-
nados ao esporte e lazer;
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* Incorporar programas de esporte e lazer aos diferentes segmentos sociais
(idosos, mulheres, pessoas com necessidades especiais);

» Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Desporto e Lazer de MS;

» Utilizar o radio e TV educativa para promocao do esporte em MS.

*» Democratizacao das politicas de Desporto e Lazer, objetivando principal-
mente a inclusdo social e o desenvolvimento integral do cidaddo Sul-mato-

grossense;

» Descentralizacdo das acdes de esporte e lazer, em parceria com 0s munici-
pios, propiciando o intercambio entre comunidades;

 Formar e manter talentos esportivos em MS, servindo de modelo e incenti-
VO a juventude;

 Democratizar a gestdao do Desporto e Lazer, criando instancias de partici-

pacao dos municipios, sociedade e instituicdes de administracdo despor-
tiva (federacdes).

Coligacao MS Cada Vez Melhor

73






Nova Arquitetura Institucional para a Seprotur

Situacao atual: é responsabilidade da Seprotur elaborar e coordenar as po-
liticas para o desenvolvimento de oito segmentos econémicos: agricultura
familiar, agronegdcio, industria, comércio, servi¢cos, turismo, mineracao e
pesca. Além disso, encontram-se vinculados a Secretaria cinco autarquias:
AGRAER, IAGRO, INMETRO, FUNDTUR e Junta Comercial. Diante da mul-
tiplicidade de temas e desafios, tem se consolidado a percepc¢cao de que o
trabalho da SEPROTUR poderia lograr maior eficiéncia se a Secretaria fosse
desmembrada.

Proposta: divisao da Seprotur em trés secretarias: Secretaria de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Pesca, Secretaria de Industria, Comércio, Servicos
e Comércio Exterior e, por ultimo, Secretaria de Turismo.

Criacdo de uma Agéncia de Desenvolvimento Econdmico - Desenvolve MS
Situacao atual: A atracao de investimentos estrangeiros e nacionais, a pro-
moc¢ao das exportacdes, a abertura de mercados internacionais, a gestao de
grandes projetos estratégicos, a concessao de financiamento para empre-
endimentos de interesse para o desenvolvimento do Estado, sdo temas que
precisam de melhor atencdo do setor publico e do advento de novos instru-
mentos de implementacdo da politica econébmica.

Proposta: criar uma agéncia de desenvolvimento econdmico subordinada a
Secretaria de Industria, Comércio, Servicos e Comércio Exterior, a qual ficara
responsavel pela implementacao das politicas supra citadas. Essa Agéncia
terd um escritorio de representacao permanente na cidade de Sdo Paulo (ca-
pital econdbmica do Pais), que ficara responsavel por visitar cotidianamente
0S principais grupos econdmicos nacionais, monitorar anuncios de investi-
mentos feitos por empresas e realizar a interlocucdo com delegacdes estran-
geiras.

Impulsionar as Zonas de Processamento de Exportacao (ZPE)

Situacao atual: Atualmente, a cidade de Bataguassu possui uma ZPE em es-
tagio de obras e a de Corumba, por sua vez, precisa ser reestruturada por
conta da caducidade do Decreto Presidencial que a criou.

Proposta: revigorar as ZPE do MS através de uma politica contundente de
divulgacao e atracao de empresas para nelas se instalarem. Em Bataguas-
su, o potencial é para empresas ligadas ao agronegdcio, como esmagadoras
de soja e milho, frigorificos, industrias de celulose e papel, produtoras de
compensados de madeira do tipo MDF, entre outros. No caso de Corumb3,
propde-se a criacao de um polo minero-siderurgico que avance na cadeia de
agregacao de valor do minério de ferro, instalando uma usina “pelotizado-
ra” do mineral. Nestes casos, assim como em Ponta Pora, as ZPEs teriam o
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condao de impulsionar a agregacao de valor as matérias-primas produzidas
atualmente no Estado, fazendo com que os empregos e a renda figuem na
economia local - e ndo no exterior.

Agricultura, Pecuadria, Abastecimento e Pesca

Criacao de uma politica de incentivos para a agricultura irrigada

Situacao atual: dos 35,7 milhdes de hectares do MS, apenas 4 milhdes desti-
na-se a agricultura. Desses, apenas 120 mil correspondem a agricultura irri-
gada, isto é, menos do que 3%. A agricultura irrigada, de alta produtividade,
€ a resposta mais adequada para este problema.

Proposta: criar modalizadade de licenciamento ambiental simplificado, que
possibilite tramitacdo mais agil e criar incentivos fiscais para estimular o se-
tor.

Programa Solo Fértil

Situacao atual: os solos de MS, de forma geral, sdo caracterizados por sua
alta acidez e baixa fertilidade natural - fatores que representam forte limita-
¢do para a atividade agricola.

Proposta: criar um programa, vinculado a AGRAER, por meio do qual sejam
criados cartdes de compras para aquisicao de insumos e fertilizantes pelos
agricultores familiares. Promover, no ambito do programa, a integracdo do
meio rural (agricultores familiares) e o urbano (comerciantes), por meio do
aumento das compras nos comércios locais de produtos agricolas, desde a
venda de insumos e a aquisicdo dos alimentos produzidos, como a compra
de sementes de cereais, mudas de frutas, sementes de pastagens, arames,
etc. Como meta, o programa Solo Fértil pretende atender a 10.000 agricul-
tores familiares com limite de recursos financeiros de R$ 2 mil por familia.
Espera-se, com a politica, recuperar a fertilidade de 25.000 ha de solos agri-
colas anualmente. Além disso, aumentar a producao nas unidades de produ-
cdo familiar entre 50% a 80% sobre a producao atual, o que implicaria dobrar
a renda das familias beneficiadas.

Programa PROCAL

Situacao atual: de uma forma geral, os projetos de assentamentos no Estado
estao localizados em terras de média a baixa fertilidade e em solos de alta
acidez. Sabe-se que a utilizacao do calcario pode aumentar em cerca de 30%
a producdo agricola, pois ao neutralizar o PH permite-se a planta aproveitar
0s nutrientes do solo.

Proposta: criar um programa, vinculado a AGRAER, por meio do qual se pos-
sa aumentar a produtividade agricola e a fertilidade do solo de propriedades
dos agricultores familiares tradicionais, dos assentados e das comunidades
negras do MS, com a oferta de transporte de calcario, visando atender 5.000
agricultores familiares com até até 4.000 kg de calcario por familia.
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Programa de Aquisicao de Alimentos

Situacdo Atual: a comercializacdo e o acesso aos mercados institucionais
ou convencionais configuram um importante obstaculo ao processo de de-
senvolvimento dos agricultores familiares. Para impulsionar e fomentar este
acesso, conclui-se que seria preciso integrar as politicas publicas federais
(Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA e Programa Nacional da Alimen-
tacdo Escolar - PNAE “Merenda Escolar”) a uma politica estadual especifica
para fortalecer o seguimento dos mercados institucionais e governamentais.
Proposta: criar um programa de aquisicao de alimentos provenientes da agri-
cultura familiar por meio do qual, por forca de Lei, as Unidades Gestoras do
Estado (UGEs), como hospitais, escolas, presidios, dentre outras, sejam obri-
gadas a comprar no minimo 30% dos recursos orcamentarios destinados a
aquisicao de géneros alimenticios in natura ou processados (manufaturados)
diretamente da agricultura familiar.

Programa Aldeia Produtiva

Situacao atual: o MS possui a segunda maior populacao indigena do Pais,
atras apenas do Estado de Amazonas. Sao cerca de 70 mil indios (12 mil fami-
lias) de diversas etnias distribuidos em aldeias e reservas que somam apro-
ximadamente 613 mil hectares, perpassando 25 municipios. As areas ja de-
marcadas, no entanto, encontram-se em sua maioria sub-utilizadas do ponto
de vista do uso eficiente do solo, ja que tradicionalmente estas populacdes
possuem pouco know how de plantio, de lavoura e de gestdao agrondmica. A
agricultura de baixissima produtividade, combinada a explosdo demografica
ocorrida nas ultimas décadas, culminou em um cenario de pauperizacao dos
indios nas aldeias, que de modo geral passaram a ver na ampliacdo de suas
areas o Unico caminho para superacao de suas dificuldades. Como reflexo, o
conflito fundiario entre indios e ndo-indios conflagrou de forma nunca vista
o campo no Mato Grosso do Sul, tornando vitimas (e perdedores) todos os
nela envolvidos.

Proposta: paralelamente a politica atual de distribuicdo de cestas basicas do
Governo do Estado, promover o desenvolvimento sustentdvel dos agriculto-
res familiares pertencentes as comunidades indigenas, através da implanta-
cdo de programa de fortalecimento da producao sustentavel e incremento
da estrutura de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER), visando garan-
tir a geracao de renda, bem-estar social, exercicio da cidadania e qualidade
de vida. O programa Aldeia Produtiva contemplara acdes de treinamento
e capacitacdo agrondmica dos indigenas, distribuicdo de patrulhas mecani-
zadas, de insumos produtivos como adubos, fertilizantes e corretivos, bem
como sementes, combustivel, implementacdo de hortas e pomares familia-
res, tanques para piscicultura, entre outros. Ao todo, serdo atendidas 68 al-
deias nos seguintes municipios: Aquidauana, Amambai, Anténio Joao, Aral
Moreira, Bela Vista, Brasilandia, Caarapo, Coronel Sapucaia, Corumba, Dois
Irmaos do Buriti, Dourados, Douradina, Eldorado, Japora, Juti, Laguna Cara-
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pa, Maracaju, Miranda, Nioaque, Rochedo, Sidrolandia, Paranhos, Ponta Pora3,
Porto Murtinho e Tacuru. Estima-se em, aproximadamente, R$ 15 milhdes o
custo do projeto.

Conselhos Produtivos do Agronegédcio

Situacdo atual: diversas cadeias produtivas do agronegocio tém vivido, nos
ultimos anos, o acirramento do conflito entre produtores e a industria. Na
base da piramide, milhares de produtores, de diversos tamanhos, dispde de
pouco poder de mercado e colocam-se como “tomadores de preco”.
Proposta: apoiar a criacdao de conselhos produtivos do agronegdcio no MS,
principalmente naguelas cadeias produtivas em que o conflito entre industria
e produtores tem se acirrado, como nos casos da carne bovina (Consebov),
suina (Consesuinos) e aves (Conseaves).

Recuperacao de areas de pastagem degradadas

Situacao atual: Dos 35,7 milhdes de hectares do que compdem o territdrio
do MS, cerca de 20 milhdes sao utilizados como pastagens para a pecuaria.
No entanto, mais de 8 milhdes de hectares - isto &, quase 40% da area de
pecuadria ou 22% da area total do Estado - sdo de pastagens degradadas
de baixissima ocupacao animal e produtividade. Trata-se, realmente, de um
desperdicio significativo das terras do Estado, gerando estagnacado para a
atividade.

Proposta: estimular a reforma e recuperacao de pastagens por meio da redu-
cdo da tributacao estadual sobre calcario, gesso agricola, adubo formulado,
adubo organico e sementes de pastagens, durante o periodo de 4 anos, para
0s insumos comprovadamente utilizados para correcdo das areas degrada-
das.

Valorizacao da carne bovina produzida na regidao de fronteira

Situacado atual: com o surgimento do foco de febre aftosa na fronteira do
MS, em 2005, o mundo fechou-se para as exportacdes de carne bovina do
MS, deflagrando uma crise sem precedentes na economia do Estado. Em
resposta, o governo do Estado investiu em tecnologia, controle e vigilancia,
e hoje o MS dispde de um sistema elogiado por especialistas e reconhecido
por instituicdes internacionais, como a Organizacdo Mundial para Sanidade
Animal - OIE. Este processo de adequacao e implantacao de novas tecnolo-
gias de controle, no entanto, implica uma série de custos operacionais para
0s produtores e pecuaristas, que ainda ndao recebem nenhum valor adicional,
ou prémio de mercado, pelo cumprimento rigoroso das politicas sanitarias.
Proposta: criacao de projeto de certificacao para valorizacao da carne pro-
duzida na regido de fronteira do MS (Paraguai e Bolivia), por meio de selos
ou distingcdes que mostrem ao consumidor a origem, a seguranca e a qualida-
de do produto. Além disso, intensificar a implementacdo de acdes sanitarias
(animal e vegetal) com reflexos na produtividade agropecuaria (agrotdxicos,
inspecao de sementes, calcario, educacao sanitaria, etc.).
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Fortalecimento do Servigco Sanitario Animal e Vegetal

Situacdo atual: embora muito tenha sido investido na IAGRO, na infraestru-
tura de apoio, na contratacdo de novos profissionais € em investimentos em
tecnologia e rastreabilidade animal, € fundamental continuar a politica de
aprimoramento do servi¢co sanitario, preservando a seguranca alimentar da
populacdo e os bons resultados econdmicos do agronegdcio e da agricultura
familiar.

Proposta: aumentar o numero de fiscais agropecuarios e equipe adminis-
trativa para a Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, garantindo no minimo um
médico-veterindrio e um engenheiro-agrébnomo, 365 dias por ano, em cada
municipio do Estado. Além disso, aumentar o numero de postos de fiscaliza-
cdo fixos e volantes, para garantir o controle de transito agropecuarios nas
principais vias de acesso aos Estados e paises vizinhos, bem como nas prin-
cipais rotas internas de transito.

Programa Peixe Vida

Situacao atual: a atividade de Piscicultura em MS existe ha pouco tempo,
porém o seu desenvolvimento ja é visivel. A cada ano o setor vem se apri-
morando, permitindo mais investimentos em todas as regides do Estado, em
especial com a implantacdo de tanques escavados para criacdao de peixes
nativos. O Estado possui rica biodiversidade, grande variedade de recursos,
espécies e condi¢cdes favoraveis para a producao e comercializacdao do pes-
cado, sendo imprescindivel o aproveitamento de tais vantagens de forma
correta, sustentavel e, sobretudo, respeitando o meio ambiente.

Proposta: o programa Peixe Vida tem como objetivo oferecer suporte fi-
nanceiro aos piscicultores do Estado, criando um fundo de apoio para in-
vestimento exclusivo para este segmento. O programa contempla, ainda, a
assisténcia técnica e capacitacao dos piscicultores, o estimulo a projetos e
pesquisas, a formalizacdo dos produtores, bem como o licenciamento am-
biental simplificado para que os piscicultores possam desenvolver sua ativi-
dade de forma sustentavel.

Melhores beneficios do Pais

Oferecer os melhores beneficios do Pais para promover a industrializacdo de
todos os municipios, tendo como base as diretrizes do Zoneamento Ecologi-
co Econdbmico (ZEE).

Arranjos produtivos locais

Aperfeicoar e ampliar o Programa de Arranjos Produtivos Locais (APLS),
fortalecendo os Arranjos existentes e estimulando a criacao de outros, de
acordo com as vocacdes e potencialidades locais e regionais, integrando os
empreendedores locais com as grandes cadeias produtivas.
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O territério de Mato Grosso do Sul sedia dois santuarios ecoldgicos Unicos
no mundo: o O Pantanal Sul-mato-grossense, considerado pela Unesco Pa-
triménio da Humanidade, e Bonito, municipio que foi eleito o melhor destino
de turismo responsavel do mundo, ganhando em 2013 o prémio World Res-
ponsible Tourism Awards, entregue em Londres.

Bonito foi escolhido pela Sociedade Internacional de Ecoturismo (The Inter-
national Ecotourism Society - TIES), entidade de credibilidade internacional
no segmento ambiental, para sediar a Conferéncia Internacional de Ecoturis-
mo e Turismo Sustentavel-ESTC 2014, realizada em abril deste ano.

A atividade turistica, como fonte de renda e divulgacdao do Estado, esta em
alta. Investimentos feitos em Bonito e no saneamento de Corumba, ajudaram
o Mato Grosso do Sul a conquistar esse status.

A meta, agora, € aproveitar o sucesso destes dois santuarios naturais e am-
pliar o turismo como negdcio para todas as demais regides turisticas do Es-
tado, agregando valor e gerando renda também em outros municipios.

PropPosTAS:

* Incrementar acdes no setor do turismo visando consolida-lo como ativi-
dade economicamente rentavel e ferramenta para melhor a qualidade de
vida da populacao.

* Ampliar e modernizar a gestao publica do turismo em mato grosso do sul,
bem como da infraestrutura fisica e de equipamentos e capacitar os recur-
sos humanos atuantes no turismo no Mato Grosso do Sul.

* Incrementar o aporte de recursos financeiros ao fundo estadual de turismo.

 Ampliar as parcerias estratégicas com as entidades de classe e instituicdes
do turismo e afins com vistas ao atendimento das demandas do segmento
e melhorando a eficiencia e a eficacia das acdes governamentais.

* Elevar a qualidade dos produtos, equipamentos e servicos turisticos de
Mato Grosso do Sul.

* Melhorar a logistica de acesso aéreo e rodoviario aos destinos turisticos
do estado; Adequacao da infraestrutura aeroportuaria com incentivos as
companhias aéreas; Modernizacao dos terminais de embargue rodoviarios.

* Formalizar a classificacao dos municipios para que seja a principal ferra-

menta de desenvolvimento e aporte de investimentos do estado em obras
e infraestrutura de turismo nos municipios.
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* Implementar a sinalizacao turistica trilingue nas rotas turisticas e nos por-
tdes de entrada de mato grosso do sul; Implantacdo de pdrticos e recep-
tivos com centro de comercializacdo e informacdes turisticas nos portdes
de entrada de mato grosso do sul;

» Estruturar e fomentar a visitacao turistica nas unidades de conservacao
estaduais e nacionais (Parque da Serra da Bodoquena, Parques Estaduais
do Prosa, Segredo, das Varzeas do rio ivinhema, taquari, entre outros), Ge-
opark e estradas parque (Pantanal e Piraputanga).

* Fortalecimento dos produtos ancora do turismo de Mato Grosso do Sul:
Bonito e Pantanal sul-mato-grossense.

* Desenvolvimento de novas rotas e destinos turisticos de Mato Grosso do
Sul.

* Ampliar e modernizar a estratégia de marketing do produto turistico com a
definicdo de acdes e mercados consumidores, nacionais e internacionais,
para Mato Grosso do Sul.

Elaboracao do plano de marketing e comercializacdao do turismo de Mato
Grosso do Sul, a fim de atender os desafios acima propostos e a elabora-
cdo de uma politica exclusiva para o periodo de baixa temporada. Elabo-
racdo e divulgacdo fisica e eletrénica do calendario oficial de eventos de
Mato Grosso do Sul.

* Fortalecer o segmento de turismo de eventos e negdcios por meio da par-
ceria com os Convention Bureau do Estado.

e Estruturar novos segmentos para diversificacdo da matriz turistica do Esta-
do como, turismo cultural e histérico, observacao de aves, agrotecnologi-
CO, pesca, nautico, dentre outros.

* Criacdo de um banco de dados eficiente e atualizado do turismo de Mato
Grosso do Sul, bem como, a realizacdao de pesquisas periddicas com intuito
de gerar indicadores econdmicos e sociais para o segmento;

* Atualizar implementar o plano de desenvolvimento do turismo de Mato
Grosso do Sul - PDTUR, como banco de dados e apoio ao planejamento

estratégico.

» Realizar pesquisas periodicas, qualitativas e quantitativas para o turismo do
Estado.
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Mato Grosso do Sul tem crescido economicamente na ultima década gra-
cas aos incentivos fiscais que atrairam novos modelos de negdcios para o
territdrio estadual, especificamente na area de produg¢ao sucroalcooleira, de
celulose e processamento de graos e carne.

O aumento da industrializacdao gera mais renda e empregos dentro do Es-
tado e diminui os impactos gerados pelo ndao-cumprimento dos termos da
Lei Kandir que previa a compensacao pela Unidao aos Estados exportadores
de produtos in natura. Esse cenario hoje permite avancos na questao fiscal
e tributaria, gerando maiores beneficios para os empreendedores locais da
industria e do comércio.

Incentivos diferenciados por municipio do interior

Situacado atual: O art. 12 do Decreto 13.606/13 estabelece a possibilidade de
aumento na desoneracao do ICMS para incentivar a interiorizacao dos inves-
timentos industriais. Ou seja, além dos atuais 67% de desconto no saldo de-
vedor do ICMS, a legislacdo faculta o executor da politica aumentar o incen-
tivo nos casos em que os investimentos se destinam a municipios ou regides
de menor desenvolvimento relativo.

Proposta: regulamentar o art. 12 do Decreto 13.606/13, selecionando as cida-
des do interior de MS nas quais os investimentos incentivados teriam benefi-
cios maiores do que os concedidos regularmente.

Extincdo gradual da equivaléncia na exportacao de soja e milho

Situacdo atual: A Lei Kandir (LC 89/1996), que disciplinou este tratamento,
trouxe para os Estados produtores e exportadores - tal como o MS - um
grave problema fiscal e arrecadatédrio, ja eles ndo puderam mais cobrar os
tributos incidentes sobre tais operacdes. A Unido pactuou com os Estados
perdedores de arrecadacao o repasse compensatorio de recursos, mas as
autoridades federais tem descumprido de forma sistematica esta compensa-
cdo, com perdas para o erario de MS da ordem de R$ 700 milhdes por ano.
Proposta: estabelecer, de forma gradativa, o fim da politica de equivaléncia
de 50% para a exportacao da soja e do milho in natura, por meio de um cro-
nograma de reducdes anuais deste percentual até a sua completa extincdo.

Ampliacao da faixa de enquadramento no Simples Nacional

Situacao atual: o Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional) estabelece o limite de até R$ 3,6 milhdes de faturamento
por ano, facultando aos Estados adotarem patamares inferiores.

Proposta: ampliar a faixa de enguadramento do Simples no Estado de MS
saindo dos atuais R$ 1,8 milhdo para o teto que é de R$ 3,6 milhdes.
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Reforma do “ICMS Garantido”

Situacao atual: nas operacdes de compra para revenda, no mercado interno,
de mercadorias oriundas de outros Estados da Federacao, aplica-se uma ali-
guota de ICMS de 11,62% sobre uma margem de agregacao de 30%.
Proposta: Criar a Camara de Transparéncia Tributaria composta por repre-
sentantes dos setores industriais, de servicos, do agronegdcio e do comércio.
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Ao longo da atual gestdo, teve inicio um amplo processo de restruturacao
e modernizacdao do setor publico ambiental, caracterizado em especial pela
realizacdo de dois grandes projetos:

O Sistema Integrado de Gestdo Ambiental de Mato Grosso do Sul (SIGA/MS),
contratado junto ao BNDES, como parte do Programa de Modernizacdo da
Administracdo Estadual Ambiental (PMAE). Por este intermédio o Instituto
de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) foi contemplado com
melhorias diversas, como por exemplo:

a) A reforma e ampliacdo de sua sede em Campo Grande e de seus Escrito-
rios Regionais em Aquidauana e Bonito.

b) Renovacao de sua frota de veiculos, de mobilidrios e de equipamentos.
¢) Revisao normativa.

d)Desenvolvimento de sistemas informatizados de gestao.

e) Capacitacao do quadro de servidores.

f) Revisdo e unificacdo do arcabouco juridico ambiental do Estado.
g)Analise de fluxo de processos e proposicdo de rotinas otimizadas.

Tais melhorias ja repercutiram positivamente na qualidade da prestacdo de
servicos em setores como o licenciamento ambiental e a gestdo de recursos
hidricos e de areas protegidas.

O Sistema de Informacdes Geograficas de Mato Grosso do Sul (SIG/MS),
contratado junto ao Banco Mundial (BIRD) contemplando, sob a coordena-
cdo da AGRAER, IMASUL e AGESUL, a unificacao e integracao da base de
dados geoespaciais do Estado, em especial por intermédio da compra de
softwares, equipamentos e capacitacdo de servidores.

A criacao do Plano de Cargos e de Carreiras do IMASUL, dentre outras, junto
com os dois projetos citados retratam a consideracao e a importancia que o
Governo Estadual conferiu nestes dois ultimos mandatos a gestao ambiental
como um dos pilares do desenvolvimento sustentavel almejado para o Mato
Grosso do Sul.
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ProprosTAs:

* Instituir um centro global de educacdo ambiental, pesquisa cientifica, di-
vulgacdo e conhecimento da biodiversidade do Pantanal (Patrimbnio da
Humanidade) atraindo turistas e estudantes do mundo todo para o Estado.

» Desburocratizar, informatizar e baixar os custos do licenciamento ambien-
tal;

» Adequar e capacitar o quadro de servidores do Instituto;

* Redimensionar e estruturar os escritorios regionais do IMASUL para a des-
centralizacdo de seu funcionamento, facilitando o atendimento da popula-
cdo no interior do Estado;

* Manter permanente processo de revisdao e aperfeicoamento dos procedi-
mentos da gestdao ambiental, informatizando-os ao maximo para conferir
ganho de tempo na prestacdo de servicos com eficiéncia e reducdo de
custos, especialmente no licenciamento ambiental;

» Estruturar os parques Estaduais demais Unidades de Conservacao da natu-
reza para cumprirem seu papel quanto ao uso publico e desenvolvimento
de estudos e pesquisas, além de se constituirem em importantes produtos
para o turismo cientifico e ecoldgico.

* Desenvolver e consolidar sistema de monitoramento remoto da dindmica
das intervencodes e alteracdes realizadas no territério estadual.

* Apoiar e fortalecer as instancias de participacao social na gestdao ambiental
estadual.

* Apoiar os projetos de politicas publicas interrelacionados com a agenda
ambiental.

* Priorizar os apoios ambiental aos municipios em empreendimentos publi-
cos e privados gque melhorem as condi¢cdes econdmicas, sociais e de de-
senvolvimento local.

* Recuperacdo ambiental da Bacia do Rio Taquari, no planalto da Bacia do
Alto Paraguai e na Planicie Pantaneira.

* Implantacdo do Programa Corregos Vivos das Cidades, para monitorar a

qualidade das aguas dos rios e corregos que cortam as cidades de Mato
Grosso do Sul.
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O Plano Estadual de Habitacdo, elaborado a partir de conferéncias nos mu-
nicipios consolida o desejo do povo e a necessidade de planejar os inves-
timentos e elaborar projetos no setor habitacional. Esse plano detecta um
déficit de 242 mil moradias até o ano de 2023 e mapeia inclusive onde essas
pessoas vivem. De 2007 até o final de 2014, o niumero de casas construi-
das passara a casa das 60 mil unidades e dessa forma serdao implementadas
Nnos anos subsegquentes no minimo 15 mil unidades habitacionais por ano,
chegando em 2118 com o compromisso de rever o Planejamento conforme
preconiza o proprio Plano estadual de Habitacdo. Na Politica Nacional de
Habitacdo estabeleceu-se condicdes minimas para o enfrentamento do dé-
ficit habitacional sendo a principal delas o fato de haver acdes integradas e
articuladas nos trés niveis de governo, com a participacao dos conselhos das
cidades e Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, garantindo
assim que cada municipio tenha voz nos seus desejos. E desejo do Estado
gue muitos municipios participem com sua adesao ao Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social - SNHIS e para isso pretende ser o facilitador
para que cada municipio crie o fundo, conselho gestor junto as Camara Mu-
nicipais, além de outros requisitos. E necessario também a articulacdo para
gue algumas regras impostas a municipios menores sejam revistos na esfera
Federal e vamos lutar por essas mudancas. Assim, pretendemos aumentar a
adesdo ao SNHIS pois em 2010 a Secretaria Nacional de Habitacdo divulgou
que 46% dos municipios do MS ndo aderiram . Entendemos que se o Munici-
pio vai BEM, o Estado vai BEM.

PropPosTAS:

» Através do Programa de Urbanizacdo de Assentamentos Precarios, em par-
ceria com os Executivos Municipais, regularizar ou relocar as familias situ-
adas em area de risco e areas de preservacao permanente, promovendo
melhorias construtivas e construindo 4.000 unidades habitacionais em to-
dos os municipios do Estado onde se registrem essa situacao:

* Reduzir o déficit quantitativo habitacional do Estado, com a produc¢ao de
40.000 moradias para o atendimento do déficit acumulado e para o aten-
dimento da demanda futura resultante do crescimento demografico;

« Fomento a assisténcia técnica e qualificacdo de mao de obra para constru-
cdo no sistema de mutirdo, através do Programa Promocao Habitacional
de Entidades Associativas e da Iniciativa Privada (Producao de Unidades
Habitacionais Urbanas por Entidades Associativas, que poderao ser por
autoconstrucao assistida e Producao de Unidades Habitacionais Urbanas
pela Iniciativa Privada). META EM 4 ANOS: 20.000 unidades.

* Implantar programas especiais para atender aos idosos, policiais em transi-
to e recém-casados.
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Segundo a ONU, em 2050, mais de 70% da populacdo mundial vivera em
cidades. No Brasil, segundo o IBGE e conforme o Censo 2010, 84% da popu-
lacdo brasileira jd moram em nossas cidades. No Estado de Mato Grosso do
Sul, segundo o mesmo Censo, 2.097.238 milhdes de pessoas habitam nossas
cidades, correspondendo a 85,6% da populacdo do Estado. Essa situacdo im-
pde desafios complexos para a gestdao e o planejamento urbanos a tal ponto
gue a politica urbana estd contemplada na Constituicdo Brasileira de 1988 e,
em 2001, foi promulgado o Estatuto da Cidade, estabelendo normas gerais
para gestao de nossas cidades, em termos de planejamento urbano, sistema
viario, infraestrutura, uso e ocupacao do solo urbano, entre outros.

No Mato Grosso do Sul, o apoio ao desenvolvimento urbano se da através
da Secretaria de Estado de Habitacdo e Cidades e do Conselho Estadual
das Cidades, que promovem discussdes e encaminham as politicas setoriais
afins - habitacdao, saneaemnto, mobilidade urbana e planejamento urbano.
Na gestdo do Governador André Puccinelli, o Estado deu apoio a elaboracao
dos Planos Diretores Participativos, inclusive em municipios com menos de
20 mil habitantes, e atualmente todos os municipios de Mato Mato Grosso do
Sul ja contam com esse importante instrumento e com o Conselho da Cidade,
previstos no Estatuto da Cidade.

PRroPoOSTAS:

* Apoio a elaboracao e revisao dos Planos Diretores Participativos

* Apoio a Implementacdo de obras e projetos dos Planos Diretores Partici-
pativos

 Fortalecimento dos conselhos estaduais (CEC/MS e CONGFEHIS) de imple-
mentacdo da politica Urbana no Mato Grosso do Sul;

» Estimulo a criacdo e implementacao dos Conselhos Municipais das Cidades
e capacitacao dos conselheiros;

* Implantar, em conjunto com os municipios e a iniciativa privada, o Programa
Cidades Verdes, para recuperacao, adequacao e ampliacao da arborizacao
urbana em todos os municipios de Mato Grosso do Sul.

* Implantar, em conjunto com os municipios, o Programa Memoarias Urbanas,
visando resgatar os pontos historicos referenciais das cidades, mediante
levantamento arquiteténico e urbanistico e viabilizando sua recuperacao,
reciclagem e revitalizacdo com os usos mais adequados a populacdo e a
geracao de renda local.

* Implantar, em conjunto com os municipios e entidades e empresas locais
o Programa Viva a Sua Cidade, para qualificar espacos publicos urbanos
destinados a serem locais de passeio, eventos culturais, feiras, eventos ci-
Vvicos e outros, para apropriacao da cidade pelos cidadaos.
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Mato Grosso do Sul, localizado na regidao Centro-Oeste, tem uma superficie
de 357124,96 Km? encontra-se numa posicdo privilegiada, em funcao da
proximidade dos grandes centros consumidores e distribuidores do Pais,
onde se destacam as regides Sul e Sudeste. A localizacdo geografica aliada
a infraestrutura econdmica existente permite ao Estado exercer o papel de
centro redistribuidor de insumos e produtos, oriundos dos grandes centros
de producao para a regidao Centro-Oeste e Norte do Brasil. Limitando-se a
Leste com os Estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Parana, Mato Grosso
do Sul apresenta um enorme potencial no que se refere ao aproveitamento
hidroviario na Bacia do Parana e do Paraguai. Ao Norte, limita-se com os
Estados de Mato Grosso e Goids, possibilitando através da BR-163 a saida
para Cuiaba, Goiania, Brasilia, Porto Velho, Rio Branco e Manaus.

Mato Grosso do Sul tem muita area (tamanho da Alemanha) e pouca gente
- 2,8 milhdes de habitantes. A maior parte de nossa produc¢ao precisa viajar
cerca de mil quildbmetros até os portos de exportacdo ou até os centros de
consumidores. Isso significa que o Estado é extremamente dependente da
logistica para viabilizar negdcios e tornar a producao mais competitiva.

A ocupacao territorial do Estado proporciona grandes vazios que, a excecao
do Pantanal, representam vastas extensdes com baixa produtividade, que
precisam de investimentos em infraestrutura para sua incorpora¢cao ao siste-
ma produtivo da economia do Estado.

O Governo do Estado, por meio dos programas MS Forte 1 e 2, realizou um
esforco extraordinario de investimento na construcdo de novas rodovias para
interligar cidades, localidades e regides outrora isoladas em MS. Além disso,
aportou investimentos na recuperacao e recapeamento das rodovias existen-
tes e na criacdo de acessos e contornos urbanos para facilitar o transporte de
pessoas e a logistica de mercadorias.

Ao todo, foram 3.600 quildbmetros de rodovias, sendo 2.000 quildbmetros de
asfalto novo. No entanto, muito ainda precisa ser realizado para dotar o MS
de uma infraestrutura moderna e que atenda as necessidades das pessoas e
das empresas.

ProprosTAs:
* Implantar o Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas, em confor-
midade com a legislacdo estadual ja aprovada, para viabilizacdo da expan-

sdo de infraestrutura e qualificacdo das redes de prestacdo de servicos
publicos estaduais.
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 Viabilizar o pleno uso sustentavel da hidrovia Paraguai-Parana e revitaliza-
cdo dos portos fluviais para escoamento da producao do Estado.

* Implantar obras para qualificacdo e expansao dos sistemas de abasteci-
mento de agua tratada e tratamento de esgoto visando manter a univer-
salizacdao do abastecimento de agua, universalizando o atendimento da
populacdo sul-mato-grossense.

» Substituir ao longo de quatro anos as pontes de madeira por pontes de
concreto com capacidade minima de 30 toneladas. Iniciar a substituicao
nas principais vias de escoamento de produc¢cao agropecuaria, segundo
prioridades estabelecidas em conjunto com os municipios e produtores.

* Viabilizar, em parceria com os municipios, a construcao, reforma e amplia-
cdo dos terminais rodoviarios de passageiros das cidades, para dar confor-
to e confiabilidade a prestacao desses servicos e possibilitar o desenvolvi-
mento da atividade turistica em todas as modalidades.

* Viabilizar, em parceria com os municipios, a constru¢cao de ciclovias e ciclo-
faixas e a instalacdao de sinalizacao adequada de seguranca e de educacao
para o uso de bicicletas como meio de transporte e de lazer.

* Dar continuidade ao programa de recuperacao e manutencao de rodovias.

* Pavimentar 3.000 km de rodovias, melhorando ainda mais as condi¢cdes das
principais vias de escoamento da producdo do Estado, comecando pe-
los seguintes trechos rodoviarios: 1.045 quildbmetros que integram regides
produtoras a eixos de escoamento e levam condi¢cdes de desenvolvimento
para areas de baixa produtividade.

1 - Figueirdao a Costa Rica - 60 km.

2 - Paraiso das Aguas a Costa Rica - 60 km.

3 - Aparecida do Taboado a Inocéncia - 95 km.

4 - Agua Clara a MS 060 (Paraiso das Aguas) - 175 km.
5 - Camapua a BR 262 (Ribas do Rio Pardo) - 112 km.

6 - Bandeirantes a Ribas do Rio Pardo - 90 km.

7 - Anhandui a Ribas do Rio Pardo - 83 km.

8 - Zuzu a Ribeirdo Claro - 72 km.

9 - Bolicho Seco - Capéao Seco - Anhandui - 47 km.

10 - Posto Polaco a Pedra (regido de Nioaque/Maracaju) - 42 km.
11 - Pedra a Agua Fria (Maracaju) - 53 km.

12 - Lagura Carapa a Posto Taji - 34 km.

13 - Eldorado a Porto Morumbi - 23 km.

14 - Santa Rita do Pardo a Brasilandia - 77 km.

15 - Palmeiras a Paxixi - 22 km.
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* Viabilizar a remodelagem da malha da América Latina Logistica (ALL) entre
Corumba (MS) e Santos (SP), de forma a ampliar a capacidade e o aumen-
to da velocidade para o escoamento de minério.

* Realizar estudos para a dragagem e sinalizacdo da hidrovia entre Caceres
(MT) e Porto Murtinho (MS);

* Realizar estudos para dragagem no trecho entre o Passo do Jacaré e o Por-
to Esperanca.

* Realizar estudos para dragagem e o balizamento entre o Rio Apa e Santa
Fé.

* Viabilizar a utilizacao dos portos estaduais de Porto Murtinho e Bataguassu.

* Melhorar a infraestrutura de estradas vicinais e rodovias estaduais, para

permitir o trafego de caminhdes que escoam a producao e melhorar a fis-
calizacao.

* Criar pontos de descanso com seguranca e infraestrutura para caminhdes a
cada 200 km em rodovias estaduais.

* Construcao de terminais de graos em Dourados e Maracaju para ampliar a
capacidade de transbordo de granel solido vegetal.

* Construcao da Ferrovia EF-484, entre Maracaju (MS) e Dourados (MS), para
promover a integracao da Ferrovia Norte Sul (FNS) com Dourados.

» Construcao da Ferrovia EF-484 entre Dourados e Cascavel (PR) para pro-
mover a integracao da Ferroeste com Dourados.

* Concluir a pavimentacao da Rodovia Sul-Fronteira que comeca em Sanga
Puitd (Ponta Pora) e vai até Mundo Novo, passando por Aral Moreira, Co-
ronel Sapucaia, Paranhos, Sete Quedas e Mundo Novo.

* Implantar aeroportos homologados, com pista pavimentada, receptivo e

equipamentos de seguranca de vOo nos municipios considerados polos
regionais ou de expressiva movimentacdao econdmica.
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O Estado de Mato Grosso do Sul tem apresentado significativos avancos na
esfera da Gestdo Publica. No ambito da modernizacdo do setor publico, a
sociedade vem exigindo, cada vez mais, rigor, transparéncia, eficiéncia e o
desenvolvimento de acdes de politicas publicas, que possibilitem a produc¢ao
de bens publicos. Assim, o resultado se transforma em um instrumento-cha-
ve para a melhoria da qualidade e modernizacdo da administracdo publica.

A modernizacdo da administracao publica é um processo continuo. A estru-
tura governamental precisa implementar novos modelos gerenciais para que
possa atender de modo mais eficiente e eficaz as demandas sociais. Parce-
rias com a iniciativa privada e com organizacdes nao governamentais, meca-
nismos de consulta ao cidadao para gue haja maior participacdo popular na
formulacao de politicas publicas, inovacdes tecnoldgicas, revisao de estrutu-
ras e o desenvolvimento da gestdo de pessoas sdo acdes fundamentais para
estabelecer uma maquina publica que cumpra suas funcdes.

O enfoque esta centrado nos impactos do processo de moderniza¢cao tecno-
I6gica como suporte a execucado das tarefas, ao planejamento e a implemen-
tacdo do sistema de gestao para resultados, gerando reflexos, principalmen-
te, na melhoria do desempenho da Administracdo e na prestacao de servicos
ao cidadao e ao contribuinte.

O processo de modernizacdo da administracdo publica requer uma aborda-
gem em trés grandes linhas de acdo: levantamento e diagndstico da situacao
organizacional; elaboracao de subprojetos para o novo modelo de gestado,
modernizacdo do ambiente tecnoldgico e adaptacao da infraestrutura; e ca-
pacitacdo de todo o quadro de pessoal.

A profissionalizacdo dos servidores publicos para que se adequem a reali-
dade econdmica, social e administrativa, cada vez mais movimentada e di-
versificada, € fundamental. Assim, a implementacao do sistema de carreiras,
a continuidade da realizacdo de concursos publicos como forma de selecao
de pessoal, avaliacdes de desempenhos eficazes, a promocao de acdes que
incentivem o empreendedorismo e a lideranca como a ampliacao dos con-
cursos gque premiam e divulgam acdes bem-sucedidas realizadas por 6érgaos
publicos sao fundamentais para qualificar os servicos publicos.

Verifica-se ainda a necessidade de promover a implementacdao de politicas
de gestdo de recursos humanos, envolvendo a autoestima, o comprometi-
mento com o trabalho e a valorizacdao do servidor. Quando se envolve os
individuos no processo de planejamento e de mudancas, diminui-se a resis-
téncia e eleva-se o quantitativo de contribuicdes significativas, o comprome-
timento com o trabalho e, consequentemente, a qualidade da decisao das
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acdes que asseguram a otimizacdo do uso dos recursos e da producdo dos
bens publicos.

O aperfeicoamento da formacdao do funcionalismo publico estadual tem
como um dos pontos de sustentacdo a implementacdo das acdes da Escola
de Governo, tornando-a o centro estadual de capacitacdo do servidor publi-
co, unindo as escolas ou centro de capacitacao ja existentes e criando a rede
estadual, para oferecer suporte aos municipios com estrutura de laboratoérios
e salas de aula, com cursos técnicos, de graduacao e pds-graduacdo volta-
dos para a gestao publica.

A modernizacao da gestao publica, a busca da eficiéncia e qualidade na pres-
tacao dos servicos publicos dependem fundamentalmente da utilizacao das
ferramentas da informatica e da tecnologia da informacdo e o imenso poten-
cial dainternet. Em Mato Grosso do Sul, em todos os setores do governo, com
diferentes estagios de evolucdo, a apropriacao dessas novas tecnologias ja
esta acontecendo. A utilizacdo da internet e do ambiente web, praticamen-
te estd disponivel em todas as reparticdes publicas, seja para pesquisa, seja
para comunicacao, seja para prestacado de servicos. Bancos de dados multifi-
nalitarios e sistemas de informacdes geo-referenciados, paulatinamente vao
se tornando ferramentas cotidianas nos processos e projetos dos 6érgaos do
Governo Estadual.

E os programas de gestdao informatizados sdo, ha muito tempo, indispen-
saveis para todas as tarefas da administracdo publica - folha de pagamento,
elaboracdo de projetos, agendamento de consultas, planejamento escolar,
matriculas em escolas, dentre todos os outros. O Governo Digital ja esta se
instalando no governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

E um processo permanente, que exige investimentos em recursos (financei-
ros, humanos, administrativos) e equipamentos além da tecnologia adequa-
dos e que depende, para seu sucesso, de uma grande mudanc¢a na propria
cultura administrativa instalada ha décadas.

ProposTAS

* Modernizacao da estrutura organizacional do Governo Estadual, criando ou
adequando secretarias e 6rgaos na administracdo indireta estadual para
cumprimento de suas funcdes e atribuicdes, em conformidade com esse
Programa de Governo, no contexto dessa cultura de eficiéncia, gestao por
resultados, monitoramento e avaliacdo visando maximizar o uso de seus
recursos e racionalizar os custos de seu funcionamento. Tudo isso visando
um unico e grande objetivo: atender melhor, com mais eficacia e rapidez,
as demandas da populacdo, desburocratizando e simplificando procedi-
mentos que agilizem os negdcios e 0s servicos.
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* Modernizacdo tecnoldgica e estrutural da gestdo publica e a valorizacao
dos talentos e competéncias dos servidores publicos estaduais;

* Ampliacdo da area de atuacdo da Escola de Governo tornando-a o centro
estadual de capacitacao do servidor publico, unindo as escolas de capa-
citacdo ja existentes e criando a Rede Estadual de Escolas de Governo,
com atuacdo em todas as nove regides do Estado, para oferecer suporte
também aos municipios com estrutura de laboratdrios e salas de aula, com
cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao voltados para a gestao
publica do Estado e dos municipios.

* Implementacao de politicas de gestdao de recursos humanos com desenvol-
vimento e uniformizacdo de métodos e procedimentos no gerenciamento
das acdes administrativas.

» Valorizar o servidor, criando e implantando os planos de cargos, carreiras
e salarios que ainda nao existam, promover programas de capacitacao e
especializacdao permanentes.

* Criacao do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdao e Inovacao, com-
posto por representantes de todas as secretarias, érgaos e autarquias do
municipio. O comité é responsavel por propostas sobre politicas, normas
e diretrizes com a finalidade de assegurar a realizacdo de acdes ligadas a
tecnologia da informacao e de inovacao.

O comité responde pelo acompanhamento periddico das diretrizes gover-
namentais, das estratégias e dos objetivos definidos na Politica de Tecno-
logia da Informacao e Inovacdo. E responsabilidade do comité propor ao
Instituto Estadual de Tl as estratégias de acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizacao dos investimentos em tecnologia da informacdao e de meca-
nismos para implementacao de prioridades em demandas de informatica.

* Implantacdo do Sistema de Gestao de Recursos Humanos: sistema de uso
interno, responsavel pelo armazenamento do historico da vida funcional
e gerenciamento de todos servidores do Governo do Estado de MS. O
sistema é destinado a automatizar as atividades de gerenciamento de Re-
cursos Humanos, inclusive as voltadas ao processamento de folhas de pa-
gamento. Contém, de forma parametrizada, a legislacdo inerente aos regi-
mes de trabalho de funcionarios de empresas e instituicdes publicas. Gera
automaticamente a folha, calcula beneficios e tempo de servico de cada
funcionario, diminuindo assim a mao de obra necessaria para informar e
calcular os valores que sao pagos na folha.

* Imprimir eficacia ao servico publico, promovendo avaliacdes que incluam

a opinido dos usuarios desses servicos e valorizando e recompensando
aqueles servidores que se mostrem produtivos e eficientes.
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* Instalacdo de ouvidorias independentes em todos o setores do Governo
Estadual.

* Desenvolver programas de inclusdo digital - A populacdo sul-mato-gros-
sense, de modo geral, precisa de acdes que possibilitem seu acesso as
tecnologias que a informatica e a internet produziram para seu proprio
uso - estudo, trabalho, lazer. E precisa também, ser capacitada para uso
dessas ferramentas para ter acesso aos servicos publicos estaduais, as re-
particdes publicas, aos planos e programas e projetos do governo.

* Cidades Digitais - o Governo Estadual ird apoiar iniciativas municipais em
direcao a informatizacdo, compativeis com as acdes de governo, resultan-
do em um sistema integrado que ira beneficiar toda a populagao.

* Incrementar as acdes visando levar o processo de informatizacdo, de uso
da tecnologia da informatizacdo e utilizacdo da internet a todos os setores
do Governo Estadual e a todas as unidades regionais de funcionamento.

Desde meados de 2005, a transparéncia das contas publicas e sua imediata
disponibilizacdo na internet para acesso e controle social sdo uma realidade
crescente no pais. A transparéncia dos gastos publicos visa incentivar o con-
trole social, reforcando o rigor de que as praticas da administracdo publica
sejam realizadas de forma legal e ética. A participacado ativa da sociedade é
imprescindivel para garantir ndo sé o uso correto dos recursos publicos, mas
a sua aplicacao nas verdadeiras prioridades.

Na Prefeitura de Campo Grande, o prefeito Nelsinho Trad implantou o orca-
mento comunitario, composto por integrantes dos Conselhos Regionais, elei-
tos pela populacdo de cada regiao urbana de Campo Grande, os quais foram
devidamente capacitados.

ProprosTAS:

« Ampliar ainda mais as condi¢cdes de conhecimento e controle do uso dos
recursos gerados pelo pagamento dos impostos, facilitando o acesso ao
Portal da Transparéncia do governo estadual, que sera disponibilizado nas
paginas das Prefeituras e Camaras Municipais, através de links, bem como
de todas as demais instituicdes interessadas em facilitar o acesso a infor-
macao;

* Simplificar a forma de apresentacao das paginas de Transparéncia Publica,
visando tornar mais acessiveis os dados referentes as despesas realizadas
pelos orgaos e entidades da administracao publica estadual, tais como in-
formacodes sobre execucao orcamentaria, licitacdes, contratos, convénios,
diarias e passagens.
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e Atualizar diariamente as informacdes apresentadas, mantendo os dados
sempre atualizados sobre a execucdo orcamentaria, licitacdes, convénios e
prestacao de contas, contratos, despesas com diarias e passagens, dentre
outros.

» Utilizar todas as contas publicas, como o IPVA e a conta de dgua, como ve-
iculos de incentivo ao acesso as paginas de transparéncia, estabelecendo
uma relacdo de seriedade com os cidadaos contribuintes;

 Instituir a Ouvidoria Publica Estadual, com titular eleito com a participa-
cdo dos segmentos organizados da sociedade, dotando-a de instrumentos
para receber todo o tipo de denuncias e reclamacdes, bem como apare-
Iha-la para fazer averiguagdes internas que contribuam para combater e a
prevenir todas as formas de corrup¢ao no servico publico estadual;

» Criar Auditorias Internas nas Secretarias e demais 6rgaos publicos ordena-
dores de despesas, de forma a contribuir para maior seriedade dos con-
troles internos, sobretudo no exame das operacdes contabeis e financeiras
e dos atos administrativos em geral, com o objetivo de oferecer, aos diri-
gentes dos 6rgaos conhecimento seguro sobre o nivel de regularidade e
eficiéncia dos procedimentos e orientacdo para a correcao de eventuais
distorcdes e desenvolvimento da eficacia de gestdo.

* Mais do que institucional, o papel das Auditorias serd operacional contri-
buindo para avaliar a confiabilidade dos controles internos e o fluxo de
informacdes, para verificar o comportamento da organizacao e os resulta-
dos alcancados.

* As Auditorias vao medir o Resultado Social verificando se os objetivos es-

tabelecidos estao sendo atingidos, gerando retorno do investimento sob a
forma de melhoria das condi¢cdes de vida.
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A Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (C,T&l) é estratégica para o desenvolvi-
mento do Estado de Mato Grosso do Sul. A Superintendéncia de Ciéncia e
Tecnologia (SUCITEC), subordinada diretamente ao Secretario de Estado de
Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia, é responsavel por
promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento
de C,T&l, visando a integracdo do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao com o Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovacao.

A SUCITEC também é responsavel por manter intercambio para a criacao
e divulgacdo de conhecimentos com o6rgaos publicos e entidades governa-
mentais ou particulares, nacionais ou estrangeiras, que atuem no segmento
de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador, articulando com os
Sistemas Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para incentivar a for-
macado, o desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos nas areas
de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia.

A educacao, ciéncia, tecnologia e inovacado sao instrumentos centrais paraum
projeto de desenvolvimento capaz de combinar crescimento econdmico, jus-
tica social e sustentabilidade. No Mato Grosso do Sul, a pesquisa conta com
um Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo formado por institui-
coes de Ensino Superior (UEMS, UFMS, UFGD, UCDB, UNIDERP/Anhanguera,
UNIGRAN e outras) e os Institutos de Pesquisa (FIOCRUZ, EMBRAPA - Gado
de Corte, Pantanal e Agropecuaria Oeste) comprometidos com a tematica
gue disponibilizam ao Estado recursos humanos altamente qualificados e
infraestrutura em diversas areas do conhecimento.

O Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo é importante, mas
ainda incipiente considerando o alto volume de recursos necessarios para o
desenvolvimento de pesquisas e a transferéncia das inovacdes, necessarias
para consolidacdo, expansao e melhoria da qualidade da pesquisa cientifica
e tecnolodgica.

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), ligada a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia (SEMAC) ar-
ticula as areas prioritarias de C,T&l aos temas estratégicos para o desenvol-
vimento econdmico do Estado, por meio de apoio financeiro a projetos de
pesquisa cientifica executados por pesquisadores vinculados a instituicdes
de Ensino e Pesquisa, publicas ou privadas, do Estado.

A principal fonte de receita da FUNDECT ¢é oriunda da Receita Tributaria do
Estado, em parcelas mensais, totalizando no minimo 0,5%.
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A Fundacdo também pode receber contribuicdes e doacdes de pessoas fisi-
cas e juridicas de direito publico e privado, nacionais e internacionais, além
de receitas advindas de convénios, acordos e ajustes.

Por ser um Estado com vocacdo ao agronegocio, hd uma maior demanda por
pesquisa na area de Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Terra (57%). Por outro
lado, ha a necessidade de estimular pesquisas em areas estratégicas como
Biotecnologia e Bioenergia que, a médio e a longo prazos, possuem poten-
cial econdmico. Por meio da bioprospeccao de produtos da fauna e flora dos
Biomas do Cerrado e do Pantanal, pesquisadores tém buscado medicamen-
tos e vacinas, dentre outros produtos com foco na cura e na prevencao de
doencas.

A inovacdo tecnoldgica nas empresas esbarra em dificuldades importantes
no Estado, que envolvem a dificuldade das Instituicdes de Ciéncia e Tecno-
logia (ICTIs) em transformar conhecimentos em inovacdes, devido ao bai-
X0 nivel de investimento das empresas em C,T&l. Neste sentido, iniciativas
importantes tém sido tomadas pelas ICTls, governo, instituicdes de apoio e
empresas no sentido de internalizar a cultura da inovacao e criar mecanismos
mais dinamicos para a geracao e viabilizacdo das inovacdes nas empresas.

UEMS - A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, sediada em Doura-
dos, oferece 54 cursos de graduacao presencial em suas 15 Unidades Univer-
sitdrias localizadas em: Amambai, Aquidauana, Campo Grande, Cassilandia,
Coxim, Dourados, Gldéria de Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo
Novo, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba e Ponta Pora.

Além dos cursos presenciais, a UEMS possui polos em Agua Clara, Camapua
e Miranda com cursos de graduacdao na modalidade a distancia, e planeja
ampliar essa atividade em mais 7 polos. Ressalta-se que a UEMS faz parte do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, podendo ofertar cursos em qualquer
polo que pertenca a Universidade Aberta do Brasil (UAB), desde que pos-
sua status de “apto”, que sdo hoje 769 polos cadastrados em todo o pais. A
pos-graduacdo na UEMS conta com 11 (onze) cursos de mestrado e 1 (um) de
doutorado.

Com forte vocacao para a interiorizacdo da educacao superior e o desenvol-
vimento regional, a UEMS tem desenvolvido importante papel na promoc¢ao
da inclusdo social, uma vez que 89,15% dos profissionais formados permane-
cem onde concluiram sua graduacdo, contribuindo para o desenvolvimento
local, sendo que 70,1% dos académicos sao de Mato Grosso do Sul.
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PRroPosTAS:

» Assegurar autonomia financeira e administrativa da UEMS, estabelecendo
o percentual orcamentario em Lei, de modo que possa assumir, em par-
ceria com o Governo do Estado e com todos os segmentos da sociedade,
a realizacdo de projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao em
beneficio de nossa populacao.

» Estimular e desenvolver a cultura de C,T&l nas empresas em parceria com o
governo aproximando os setores produtivos para alinhamento das empre-
sas sul-mato-grossenses de Tecnologia de Informacao (T1); formulacdo de
uma agenda setorial e Férum de discussdao entre governo, empresarios e
universidades; valorizar a producao das Tecnologias no Estado e priorizar
a contratacdo de empresas da area de tecnologia com sede no Estado de
Mato Grosso do Sul.

* Site Inova MS: O site tem por desafio contribuir para a articulacdo do poder
publico com a comunidade cientifica e a sociedade civil do estado e nacio-
nal. A proposta de reunir em um endereco eletrénico as principais noticias,
projetos, instituicdes publicas, organizacdes e empresas locais ligadas a
inovacao, ciéncia e tecnologia tém carater sistémico ao envolver as diver-
sas areas de atuacdo dessas com a sociedade.

» Café Tecnoldgico: evento realizado com objetivo principal de reunir empre-
sarios, universidades e representantes do poder publico que desenvolvem
trabalhos na area tecnoldgica e inovacgao.

* Criacdao do Selo - Tecnologia Produzida em MS: Visando a valoriza¢cdo do
profissional e das empresas sul-matogrossenses, trata-se de um selo que
devera ser apresentado no rodapé dos websites de empresas do estado
com um link para um diretdério de empresas de tecnologia locais do Site
Inova MS. O selo além de identificar que a empresa é sediada no MS, tam-
bém faz divulgacao de outras empresas locais. No médio prazo € possivel
estender as acdes para divulgacao de vagas de emprego, assessoria de
imprensa, missdes técnicas e criacdo de um prémio para reconhecer as
melhores empresas.

e Continuidade e Fortalecimento dos Programas Estratégicos do Governo
do Estado ligados a ciéncia, tecnologia e inovac¢ao tais como Geopark Bo-
doguena-Pantanal, Biota-MS, Bioenergia, Aquario do Pantanal, Inova-MS,
entre outros estabelecidos.
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* Fortalecer as Incubadoras de Base Tecnoldgica do Estado.

* Implantar Parques Tecnoldgicos em Mato Grosso do Sul que congreguem
universidades, empresas e poder publico nas areas prioritarias (Agrone-
godcio, Biodiversidade, Biotecnologia).

* Implantar o Projeto Rotas do Conhecimento e Plataforma da inovacao,
para dar acesso aos municipios ao conhecimento das iniciativas exitosas e
inovadoras nas politicas publicas, no Mato Grosso do Sul, e em nivel nacio-
nal e internacional
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“As diretrizes para o Plano de Governo

indicam caminhos, apontam acodes e
definem compromissos gue ja assumimos
com a comunidade sul-mato-grossense.
Esta ndo € uma proposta pronta, mas

a sintese das diversas expectativas da
populacdo. A proposta final continua
sendo formatada no dia a dia das
reunides, no contato com as liderancas e
segmentos organizados. Ouvir mais evita
erros e assegura a aplicacao correta dos
recursos nas verdadeiras prioridades.

Foi assim na Prefeitura de Campo Grande
e serd assim no Governo do Estado.
Juntos, estamos construindo o caminho
seguro da mudanca que fara

Mato Grosso do Sul cada vez melhor.”

Nelsinho






