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. EDITAL n. 1/2011 - SAD/SED
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EM CARGO
DA CARREIRA APOIO A EDUCAGAO BASICA DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

As SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO e de EDUCAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n. 13.289, de 3
de novembro de 2011, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura
das inscrigbes do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011,
destinado ao provimento de cargos da carreira Apoio a Educagdo Basica do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo, que serd regido pelos
diplomas legais e regulamentares pertinentes e pelas normas e condigbes constantes
neste Edital.

I. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 sera realizado
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo em conjunto
com a Secretaria de Estado de Educagdo, para preenchimento de vagas da
Rede Estadual de Ensino.

1.2 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais (turnos matutino e/ou vespertino e/
ou noturno).

1.3 - Dos Cargos:
1.3.1 - Cargo: Agente de Atividades Educacionais:
1.3.1.1 - Escolaridade: Curso de Ensino Fundamental completo.
1.3.1.2 - Fungodes:
a) Agente de Limpeza;
b) Agente de Merenda;
c) Agente de Recepgdo e Portaria.
1.3.1.3 - Subsidio: R$ 731,56
1.3.2 - Cargo: Assistente de Atividades Educacionais.

1.3.2.1 - Escolaridade: Curso de Ensino Médio completo.

1.5-

1.6 -

1.7 -

d) desenvolver as atividades sob sua responsabilidade com empenho, agilida-
de e eficiéncia;

e) demonstrar capacidade de trabalho em equipe;
f) participar de eventos de aperfeigoamento;

g) manter postura ética;

h) administrar conflitos;

i) apresentar-se com asseio pessoal;

j) prestar atendimento com cortesia e respeito.

Competéncias basicas para o exercicio do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais, fungdo Bibliotecario:

a) acompanhar, supervisionar, orientar e administrar as bibliotecas da Rede
Estadual de Ensino;

b) incentivar o aluno a usufruir da leitura;

c) contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo de jovens;

d) participar e/ou ministrar eventos de qualificagdo;

e) manter postura ética;

f) administrar conflitos;

g) planejar e coordenar a execugdo de projetos e agdes de estimulo a leitura;

h) prestar atendimento com cordialidade e respeito.

O Regime Juridico dos cargos em concurso € o Estatutario, em conformidade
com a Lein.1.102, de 10 de outubro de 1990 e com a Lei Complementar n.87,
de 31 de janeiro de 2000.

Os cargos objeto deste Concurso, por fungdo e escolaridade/requisitos sdo os
estabelecido no quadro a seguir:

Cargo: AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Funcédo Escolaridade/R

1.3.2.2 - Fungodes:
a) Assistente de Atividades Educacionais;
b) Assistente de Inspegdo de Alunos;
c) Técnico de Biblioteca.

1.3.2.3 - Subsidio: R$ 907,36

1.3.3 - Cargo: Gestor de Atividades Educacionais:
1.3.3.1 - Escolaridade: Curso de Ensino Superior.
1.3.3.2 - Fungao: Bibliotecario.
1.3.3.3 - Remuneragdo:
Vencimento-Base: R$ 1.168,65
Abono: R$ 21,35
Adicional de Fungdo: R$ 222,16

Agente de Limpeza

Agente de Merenda

Agente de Recepgao e Portaria

o Curso de Ensino Fundamental completo.

Cargo: ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Fungdo

Escolaridade/

Assistente de Atividades Educacionais

Assistente de Inspegdo de Alunos

e Curso de Ensino Médio completo.

Técnico de Biblioteca

e Curso de Ensino Médio completo acrescido
de curso de qualificagdo na area ou Curso
de Ensino Médio com formacdo técnica em
biblioteconomia.

Cargo: GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Funcgédo

Escolaridade/Req

Bibliotecario

e Curso de Ensino Superior de Bacharelado
em Biblioteconomia ou de Graduagdo em
Biblioteconomia.

1.8 - O quantitativo de vagas para os cargos de Gestor de Atividades Educacionais, de

1.4 - Competéncias basicas para o exercicio dos cargos de Assistente de
Atividades Educacionais e de Agente de Atividades Educacionais:

a) prestar apoio no desenvolvimento de projetos e programas de agdes edu-
cacionais;

b) colaborar para propiciar um ambiente saudavel aos membros da comunidade
escolar;

c) demonstrar senso de responsabilidade;

Assistente de Atividades Educacionais e de Agente de Atividades Educacionais
estd previsto no Quadro de Distribuicdo de Vagas, constante no anexo I deste
Edital, estabelecidas por fungdo e por municipio de opgao.

1.8.1 - A descrigdo das atividades bésicas dos cargos por fungdo, objeto deste
concurso, constam no anexo II deste Edital.

1.8.2 - Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo municipio e pela fungao
ao qual pretende concorrer.
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1.9 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011 serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica Estadual.

II - DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AO NEGRO OU
AO INDIO:

III.

2.1-

2.2 -

2.3

2.4

2.5 -

2.6 -

2.7

2.8 -

2.9 -

2.10

Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso, sera reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo
com o quantitativo constante no Anexo I e a previsdo expressa no item 1.9,
desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuigbes do
cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

2.1.1 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria.

Aos candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se negro ou in-
dio, sera reservada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento),
respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SED/Adm/2011, observados os quantitativos indicados no Anexo
I e previsdo expressa no item 1.9 deste Edital, em conformidade com a Lei n.
3.594, de 10 de dezembro de 2008 e com a Lei n. 3.939, de 21 de julho de
2010.

Na aplicagéo do percentual estabelecido nos itens 2.1 e 2.2 dever-se-a obser-
var o estabelecido no Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

Os candidatos portadores de deficiéncia, negros ou indios participardao do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a provas, contetdos
programaticos, critérios de avaliagdo e classificagéo, assim como a duragdo, ao
horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o estabelecido em edital
especifico.

Para concorrer a uma das vagas o candidato portador de deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) realizar a inscrigdo via Internet, preenchendo o formulario disponivel no
site www.concurso.ms.gov.br e encaminhar ou entregar o laudo médico
original, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e a causa da deficiéncia.

2.5.1 - O candidato ao efetuar inscrigdo via Internet devera entregar pesso-
almente ou encaminhar o laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), para o enderego abaixo, devendo ser postado imprete-
rivelmente até o dia 17 de novembro de 2011.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SED/Adm/2011
Secretaria de Estado de Administracdao de Mato Grosso do Sul
- SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque
dos Poderes - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

2.5.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serd fornecida copia desse
laudo.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscrigéo, se for
o caso, tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas,
indicando na ficha de inscrigdo as condigdes de que necessita para a sua rea-
lizagdo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme nor-
mas constantes neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e acarretara o ndo atendimento as condigdes
especiais para realizar a prova, ndo podendo impetrar recurso dessa deciséo.

A néo observancia do disposto no item 2.5 ou a ndo habilitagdo como portador

de deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reser-
vadas a candidato em tal condigdo.

Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) declarar-se negro ou indio no ato da inscrigdo;

b) realizar a inscrigdo via Internet e preencher o formulario disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br e entregar pessoalmente ou encaminhar no

endereco indicado no subitem 2.5.1.

c) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

- O candidato negro ou indio que néo realizar a inscrigdo conforme as normas

constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local
estabelecidos em edital préprio ou que n&o receber parecer conclusivo favo-
ravel da Comiss&o Especial, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo
impetrar recurso dessa decisédo.

2.11 - As vagas previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital, que ndo forem providas

por falta de candidatos negros, indios ou portadores de deficiéncia, ou por
reprovagao no concurso, serdao preenchidas pelos demais candidatos, obser-
vada a ordem de classificagao.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

3.1-

S&o requisitos para investidura em cargo publico:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagGes militares, no caso de candidato do sexo mas-
culino;

c) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/
fungdo, devidamente comprovada mediante exames a serem definidos no
edital de convocacgdo para a posse;

d) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas em edital préprio;

h) entregar, no ato da posse, copia dos documentos pessoais e apresentar os
originais;

i) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as etapas do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011;

j) ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposenta-
doria na administragdo publica federal, estadual ou municipal, em observan-
cia ao estabelecido no inciso XVI e no § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal,
exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas.

IV. DAS INSCRIGOES:

4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das

normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

4.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhe-
cimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.2 - O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, que apos

a habilitagdo no Concurso, no ato de posse do cargo, ird satisfazer todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente ao
exercicio do cargo.

4.2.1 - O candidato que ndo satisfaga todas as condigOes e requisitos exigidos
na convocagdo para a homeagdo e no ato de posse, mesmo que tenha
sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.3 - As inscrigBes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011

serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a se-
guir especificados:

4.3.1 - Periodo: 7 a 17 de novembro de 2011.

4.3.2 - Endereco Eletrénico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.3.2.1 - Neste enderego serdo disponibilizados o Formulario de
Inscrigdo “on-line” para preenchimento, o Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAEMS para pagamento de taxa, o
Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011, contendo toda a regulamentagdo e informagoes
referentes ao concurso e editais com os resultados de cada
etapa.

4.3.3 - Taxa de Inscrigao:

a) R$128,64 (cento e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos)
para os candidatos ao cargo de Gestor de Atividades Educacionais,
fungdo Bibliotecario;

b) R$ 80,40 (oitenta reais e quarenta centavos), para todos os candi-
datos ao cargo de Assistente de Atividades Educacionais;

c) R$ 48,24 (quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos), para
todos os candidatos ao cargo de Agente de Atividades Educacionais.

4.3.4 - A taxa de inscrigdo devera ser paga através do Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAEMS até o término do expediente das
Agéncias Bancarias e das Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econémica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.3.5 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscrigdo: das 8 horas do dia
7 de novembro de 2011 as 19 horas do dia 17 de novembro de 2011
(horario de Mato Grosso do Sul).

4.4 - Procedimentos para efetuar a inscrigdo:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscrigdo “on-/i-
ne” disponivel no enderego eletrénico www.concurso.ms.gov.br e trans-
mitir os dados via Internet;

a.,, os candidatos aos cargos de Assistente de Atividades Educacionais e
de Agente de Atividades Educacionais deverdo indicar no Formulario
de Inscrigdo o municipio que detém a vaga para a qual ird concorrer,
deixando clara a opgdo da vaga disputada.

b

=

imprimir o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAEMS, disponivel no
endereco eletronico, apds o preenchimento do Formulario de Inscrigéo “on-
line"”;

C

-

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mediante o DAEMS, nas Casas
Lotéricas ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 4.3.4, prefe-
rencialmente no Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do
dia 17 de novembro de 2011 (horério de Mato Grosso do Sul).

4.4.1 - Apos o envio do pedido de inscrigdo o sistema fornecera o nimero da
inscrigdo para futuras consultas ou informagodes.

4.5 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagéo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - As Secretarias de Estado de Administragdo e de Educagdo néo se responsabi-

lizam:
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a) por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao
e de outros fatores de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia
Bancéria ou Casa Lotérica.

4.7 - Apés as 17 horas do dia 17 de novembro de 2011 (horario de Mato Grosso do

Sul) o acesso as inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011 estara bloqueado.

4.8 - Apés a comprovagdo do pagamento da taxa e aceitagdo da inscrigdo, o can-

didato poderd verificar sua inscrigdo no enderego eletrénico www.concurso.
ms.gov.br.

4.9 - Isencgdo da Taxa de Inscrigdo:

4.9.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de
2002, com alteragdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006,
regulamentados pelos Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003 e n.
11.238, de 29 de maio de 2003, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21
de setembro de 2004, poderdo solicitar isengdo da Taxa de Inscrigdo
do concurso, conforme os procedimentos estabelecidos nessa legisla-
Gdo, observando:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea
“a” do item 4.4 deste Edital;

b) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou en-
tregar pessoalmente, no periodo de 7 e 8 de novembro de 2011,
o requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo devidamente assi-
nado e demais documentos mencionados na legislagdo citada no
“caput” deste subitem.

4.9.2 - Endereco para encaminhamento ou entrega dos documentos relacio-
nados no item anterior:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SED/Adm/2011
Secretaria de Estado de Administracdao de Mato Grosso do Sul
- SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque
dos Poderes - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

4.9.3 - O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo
indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela internet;

c) deixar de informar no requerimento o nimero da inscrigdo, que
comprove seu pedido;

d) omitir informacdes;
e) falsificar documentos;

f) pleitear a isengdo sem apresentagdo ou encaminhamento da docu-
mentagdo exigida na legislagdo pertinente;

g) inobservancia do prazo estabelecido.

4.9.4 - A relagdo dos candidatos com requerimento de isengdo da taxa de
inscrigdo indeferido serd publicada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

4.9.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isengdao da taxa de ins-
crigéo indeferido devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido no subitem 4.3.3 e nas alineas “"b” e “c” do item 4.4 deste
Edital, até as 19 horas do dia 17 de novembro de 2011 (horério de
Mato Grosso do Sul).

4.9.5.1 - O candidato perdera os direitos decorrentes da inscrigdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011,
se ndo cumprir o estabelecido no “caput” deste subitem.

4.9.6- A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situa-
cao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.9.6.1 - Responderd por infragdo o candidato que apresentar com-
provante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se benefi-
ciar da isengdo da taxa de inscrigdo.

V. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS A INSCRIGAO:

5.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 o direito de excluir
aquele candidato que ndo preencher de forma completa e corretamente os
campos do Formulario, em especial aqueles referentes ao nome, CPF, endere-
¢o e CEP de sua residéncia.

O candidato tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 se utilizar o CPF
de terceiros ou preencher irregularmente o CPF no Formuldrio de Inscrigdo on-
line.

5.3 - A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a

data de encerramento das inscrigdes, ndo sera acatada.

Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteragdo no seu cadastro até o
término do prazo das inscrigdes, através do site www.concurso.ms.gov.br,
acessando a Area do Candidato.

No caso da existéncia de mais de uma inscrigdo paga do mesmo candidato
sera validada somente a inscrigdo de data mais recente, se observados todos
os procedimentos.

5.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporénea, por correspondéncia, via pos-

tal, via FAX ou via correio eletronico.

5.7 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para ter-

ceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outro candidato, ou para
outra fungdo.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em

hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia
da Administragdo Estadual.

5.9 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque bancario,

sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente serd considerado aceito apds a
respectiva compensagéo;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.

VI. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relagdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Diario Oficial do Estado

- DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e enderego), o can-
didato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
edital com a relagdo dos candidatos inscritos, para efetuar as devidas cor-
regBes, acessando a Area de Candidato, através do site www.concurso.
ms.gov.br, e conforme procedimentos estabelecidos em edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publi-
cados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011,
no Diario Oficial do Estado, para tomar conhecimento de seu contetido e néo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicada a homo-
logagdo das inscrigdes mediante edital, com a relagdo dos nomes dos candi-
datos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011,
por fungdo e por municipio de opgdo no Didrio Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

VII. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SED/
ADM/2011:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 para ingresso no

quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo constara das seguin-
tes etapas:

a) Etapa I - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Etapa II - Prova de Titulos, de carater classificatério, para a fungdo de
Bibliotecario.

7.1.1 - Para realizagdo de cada etapa deste Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SED/Adm/2011, os candidatos serdo convocados atra-
vés de edital prdprio publicado no Diario Oficial do Estado, especifican-
do a data, o horério e o enderego.

7.1.2 - Arealizagdo das etapas do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SED/Adm/2011, serd em Campo Grande/MS.

7.2 - N&o haverd segunda chamada para nenhuma das etapas.

7.2.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas
que ndo comparecer no dia, local e hordrio determinados em edital,
estard automaticamente excluido do Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SED/Adm/2011.

VIII. DA ETAPA I - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em Campo Grande/MS, com previsdo

para o dia 11 de dezembro de 2011.

8.1.1 - A confirmagdo da data, o horario e o endereco da Prova Escrita serdo
divulgados através de edital préprio e publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dis-
ponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br

8.2 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia mi-

nima de 30 (trinta) minutos do horadrio marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade original e caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente.

8.2.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira das Forgas Armadas,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista com
foto), Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8.2.2 - O documento de identidade deverd estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita cdpia,
ainda que autenticada.

8.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento, expedido
nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial, sendo que, neste caso, o candidato participard das provas
de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura de termo de
compromisso para entrega do documento habil, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

8.2.3.1 - A identificagdo especial também serd exigida ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.2.4 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nas-
cimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.
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8.3 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

8.7 -

8.8 -

8.9 -

8.10

8.11

8.2.5 - Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no pra-
z0 estabelecido no subitem 8.2.3 sera atribuida pontuagdo “0” (zero)
para a Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, ficard excluido do
certame.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que
prestar prova, onde, apds ser identificado, tomard assento e aguardard seu
inicio.

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas e que
ndo comparecer no dia, local e horario estabelecidos, estard automaticamente
eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da pro-
va, além de solicitar condigdo especial para tal fim, com antecedéncia de 15
(quinze) dias da realizagdo da prova, deverd levar um Unico acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que n&o levar o acompanhante ndo realizara a prova.

8.5.1 - A candidata deverd entregar pessoalmente ou encaminhar o pedido,
até a data prevista no “caput” deste item, via SEDEX, com AR (Aviso
de Recebimento), ao enderego indicado no subitem 4.9.2, sob pena de
ndo ser autorizada a permanéncia do acompanhante e da crianga no
local da prova.

8.5.2 - Né&o havera compensacgdo de tempo em favor da candidata.

8.5.3 - A candidata ausentar-se-a temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de um fiscal no hordrio previsto para amamentagéo.

Serd excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com ou-
tro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, aparelhos eletroni-
cos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos nao
permitidos;

b

=

ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de apli-
cacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com os de-
mais candidatos;

d

=

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

e

—

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou
outro documento ndo permitido;

£

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido.

A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do item anterior sera
consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material, se
for o caso.

N&o sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:

a

-

portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas
ou similares;

c) com receptores de mensagens, notebook, tablet, maquina fotogréfica, re-
I6gio de qualquer espécie, gravador;

d

=

utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, éculos escuros, protetor auri-
cular ou outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato.

8.8.1 - Antes de ingressar na sala de prova, o candidato que estiver portando
arma devera dirigir-se a coordenagéo.

8.8.2 - Ndo serd permitido ao candidato permanecer na sala da prova com
aparelhos eletronicos, telefone celular, bip, walkman, pager, palmtop,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de videos, re-
ceptor de mensagens, agenda eletronica e outros.

8.8.2.1 - O candidato que levar algum aparelho eletrénico devera
acondiciona-lo em embalagem fornecida pelo fiscal de sala,
desligado e, se for o caso, sem a bateria, durante todo o
periodo de prova.

O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011, se durante ou
apos a realizagdo das provas, for constatada qualquer irregularidade por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico, por pericia ou por investigagdo poli-
cial.

- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-

cacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagdo das provas.

- No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro

da equipe ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conte-
udo das provas, critérios de avaliagdo ou classificagao.

IX. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1-

9.2 -

9.3 -

A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera re-
alizada em Campo Grande/MS em até 4 (quatro) horas, com previsdo para o
dia 11 de dezembro de 2011.

9.1.1 - A comprovagédo da data, horario e enderego da Prova Escrita Objetiva
serdo divulgados através de edital especifico a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagBes corretas da
data, horario e enderego determinados para realizagdo da prova.

Para todas as matérias, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério
e classificatdrio, constard de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) al-
ternativas, sendo uma Unica alternativa correta, e versara sobre assuntos do
contetido programatico constante no anexo III.

9.3.1 - A Prova Escrita Objetiva integrard as matérias especificadas no qua-
dro abaixo, para o Cargo de Gestor de Atividades Educacionais, na
fungéo:

a) Bibliotecario:

Demonstrativo da Pontuagdo da Prova Escrita Objetiva

- . n. de Pontuag_éo Minima
Cédigo Matérias Questées no Cn:::z:\i:os das
Py «Lingua Portuguesa 20
Py «NogBes de Informatica 15
P3 «Matematica 15 0
Py « Conhecimentos Especificos 30
Total 80

9.3.1.1 - A média da Prova Escrita Objetiva serd calculada pela for-
mula:

M, =P, +P,+P, +P,

M, = Média da Prova Escrita Objetiva
P, = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa

P, = Pontos obtidos em Nogdes de Informatica
P, = Pontos obtidos em Matematica
P, = Pontos obtidos em Conhecimentos Especificos

9.3.2 - A Prova Escrita Objetiva integrard as matérias especificadas no quadro
abaixo, para o cargo de Assistente de Atividades Educacionais, na fun-
Gao:

a) Técnico de Biblioteca

Demonstrativo da Pontuagdo da Prova Escrita Objetiva

n. de Pontuagdo Minima
Codigo Matérias o no Conjunto das
Questdes Matérias
Py «Lingua Portuguesa 20
Py «NogBes de Informatica 15
35
P3 «Matematica 15
Py « Conhecimentos Especificos 20
Total 70

9.3.2.1 - A média da Prova Escrita Objetiva serd calculada pela
férmula:

M, =P, +P,+P, +P,

M, = Média da Prova Escrita Objetiva
P, = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa
, = Pontos obtidos em Nogdes de Informatica
Pontos obtidos em Matematica
= Pontos obtidos em Conhecimentos Especificos

v
|

3

v v

a

9.3.3 - A Prova Escrita Objetiva integrara as matérias especificadas no quadro
abaixo, para o cargo de Assistente de Atividades Educacionais, nas fun-
Goes:
a) Assistente de Atividades Educacionais

b) Assistente de Inspegdo de Alunos

Demonstrativo da Pontuacdo da Prova Escrita Objetiva

o - n. de Pontuag_éo Minima
Cédigo Matérias Questdes no C;:n]ll.ll‘l'to das
atérias
Py «Lingua Portuguesa 20
Py «Nogdes de Informatica 15
35

P3 «Mateméatica 15
Pg «Conhecimentos Gerais 20

Total 70

9.3.3.1 - A média da Prova Escrita Objetiva serd calculada pela
férmula:

M, =P, +P,+P, +P,

M, = Média da Prova Escrita Objetiva
P, = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa

P, = Pontos obtidos em NogSes de Informética
P, = Pontos obtidos em Matematica
P, = Pontos obtidos em Conhecimentos Gerais

IN
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9.3.4 - A Prova Escrita Objetiva integrard as matérias especificadas no quadro
abaixo, para o cargo de Agente de Atividades Educacionais, nas fungoes:

a) Agente de Limpeza
b) Agente de Merenda
c) Agente de Recepgdo e Portaria

Demonstrativo da Pontuacdo da Prova Escrita Objetiva

n. de Pontuagdo Minima
Cédigo Matérias s no Conjunto das
Questoes Matérias
Py sLingua Portuguesa 20
25
Py «Matematica 15
P3 «Conhecimentos Gerais 15
Total 50
9.3.4.1 - A média da Prova Escrita Objetiva serd calculada pela
férmula:
M, =P, +P,+P,
M, = Média da Prova Escrita Objetiva
P, = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa
P,= Pontos obtidos em Matematica
P,= Pontos obtidos em Conhecimentos Gerais
9.4 - O resultado da Prova Escrita Objetiva serd representado pelo somatério dos

9.5 -

9.6 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

pontos obtidos em cada matéria.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que ob-
tiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos e néo ter obtido pontuagdo “0” (zero) em cada uma das matérias.

As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas
no Cartdo de Resposta com caneta esferogréfica preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvé-
olos do cartdo para possibilitar a leitura 6ptica das respostas.

9.6.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no
Cartdao de Resposta, em especial, seu nome, nimero de inscrigdo,
numero de documento de identidade, o cargo e a fungdo a que concor-
re e 0 municipio de opg&o.

9.6.2 - O Cartao de Resposta personalizado é o Unico documento valido
para corregdo da prova.

9.6.3 - O candidato deverd entregar o Cartdo de Resposta devidamente
assinado. O candidato que entregar o Cartdo de Resposta sem as-
sinatura, ser-lhe-a atribuida pontuagdo “zero” na prova.

Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou dupli-
cidade de alternativas assinaladas na mesma questdo, atribuindo-se pontua-
cao “0” (zero) para a resposta.

Em nenhuma hipdtese haverd substituigdo do Cartdo de Resposta, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
incorretas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em
definitivo, apds duas horas do horario de seu inicio, levando o caderno de pro-
vas.

9.9.1 - Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos dever&do permanecer
na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagédo
das provas retirando-se da sala de prova de uma sé vez, e acompa-
nhando o fiscal até a sala da Coordenagdo para testemunhar o lacre
dos envelopes.

9.10 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

9.10.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva serd
divulgado por edital das Secretdrias de Estado de Administragdo
e de Educag&o no Didrio Oficial do Estado, no enderego www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONncurso.ms.gov.br.

9.10.1.1 - Apds a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva os candidatos poderéo interpor
recurso quanto a opgdo correta da questdo constante
no Gabarito Oficial Preliminar, dirigido ao Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Plblico de Provas e
Titulos - SAD/SED/Adm/2011, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, da data de sua publicagdo, através do Sistema
de Interposicéo de Recurso, disponivel no site www.
concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

9.10.1.2 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverdo ser
efetivados por questdo e instruidos com as razbes que
justifiquem a revisdo, sob pena de n&o conhecimento.

9.10.1.3 - Apos o término do prazo o candidato recebera um e-mail
com a confirmagdo do recebimento do recurso interposto
contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva.

9.10.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SED/Adm/2011 terd o ponto respectivo atribui-
do a todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita
Objetiva, indistintivamente.

9.10.1.5 - Poderd ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no

9.11 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva, mediante analise técnica ou erro de digitagdo.

9.10.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva e apurados os resultados, as Secretarias
de Estado de Administragdo e de Educacdo divulgardo, por edital,
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensa-
oficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site www.
concurso.ms.gov.br, os resultados dos recursos impetrados pelos
candidatos.

Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

9.11.1 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Educagdo, divulga-
rdo, por edital, o Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Objetiva no Diario Oficial do Estado, no enderego www.impren-
saoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site www.
concurso.ms.gov.br.

9.11.2 - A relagdo nominal dos candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva sera divulgada por edital proprio no Diario Oficial do
Estado, através do enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizados, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br,
contendo a média obtida pelos candidatos, por ordem decrescente
de pontuagéo, por cargo e fungdo e por municipio de opgdo de vaga,
quando for o caso.

9.11.3 - O candidato que ndo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos
no item 9.5 sera considerado reprovado e estard automaticamen-
te eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011, para todos os efeitos.

X. DA ETAPA II - DA PROVA DE TiTULOS:

Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, para a fungéo de Bibliotecério, conforme relagdo divulgada
no Diario Oficial do Estado - DOE.

Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para
entrega da documentagdo relativa aos titulos, mediante edital a ser divulga-
do no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.
br.

Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos,
devidamente autenticada, e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel
no site www.concurso.ms.gov.br, para o seguinte enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SED/Adm/2011
Secretaria de Estado de Administracao de Mato Grosso do Sul -
SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos
Poderes - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h.

Os candidatos convocados para a realizagéo da Prova de Titulos deverdo
encaminhar somente uma copia dos documentos comprobatérios dos titulos,
observando:

a) as fotocdpias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deveréo
ser autenticadas em Cartdrio, com selo de autenticidade, se houver;

b) serdo aceitos titulos académicos de pds-graduagdo em nivel de espe-
cializagdo, mestrado ou doutorado somente de cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo;

C

-

0s comprovantes de conclusdo de cursos sO serdo aceitos se expedidos
por instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com regis-
tro da carga horaria e do periodo de realizagéo;

d

os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considera-
dos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenta-
do e revalidados por instituicdo brasileira;

e

o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.
ms.gov.br, deverd ser encaminhado, devidamente preenchido e assi-
nado, indicando a quantidade de titulos que estd sendo encaminhada ou
entregue pessoalmente no enderego constante no item 10.3.

Os candidatos ndo convocados para apresentagdo dos titulos serdo conside-
rados reprovados para todos os efeitos.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, corresponderd ao total de
10 (dez) pontos, que serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Escrita
Objetiva.

10.6.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido
em edital terd a pontuagdo “0” (zero) na Prova de Titulos.
10.6.2 - Na&o serdo considerados, para efeito de pontuagéo, titulos encami-
nhados sem:
a) a respectiva autenticagdo no Cartorio;
b) a assinatura e a identificagdo da autoridade responsavel pela
emissdo do documento;
c) a especificagdo da carga horaria e do periodo (data e ano) de
inicio e término do evento.
10.6.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez.
10.6.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da en-
trega ou da postagem, conforme estabelecido em edital.
10.6.5 - A documentagdo comprobatoéria apresentada para a Prova de

Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do
processo seletivo e mesmo apds a nomeagdo, sendo que o candi-
dato poderd ser excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato
de sua nomeagédo, observando-se o devido processo administra-
tivo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
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das sangbes penais cabiveis.

10.7 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente
em pontos e os limites dos pontos, conforme determinados no Quadro de
Atribuicdo de Pontos, a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos

Item Titulos - ’Po-ntuaga'o -

Unitaria
1 Diploma ou certificado, devidamente registrado, 2,5 2,5
de curso de pds-graduagdo em nivel de doutora-
do na drea da educagdo.
2 Diploma ou certificado, devidamente registrado, 2,5 2,5
de curso de poés-graduagéo em nivel de mestrado
na area da educagdo.
3 Diploma ou certificado, devidamente registrado, 1,5 3,0
de curso de poés-graduagdo, em nivel de especia-
lizagdo, com carga horéria minima de 360 horas-
aula, na area da educagéo.
4 Certificado de curso de capacitagdo ou treinamen- 1,0 2,0
to relacionado a drea a que concorre para atuagéo,
expedido por instituigdo oficialmente reconhecida,
com carga horéria igual ou superior a 40 horas/
aula, com data de realizagd@o a partir de 2006.
Total 10,0

10.8 - Na&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabe-
lecido em cada item do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo de Titulos, bem
como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada
item.

10.9 - N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa
e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.10 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sen-

do permitido:
a) o fracionamento da carga horaria de um titulo;
b) a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.11 - O candidato podera interpor recurso quanto aos pontos atribuidos aos titu-
los em 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publicagdo no Diario Oficial,
através do Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

10.12 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substi-
tuidos ou devolvidos e n&o serd permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

10.13 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candida-

tos aprovados na Prova Escrita Objetiva, sera publicado no Diério Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XI. DOS RECURSOS:

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5 -

11.6 -

Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, exclusivamente, por discor-
dancia:

a) do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva;
b) da Pontuagdo da Prova de Titulos.

Os recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
deverdo ser efetuados por questdo e estar devidamente fundamentados,
com argumentos claros e objetivos.

11.2.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

11.2.2 - Poderd ocorrer alteracdo de alternativa considerada correta no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante ana-
lise técnica ou erro de digitagdo.

Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
exclusivamente, através do Sistema de Interposicdo de Recursos,
encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEI?/Adm/ZOll, disponivel no site www.concurso.ms.gov.
br, acessando a Area do Candidato, no prazo estabelecido em edital.

11.3.1 - Os procedimentos e os prazos para interposigéo de recursos serdo
estabelecidos em edital especifico em cada etapa do concurso.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, tendo como
termo inicial o dia da publicagdo do evento no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou
recurso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, através do
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XIII. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO:

13.1 -

Somente serd considerado habilitado e classificado no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011, nos cargos de Agente de Atividades
Educacionais e de Assistente de Atividades Educacionais, por fungdo e por
municipio de opgdo, e no cargo de Gestor de Atividades Educacionais o can-
didato que, cumulativamente, atender as seguintes condigbes:

a) ter obtido a pontuagdo maior que “0” (zero) em cada uma das matérias
que integram a Prova Escrita Objetiva, e;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pon-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5 -

tos da Prova Escrita Objetiva.

A Classificagdo Final dos candidatos aprovados no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011, sera divulgada, em ordem crescente,
no Diario Oficial do Estado no enderego eletrénico www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.
br, através de edital préprio, contendo a relagdo nominal dos candidatos
aprovados com a respectiva média final obtida, em ordem decrescente, por
fungdo e por municipio de opg&o, das Secretarias de Estado de Administragdo
e de Educagdo e homologado pelo Governador do Estado.

Ocorrendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o desem-
pate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuagdo na parte de Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio das listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habi-
litados, por fungdo e por municipio de opgdo, inclusive os inscritos no
Programa de Reserva de Vagas;

b) a segunda lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilita-
dos, inscritos como portadores de deficiéncia, negro ou indio, por fungéo
e por municipio de opgéo;

13.4.1 - Aplicam-se os critérios constantes neste item, em caso de empate,
na classificagdo dos inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

Em hipdtese alguma havera classificagdo de candidatos considerados repro-
vados no Concurso.

XIV. DA NOMEAGAO E POSSE:

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

A nomeagédo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011, para o cargo de Agente de Atividades
Educacionais e de Assistente de Atividades Educacionais e de Gestor de
Atividades Educacionais serd processada por ato do Governador do Estado
e a posse formalizada mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela
autoridade competente, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
publicagdo da nomeagéo.

A convocagédo dos candidatos far-se-a mediante edital préprio, para entrega
dos documentos exigidos para o provimento do cargo, observando-se, rigo-
rosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, a fungdo, o municipio
de opgdo e o prazo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
da Administragdo Estadual.

14.2.1 - O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as
suas expensas.

Na comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo dever-se-a observar:

14.3.1 - O Exame de Saude, de carater eliminatdrio, destina-se a constata-
Gdo, mediante exame clinico, andlise dos testes e dos exames la-
boratoriais solicitados, de presenga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do
cargo e das tarefas proprias do exercicio da fungdo a que concorra.

14.3.2 - Para a realizagdo do Exame de Salde o candidato devera apresen-
tar-se munido do documento de identidade e do resultado original
dos exames, abaixo relacionados, que correrdo as suas expensas.

14.3.3 - Para todos os candidatos, os seguintes exames:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;
b) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

c) Avaliagdo oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de espe-
cialista);

d

[

Hemograma completo;

e

N

Glicemia (jejum);

f) Machado Guerreiro;

-

g) Ultrassom de punho, cotovelo e ombro bilateral, com laudo;

h

=

Avaliagdo de salde mental emitida por Psiquiatra;
i) VDRL (sorologia para Lues);

j) Exame toxicoldgico para dosagem de carabinoides (maconha) e
de benzoilecgonina (cocaina);

) Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior
a 45 anos).

14.3.4 - Os exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para
a sua apresentacgao.

14.3.5 - Além dos exames relacionados nos itens acima, poder&o ser solici-
tados outros exames ou pareceres especializados necessérios a ava-
liagdo completa desta etapa, de forma a possibilitar a verificagdo da

capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

O Exame de Saude serd realizado em Campo Grande, pela Pericia Médica
Oficial constituida por profissionais da area designados especificamente para
esse fim, por ato do Poder Executivo.

A posse do candidato aprovado dependera de atestado de sanidade fisica e
mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido pela
Pericia Médica Oficial, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica na automatica eliminagéo do candidato do concurso publico.
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14.6 -

A investidura dar-se-a na classe e no nivel inicial dos cargos de Gestor de
Atividades Educacionais, de Assistente de Atividades Educacionais e de
Agente de Atividades Educacionais, para o qual o candidato foi nomea-
do, apds aprovagd@o no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011.

XV. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 -

15.2 -

15.3 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/Adm/2011 tera validade
de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologagéo
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o alga-
rismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

A inscricao do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SED/
Adm/2011 implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exi-
géncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementagdo das informagdes no Didrio Oficial do Estado, sem direito
algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
inscrigdo, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

Apds a nomeagdo e posse o candidato ficara sujeito a estagio probatério de
3 (trés) anos, contados da data de seu exercicio.

15.4.1- Durante o periodo de estdgio probatdrio serd desconsiderado pe-
dido de remog&o, observados os dispositivos constantes.

A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da
inscrigdo ou matricula, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
trativa, civel ou criminal.

N&o seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classifi-
cacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Diario Oficial do Estado.

As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunsténcia esta que sera divulgada em
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.
concurso.ms.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias de Estado de
Administracdo e de Educagdo, observadas as normas legais e regulamenta-
res aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE NOVEMBRO DE 2011.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragao

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagao

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SED
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SED/ADM/2011

DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE DE ATIVIDADES

EDUCAIONAIS, POR FUNGCAO E POR MUNICIPIO DE OPCAO

Quantitativo de Vagas

Municipio Ag:nte Agente | Agente fle Assi_st_ente de Assu:teente Técnico de
_ce de Recepga_o Atlvld_ades_ Inspecdo | Biblioteca
Limpeza | Merenda | e Portaria | Educacionais de Alunos
Distrito Panambi 1 1
Distrito Indépolis 1
Distrito Vila Vargas 1
Aldeia Jaguapiru 2 2 1
Eldorado (Distrito Morumbi) 1
Féatima do Sul 1 1
Guia Lopes da Laguna 2 2
Iguatemi 2 1
Itapora 1 2
Distrito Montese 1 1
Itaquirai 1 2 2
Ivinhema 1 1 1
Japora 1 1
Jaraguari (Distrito Furnas do 1
Dionisio)
Jardim 2 2 2 1
Jatei (Distrito Nova Esperancga) 1 1
Juti 1
Ladério 1
Maracaju 2 2 1
Miranda 1 1 1
Aldeia Cachoeirinha 1
Aldeia Lalima 1 1
Mundo Novo 1 1 1
Navirai 2 1 1 1 1
Aldeia Brejao 1
Nova Alvorada do Sul 2 1 1 2
Nova Andradina 2 1 1 2
Distrito Nova Casa Verde 3 2 1 1
Paranaiba 4 2
Paranhos 1 3
Pedro Gomes 4
Ponta Pord 3 7 7 4 6 3
Assentamento Itamarati I 4 1 1
Assentamento Itamarati IT 4 2 3
Distrito Sanga Puita 3 1
Porto Murtinho 1 1
Ribas do Rio Pardo 1 2
Rio Brilhante 3 2 4 1 1
Rio Verde de Mato Grosso 1 1
Sé&o Gabriel do Oeste 6 1
Assentamento Campanario 1
Selviria 1 1
Sete Quedas 3 1
Sidrolandia 3 2 1 1
Distrito Quebra Coco 2
Assentamento Eldorado 2 2 1
Aldeia Cérrego do Meio 1 1
Sonora 4 1 1 1 2
Terenos 3 1
Trés Lagoas 5 5 3 2 5 3
Distrito Arapud 2
Vicentina (Distrito Vila Rica) 1 1

DISTRIBUICAO DE VAGAS DO CARGO DE GESTOR DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, POR FUNGAO E MUNICiPIO DE OPGAO

Quantitativo de Vagas

Municipio

Bibliotecario

Campo Grande

3

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SED
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SED/ADM/2011

Quantitativo de Vagas
L Agente | Agente | Agente de Assistente | QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES BASICAS, POR FUNCAO PARA
Municipio de de Recepgio Ins::qéo "l;"isri':t‘;g: PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA APOIO A EDUCA(;AO BASICA
Limpeza | Merenda | e Portaria | Educacionais de Alunos
Agua Clara 1 1 Cargo Fungédo Atividades Basicas
Amambai 3 2 2 Assistente Assistente e apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o
Anastacio 1 2 de de processo de interagdo com a comunidade escolar e associagoes
Anaurilandia 1 Atividades Atividades a ela vinculadas; . _
Angélica (Distrito Ipezal) 1 Educacionais | Educacionais | e zelar pela organizagdo e manutengdo do ambiente escpl_ar;
: o prestar atendimento aos professores, alunos e usuarios com
Aparecida do Taboado 1 1 cortesia e respeito;
Aquidauana 1 2 1 3 « efetuar trabalhos de digitagdo: folha de pagamento, notas dos

Distrito Taunay-Ald. Lagoinha 1 alunos, relagdo nominal dos alunos matriculados;

Aral Moreira 1 1 o registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e
Bataguassu 1 1 planilhas, mantendo atualizado’s os dados funcionais dos servi-
Distrito Porto XV 1 dores, eletivos e convocados, férias e lotagéo;
" e prestar servigos de apoio a membro da comunidade escolar, pais
Bela Vista 1 1 1 .
de alunos, alunos e visitantes;
Bodoguena 1 1 « executar atividades administrativas referentes a confecgdo de
Bonito 3 4 boletim escolar, a matricula de alunos, entre outros;
Brasilandia 2 e elaborar correspondéncias e relatérios;

Distrito Debrasa 1 2 « atuar em projetos de agdo educativa e comunitdria;

Caarap > > » executar servigos relativos a documentos, registros da vida es-

Distrito Cristaling 1 colar dos alunos, transferéncias e~outras atl_wdades; B
Adela Twikue I I . colabo_ra_r no controle_e conservagdo de equipamentos utilizados

— nas atividades de rotina;
Camapud 2 2 4 e receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e
Campo Grande 42 32 7 4 28 13 distribuicdo de processos e documentos;

Distrito Anhanduf 1 2 e prestar informagdes necessérias em processos de aposentado-
Cassilandia 1 ria, adicional de tempo de servigo, licengas, recondugdo, lota-
Chapaddo do Sul 3 1 1 1 géo,_ferlas, exoneragdo, vacancia, reposigdo de aulas, transfe-

- réncias, entre outros;
Corguinho 2 N A
- e realizar levantamento de freqtiéncia de alunos para controle do
Coronel Sapucaia 1 3 beneficio do Bolsa Familia e dos alunos que utilizam o transporte
Corumba 3 4 4 2 9 2 escolar;
Aldeia Uberaba 1 1 « elaborar relatério da merenda escolar;
Costa Rica 1 1 e acompanhar e controlar a quantidade e a utilizagdo do passe do
Coxim 2 2 1 estudante e das fotocdpias;
Distrito Presidente Castelo 1 e organizar e cqn~trolar os c_anhotos de notas dos alunos, assim
Distrito Porto Viima I como a expedu;ao_e receblmept_o de malotes; o
« verificar a necessidade, requisitar e controlar os materiais de
Dois Irmdos do Buriti 1 expediente.
Aldeia Agua Azul 1 1
Aldeia Buriti 1 1
Dourados 14 16 21 10 5
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Cargo Fungdo Atividades Basicas Cargo Fungdo Atividades Basicas
Assistente Assistente « apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o Agente de Agente de e apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o
de de Inspegdo processo de interagdo com a comunidade escolar e associagdes Atividades Recepgédo e processo de interagdo com a comunidade escolar e associagdes
Atividades de Alunos a ela vinculadas; Educacionais Portaria a ela vinculadas;
Educacionais « zelar pela organizagéo e manutengdo do ambiente escolar; « zelar pela organizag&o e manutencdo do ambiente escolar;
« prestar atendimento aos professores, alunos e usudrios com e prestar atendimento aos professores, alunos e usudarios com
cortesia e respeito; cortesia e respeito;
* monitorar a(ethrad‘a .e saida dos alunos; N « realizar atividades de recepcdo;
. Erestar apoio a§ atnvndafigs escgléres, contr'ol.ando as atividades e prestar informagdes com urbanidade e tratar com respeito os
livres e recreativas, definindo |IrT!IteS e horérios; o alunos, funcionarios, pais e visitantes;
e acompanhar e controlar o cumprimento de normas disciplinares - .
X ) e participar de eventos promovidos pela escola;
no ambiente escolar, orientando os alunos sobre regras e proce- L
. - . e acompanhar e controlar as atividades de transporte de carga e
dimentos disciplinares na unidade escolar; . . .
- descarga de materiais, equipamentos e méveis;
 participar de eventos da escola; o R . X
N . . . ~ « receber alunos, funciondrios, pais e visitantes com urbanidade
« inspecionar as condigdes de funcionamento e conservagdo da X
estrutura fisica, dos equipamentos e moveis da escola; & respeito; ) .
« zelar pela disciplina e seguranga interna do ambiente escolar; * zelar pela seguranca mtfrna do a'm.blente escolar;
« controlar a movimentacdo de pessoas nas dependéncias da uni- * prestar apoio na execugdo das atividades escolares;
dade escolar, em especial as ndo autorizadas; « acompanhar e controlar a entrada e saida de alunos, pais, visi-
« auxiliar na realizagdo de atividades administrativas, culturais, tantes e, principalmente, de pessoas estranhas a escola;
recreativas e operacionais da escola; « organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, listas de
« auxiliar alunos com necessidades especiais; presenca e a segurancga do local de trabalho;
« fiscalizar os espagos de recreagéo; « receber, registrar, classificar e controlar a tramitag&o e distribui-
« encaminhar os alunos indisciplinados ou que chegam apds o ini- Gdo de processos e documentos;
cio das aulas a coordenagdo pedagdgica; * monitorar a circulagdo de alunos e de pessoas estranhas ao re-
o retirar dos alunos objetos que oferecem riscos a integridade fi- dor da unidade escolar;
sica; e manter o portdo fechado, fora do horério de entrada e saida
« inibir agdes de intimidades entre alunos ou de discuss@o e res- dos alunos;
sentimento;  inibir a entrada de vendedores dentro da unidade escolar;
. acompa‘nhar e controlar o uso., .sem necessidade, .de ldmpadas, « verificar a entrada de fornecedores de produtos, confirmando o
de ventiladores, de ares-condicionados e de torneiras; pedido com a direcdo da escola.
« organizar a entrada de alunos em sala de aula;
« coibir o us_o. de fumos e de ouFros VIC-IO’S _no anr’mble_nte escolar; Gestor de Bibliotecario | e planejar, implantar, coordenar e aperfeigoar sistemas, métodos,
« responsabilizar-se em dar o sinal de inicio e término das aulas. - . . . e P
— - — — - — Atividades instrumentos e procedimentos de carater cientifico, técnico ou
Técnico de « apoiar e auxiliar os trabalhos pedagoégicos, visando facilitar o . R - X - . .
. ) . N . Educacionais administrativo, objetivando a melhoria de processos educacio-
Biblioteca processo de interagdo com a comunidade escolar e associagdes ) . o )
. nais, gerenciais e administrativos;
a ela vinculadas; .
— ~ . « desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar estudos
 zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente escolar; X o .
« prestar atendimento aos professores, alunos e usuérios com € pesquisas palja subsnd@r a elaboragfo de plar?os € prog~ramas
cortesia e respeito; [lJara desenv'olwmento e implementagdo de projetos e agbes da
« atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagdo de informa- area educacional;
¢des relacionados a rotina da biblioteca das unidades escolares; « planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades das
o registrar, conferir e controlar a saida e a entrada de livros e bibliotecas escolares;
documentos da biblioteca; « divulgar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a ge-
« manter organizado o acervo e documentos, observando as dire- ragdo do conhecimento;
trizes do Bibliotecario. « planejar, elaborar e desenvolver projetos e agdes educativas;
Agente de Agente de « apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o o elaborar diretrizes, normas e procedimentos de organizagdo e
Atividades Limpeza processo de interagdo com a comunidade escolar e associagdes atendimento aos usuarios da biblioteca;
Educacionais a ela vinculadas;  realizar outras atividades relacionadas a area;
o prestar atendimento aos professores, alunos e usudrios com « selecionar e controlar o recebimento do material bibliografico.
cortesia e respeito;
« zelar pela organizagdo e manutengdo do ambiente escolar;
« efetuar a limpeza, higienizar e organizar salas de aula, copa,
cozinha, patios, refeitdrio, banheiros e demais dependéncias da ANEXO III AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SED
escola; - z
I . . _ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SED/ADM/2011
« utilizar as normas de higiene na manutengdo do ambiente es-
colar;
« prestar apoio aos membros da comunidade escolar nas ativida- CONTEUDO PROGRAMATICO
des de rotina;
o zelar pela utilizagdo, com moderagdo, dos produtos de limpeza
e higiene; ca0: a0 I - CARGO DE AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
;
e receber e controlar os materiais de limpeza no estoque;
« realizar a limpeza de mesas, cadeiras, carteiras, armarios, pare- Para todas as fungodes:
des, janelas e moéveis em geral, quadra de esporte e calgadas;
« manter abastecidos os banheiros com papel higiénico e papel .
toalha: A - LINGUA PORTUGUESA
;
« manter as canecas e os bebedouros limpos; Compreenséo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Significagdo das palavras:
« organizar e guardar os materiais de limpeza fora do alcance das sindnimos e anténimos, denotacdo e conotacdo. Encontro vocalico e encontro consonan-
criancas; . R ) .. . ~
as; . . L tal. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial. Reforma ortografica 2009. Acentuagdo
« recolher o lixo das dependéncias da escola, do patio e das cal- L o N o - » N .
cadas; Grafica. Crase. Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de pontuagao. Classificagdo, flexao e
7
« recolher os objetos esquecidos nas salas, entregando-os na co- emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio. Tempos,
ordenagéo. modos e conjugagdes verbais. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
Agente de « apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o bal
) =~ ; o~ al.
Merenda processo de interagdo com a comunidade escolar e associagoes

a ela vinculadas;

prestar atendimento aos professores, alunos e usuarios com
cortesia e respeito;

preparar os alimentos, observando as normas de higiene e sad-
de e a orientagdo do profissional da &rea de nutrigdo;

operar a camara fria para 0 armazenamento e conservagdo de
produtos e insumos, observando as normas de qualidade, segu-
ranga, higiene e salde;

zelar pela manutengdo de limpeza e higiene da copa e cozinha
e esterilizagdo dos pratos, utensilios e vazilhames utilizados;
preparar e servir merenda, refeicdes e lanches, conferindo a
quantidade para evitar desperdicio;

realizar atividades de apoio as agdes desenvolvidas pela escola;
receber, conferir e controlar os produtos e mercadorias do esto-
que, garantindo a previsdo mensal do consumo;

higienizar verduras, frutas, legumes e outros alimentos;
organizar os alimentos e utensilios na dispensa;

elaborar receitas com os alimentos estipulados no cardapio, pre-
parado mensalmente e aprovado pela diregéo;

manter a geladeira e o freezer limpos e com a temperatura cor-
reta;

observar as normas de congelamento e descongelamento de
alimentos;

o conferir e controlar a data de validade dos produtos;

« manter limpos os aventais e os panos de louga e de limpeza.

B - MATEMATICA

Conjuntos numéricos inteiros, racionais e reais. Operagdes: adigdo, subtragdo, divisdo,
multiplicagdo, potenciagéo e radiciagdo. Problemas. Sistema de numeragdo decimal.
Expressdes numeéricas. Multiplos e divisores. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcio-
nais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Descontos. Produtos no-
taveis. Fatoracdo. Equagdes de 12 e 22 graus. Equagbes algébricas. Fungdes linear e
quadratica. Geometria: tridngulos, quadrilateros, circulo. Angulos. Sistema de medidas:
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdo: Agente de Limpeza

Atualidade Brasileira. Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasi-
leira nas areas social, econémica, saude, educagdo, seguranca, politica, meio ambiente
e habitagdo.

Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de mo-
veis e instalagBes. NogBes bdsicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de mate-
riais, utensilios e equipamentos de limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos de limpeza; Nogdes bésicas de segurancga e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protegdo - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogoes
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bésicas de relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de traba-
Iho.

Fungado: Agente de Merenda

Atualidade Brasileira. Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasi-
leira nas areas social, econémica, saude, educagdo, seguranga, politica, meio ambiente
e habitagdo.

Nogdes basicas sobre alimentagdo e nutrigdo; higiene pessoal, dos alimentos, equipa-
mentos e utensilios, Organizagdo e controle do estoque de produtos alimentares. Técnicas
e rotinas de limpeza e higiene da area fisica. Aproveitamento integral dos alimentos;
grupos de alimentos, seu valor nutricional, caracteristicas e importancia dos alimentos
de cada grupo; necessidades nutricionais do escolar. Técnica e higiene no pré-preparo e
preparo dos alimentos; higienizagdo das verduras, legumes e frutas. NogGes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho.

Funcgado: Agente de Recepgdo e Portaria

Atualidade Brasileira. Tdpicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasi-
leira nas areas social, econémica, saude, educagdo, seguranca, politica, meio ambiente
e habitagdo.

Relagdes pessoais. Trabalho em equipe. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico
e de balcgo. Etica e postura do servidor. Direitos e deveres. Nogbes basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Servigos de portaria, controle de veiculos, combate a in-
céndios e primeiros socorros. Formas de tratamento; telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

l II - CARGO DE ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS ]

Para todas as funcées:

A - LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocalico e encon-
tro consonantal. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia Oficial. Reforma orto-
grafica 2009. Sinais de pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos e anténimos,
homonimos, parénimos e homdgrafos, denotagédo e conotagdo. Estrutura e formagé&o
das palavras. Classificagdo e flexdo das palavras. Frase, oragdo, periodo. Termos da
oragdo. Oragbes Coordenadas e Subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
Nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia
Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

B - NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa. Conceitos basicos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas. Principais aplicativos comerciais: edicdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito, visual e sonoro, pacote Microsoft Office 2003.

Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho: boas maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho.

C - MATEMATICA

Operagdes basicas com niimeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radi-
ciagdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razéo e
Proporgdo. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros. Descontos. Expressoes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis.
Fatoragdo. Equagdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes do 192 e 22 graus. Fungdes
de 12 e 22 graus: grafico, dominio, imagem e aplicagdo. Sistema métrico decimal: peri-
metro, area, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugdo
de problemas. Formas geométricas, angulos. Progresséo Aritmética e Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdo: Técnico de Biblioteca

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional. Acervo, nogdes
bésicas de selegdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo;
tipos de catdlogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras
de referéncia; bases de dados bibliograficas; Atendimento e orientagdo do funciona-
mento e uso de sistema de pesquisa ao usuario; conhecimentos basicos de circulagdo
e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos
de referéncia; sistema de classificagdo; Normatizagdo de documentos conforme ABNT;
Nogdes de preservagdo de documentos; Nogdes de catalogagéo e classificagdo; Nogdes
de organizagdo e administragdo de bibliotecas.

Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente
de trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcgao: Assistente de Atividades Educacionais
Atualidade Brasileira. Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasi-
leira nas areas social, econémica, saude, educagdo, seguranga, politica, meio ambiente

e habitagdo.

Direitos e deveres do profissional; ética de responsabilidade. Nogdes basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Organizagdo: de materiais, de recursos humanos. Nog&es basicas de organizagdo de ar-
quivos e ficharios. Sistema de protocolo. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 - Titulo IV (Dos
Direitos e Vantagens). Decreto n. 10.738, de 18 de abril de 2002 - Registro e Frequéncia
dos servidores.

Fungdo: Assistente de Inspecgdo de Alunos

Atualidade Brasileira. Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasi-
leira nas areas social, econémica, saude, educagdo, seguranga, politica, meio ambiente
e habitagdo.

Lei Federal n.8.069, de 13 de julho de 1990, que DispGe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias. Nogbes de primeiros socorros. Normas de
atendimento ao publico. Etica do exercicio profissional. Nogdes basicas de relacionamen-
to humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Direitos e deveres do
profissional. Seguranga no trabalho. A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

‘ III - CARGO DE GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

50: Bibli .

A - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Tipologia Textual. Coes&o e coeréncia. Divisdo sildbica. Ortografia
Oficial. Reforma ortografica 2009. Acentuagéo Grafica. Formagéo das Palavras. Emprego
das classes de palavras. Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Polissemia,
Emprego de Par6nimos e Homonimos, Denotagdo e Conotagdo. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
Colocagdo. Pontuagdo. Crase.

B - NOGCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa.
Conceitos basicos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Principais aplicativos comerciais: pacote microsoft office 2003.

C - MATEMATICA

Conjuntos de numeros reais, operagdes; aplicagbes. Nimeros e grandezas proporcio-
nais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional, regras de trés simples e composta.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria e probabilidade: contagem,
arranjos, permutagdes e combinagdes. Bindmio de Newton. Eventos. Matrizes e sistemas
lineares: operagGes com matrizes, matriz inversa; aplicagdes. Determinantes: calculos
de determinantes, propriedades e aplicagdes. Resolugdo e discussao de sistemas linea-
res. Regra de Cramer. Fungdes: nogdo de fungdo, graficos; fungdes crescentes e decres-
centes; fungbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungdo composta e fungdo inversa;
fungdes lineares, afins e quadraticas; fungbes exponenciais e logaritmicas. Equagdes e
inequacgdes; aplicagBes. Trigonometria: arcos e angulos; fungdes trigonométricas; apli-
cagoes das leis do seno e do cosseno; resolugdo de tridangulos; aplicages. Polindmios:
conceito, adigdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios e propriedades. Equagdes algé-
bricas: raizes, multiplicidade de raizes, nimero de raizes de uma equagdo, relagéo entre
coeficientes e raizes; aplicagbes. Geometria analitica: coordenadas cartesianas, distan-
cia entre dois pontos, equagbes da reta, area de um tridngulo; aplicagdes. Equagdes da
circunferéncia, disténcias, posigbes relativas. Geometria plana: retas; circunferéncia e
circulo; congruéncia e semelhancga de tridngulos; relagdes métricas no tridngulo; areas
de figuras planas; aplicagbes. Geometria espacial: cilindro, esfera e cone; calculo de

areas e volumes; aplicagdes.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: aspectos conceituais e histéricos. Bibliotecario:
formacdo e ética profissional. Catalogacdo descritiva da informagéo. Formagéao e desen-
volvimento de colegdes: selegdo de aquisigdo; preservagao da informagdo. Fontes de
informag&o: conceitos, tipologias, caracteristicas. Servigo de referéncia e informagé&o.
Agéo cultural em unidades de informagdo. Tecnologia da informagdo: informatizagédo
das unidades de informagdo; biblioteca digital e virtual, base de dados; sistemas e
redes de informagédo. Gestdo de unidade de informacgdo: planejamento de bibliotecas e
servigos de informagdo; estudos de usuarios; marketing. Planejamento e organizagdo
do espaco fisico. Selegdo, aquisicdo e desenvolvimento do acervo. A organizagdo do
acervo nas estantes. Conservagdo e preservagdo do acervo. DSI (Disseminagao Seletiva
de Informagdo). MARC [Machine Readable Cataloging Record (Registro de Catalogagdo
Legivel por Computador)]. AACR2. Normas da ABNT.
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