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EDICAO EXTRA

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

TORNA SEM EFEITO o extrato do Contrato n. 19-A, celebrado em 27 de fevereiro de
2018, publicado no DIOGRANDE n. 5164 de 6/3/2018.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MARCO DE 2017.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 11-A, CELEBRADO EM 7 DE FEVEREIRO DE 2018.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informagdo e Inovagdao - AGETEC e a Empresa VETT - Via Express
Tecnologia e Telecomunicagdes LTDA - ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 10.520, de 17/7/2002, Decreto Municipal n. 9.337/2005,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei Federal n. 8.666,
de 21/6/93, com alteracGes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, de conformidade com o Edital de Pregdo Eletrénico n. 231/2017, procedimento
licitatério homologado em 29/1/2018 pelo Exmo. Prefeito Municipal, anexo ao Processo
Administrativo n. 24651/2017-61.

OBJETO: Contratagcdao de empresa especializada para o fornecimento de servigos de
comunicagdo de dados na modalidade terrestre de intranet e internet, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS, em conformidade com as
especificagbes constantes do Formulario de Proposta, Quantidades e Precos Maximos
(Anexo VII do Edital), com o objetivo de atender as necessidades da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informacgao e Inovagao - AGETEC.

VALOR: R$ 157.966,00 (cento e cinquenta e sete mil novecentos e sessenta e seis
reais).

DOTACAO: Programa de Trabalho 101.41.126.36.4057, Fonte de recurso 1: Recursos do
Tesouro, Elemento de Despesa 33903958 - Servigos de Telecomunicagdo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Paulo Fernando Garcia Cardoso e Gustavo Fialho Duarte.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 2 DE JANEIRO DE 2018,
AO CONVENIO n. 319 DE 14/8/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude, e a Associacdo de Auxilio dos Hansenianos e
Recuperagao - Hospital Sdo Julido.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 inciso I, alinea “b” c/c art. 116 da Lei Federal n. 8.666/93,

nos artigos 24, 25 e 26 da Lei n. 8080/90, na Portaria 3576 de 21/12/2017, assim como
na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 52449/2013-13 vol. 07 e nas demais
disposicOes legais aplicaveis a espécie.

OBJETO: Repasse de valor no Convénio 319 de 14/8/2013, em atendimento a Portaria
3576 de 21/12/2017 do Diario Oficial da Unido.

VALOR: Fica acrescido o valor anual de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil
reais) ao Convénio n. 319/2013, a ser repassado através dos recursos do Bloco de Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar em parcelas mensais.

RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Convénio supracitado
e seus aditamentos, desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: Marcos Marcello Trad, Marcelo Luiz Brandao Vilela, Carlos Alberto
Moraes Coimbra e Silvia Vecello.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JANEIRO DE 2018.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 12 DE JANEIRO DE
2018, AO CONVENIO n. 319 DE 14/8/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude, e a Associacdo de Auxilio dos Hansenianos e
Recuperagao - Hospital Sdo Julido.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 inciso I, alinea “b” c¢/c art. 116 da Lei Federal n.
8.666/93, nos artigos 24, 25 e 26 da Lei n. 8080/90, no oficio 3532/SGAS/SES, assim
como na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 52449/2013-13 e nas demais
disposicOes legais aplicaveis a espécie.

OBJETO: Repasse pontual de valor no Convénio 319 de 14/8/2013, para o incentivo
estadual de atendimento aos pacientes com necessidades especiais que demandam
tratamento odontolégico de acordo com o oficio n. 3532/SGAS/SES.

VALOR: Fica acrescido o valor pontual de R$ 64.000.00 (Sessenta e quatro mil reais)
ao Convénio em tela, a ser repassado através de recursos do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul, como incentivo estadual para os atendimentos de pacientes com
necessidades especiais que demandam tratamentos odontoldgicos, referentes ao
exercicio de 2017.

RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Convénio supracitado
e seus aditamentos, desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: Marcos Marcello Trad, Marcelo Luiz Brandao Vilela, Carlos Alberto
Moraes Coimbra e Silvia Vecello.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2018.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 21 DE FEVEREIRO DE
2018, AO CONVENIO n. 319 DE 14/8/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude, e a Associacdo de Auxilio dos Hansenianos e
Recuperagao - Hospital Sdo Julido.

PREFEITO....cooiiiiieeeeeeeeeeeee et sesesensssssesssenssnens Marcos Marcello Trad
Vice-Prefeita.......ccoovevveeveeenennne,

..Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Procurador-Geral do MUnicipio.......c.cceeereveeveerevrecererrecerernenennes Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete do Prefeito ..........coeveuveereeeneireceneireeenennes Alex de Oliveira Gongalves
Secretario Munic. de Governo e Relagoes Institucionais ..........eceevecrrereeerercrernecurenenennene

Secretario Munic. da Controladoria-Geral de Fiscalizagao e Transparéncia...................
..................................................................................... Evandro Ferreira de Viana Bandeira

Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social.........cccocuveueecrncnnee. Valério Azambuja
Secretario Munic. de Finangas e Planejamento...........cccecuvcueneen. Pedro Pedrossian Neto
Secretaria Munic. de GeStao.......c.eueueeeuceneereeeeneeremeneerenencenenes Maria das Gragas Macedo
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUblicos.........ccoceeeuveuenec. Rudi Fiorese
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana.............. José Marcos da Fonseca

Secretario Munic. de Desenvolvimento Economico e de Ciénciae Tecnologia.................
.......................................................................................................... Luiz Fernando Buainain
Secretdria Munic. de EQUCAGAO........ccvvuremiureriirercecrcencnacanes Elza Fernandes Ortelhado
Secretario Munic. de Satde........ccooveverrevcreerencrrenccrnencennenes Marcelo Luiz Brandéo Vilela
Secretario Munic. de Assisténcia SOCIAl.......covuveeuiureeeieireeeecirieecineieeeriseseseisesensessesenaees

Secretaria Munic.de Cultura e Turismo .........ccco....... Nilde Clara de Souza Benites Brun
Subsecretario de Defesa dos Direitos HUmManos ............ccceeeevevnnne. Ademar Vieira Junior
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui............ccc.c...... Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho........c.ccocevcuneenee. Silvio Alexandre Ferreira
Subsecretaria de Politicas para a Mulher .......c.ccocccvevcuevnecunenee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretario de Politicas para a Juventude......... Maicon Cleython Rodrigues Nogueira
Subsecretério de Protegdo e Defesa do Consumidor .................. Valdir Custodio da Silva

Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitacéo........Eneas José de Carvalho Netto
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagao de Servigos Publicos...................

............................................................................................................ Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte € TrAnsito .........oecveevceveercrcucnanes
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Esportes ................. Rodrigo Barbosa Terra
Diretor-Presidente da Fundagédo Social do Trabalho de Campo Grande ..........ccocuc.....
.............................................................................................................. Cleiton Freitas Franco
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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 inciso I, alinea “b” c/c art. 116 da Lei Federal n.
8.666/93, nos artigos 24, 25 e 26 da Lei n. 8080/90, no oficio 05/SGAS/SES, assim
como na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 52449/2013-13 volume 07 e
nas demais disposicOes legais aplicaveis a espécie.

OBJETO: Repasse pontual de valor no Convénio 319 de 14/8/2013, para o incentivo
estadual de atendimento aos pacientes com necessidades especiais que demandam
tratamento odontoldgico de acordo com o oficio n. 05/SGAS/SES.

VALOR: Fica acrescido o valor pontual de R$ 96.000.00 (noventa e seis mil reais)
ao Convénio em tela, a ser repassado através de recursos do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul, como incentivo estadual para os atendimentos de pacientes com
necessidades especiais que demandam tratamentos odontoldgicos, em parcelas mensais
de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) a partir da competéncia janeiro a dezembro de 2018.
RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Convénio supracitado
e seus aditamentos, desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: Marcos Marcello Trad, Marcelo Luiz Brandao Vilela, Carlos Alberto
Moraes Coimbra e Silvia Vecello.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE FEVEREIRO DE 2018.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU n. 377, DE 6 DE MARGO DE 2018.

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACT\O DE
PLANTOES EVENTUAIS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais e
tendo em vista o disposto no Artigo 13, do Decreto n. 12.967, de 9 de setembro de 2016,

RESOLVE:

CAPiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Ficam estabelecidas normas e procedimentos a serem observados pelos
profissionais que realizam atividades de Plantdo Eventual nas Unidades de Saude, na
forma desta Resolugdo.

§1° O Regime de Plantdo Eventual de que trata o Decreto n. 12.967, de 9 de
setembro de 2016 trata-se de necessidade do Servigo, sendo prerrogativa da Gestdo
avaliar tal necessidade.

§2° Por ser Eventual, a participacdo em Escalas de Plantdo ndo é obrigatéria,
sendo facultado ao servidor e a administragao incluir os servidores nas Escalas, conforme
disponibilidade de vagas, necessidade, interesse e conveniéncia administrativa.

§3° A criagdo ou extingdo de escalas de plantes qualitativa e quantitativamente,
por ser eventual e uma necessidade de servigo fica submetida a total critério discricionario
da Gestdo, ndo sendo um direito garantido ao servidor.

8§4° A participagdo em Escalas de Plantdo Eventual depende de prévia autorizagdo
e fica condicionada ao bom desenvolvimento de suas atividades e ao cumprimento da
legislacao pertinente, bem como implica em aceitacdo, por parte do servidor plantonista,
das normas estabelecidas na presente Resolugdo.

CAPiTULO II B
DO HORARIO DE PLANTAO

Art. 2° Os plantOes eventuais deverdo ser efetivados em periodos de quatro, seis
ou doze horas consecutivas, observando-se o seguinte horario:

I - para servidores ocupantes do cargo de médico, que atuem nas Unidades
de Pronto Atendimento, Centros Regionais de Saude, Servico de Atendimento Mével a
Urgéncias, Geréncia de Regulacao Hospitalar, Centros de Atengdo Psicossocial III, Centro
Especializado Municipal, Centro Ortopédico Municipal, Centro de Referéncia a Saude da
Mulher, Centro de Referéncia a Saude do Homem e Centro de Especialidades Infantis:

a) das 19h as 7h no periodo noturno, quando se tratar de plantdo de 12 (doze)
horas;

b) das 19h as 01h no periodo noturno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis)
horas;

c) das 7h as 19h periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 12 (doze) horas;

d) das 7h as 13h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis) horas
matutino;

e) das 13h as 19h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis)
horas vespertino.

II - para demais servidores que atuem nas Unidades de Pronto Atendimento,
Centros Regionais de Saude, Servico de Atendimento Moével a Urgéncias, Geréncia
de Regulagdo Hospitalar, Centros de Atengdo Psicossocial III, Centro Especializado
Municipal, Centro Ortopédico Municipal, Centro de Referéncia a Saude da Mulher,
Centro de Referéncia a Saude do Homem, Centro de Especialidades Infantis, Centro
de Especialidades Odontoldgicas, Unidade de Resposta Rapida, Unidades de Policlinicas
Odontolégicas:

a) das 18h as 6h no periodo noturno, quando se tratar de plantdo de 12 (doze)
horas;

b) das 6h as 18h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 12 (doze)
horas;

c) das 6h as 12h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis) horas
matutino;

d) das 12h as 18h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis)
horas vespertino;

e) das 18h as 00h no periodo noturno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis)
horas noturno;

f) das 17h as 21h ou das 18h as 22h no periodo noturno, quando se tratar de
plantdo de 4 (quatro) horas noturno;

III - para servidores que atuem na Geréncia de Regulagdo Ambulatorial:

a) das 17h as 21h no periodo noturno, quando se tratar de plantdo de 4 (quatro)
horas;

b) das 7h as 19h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 12 (doze)
horas;

c) das 7h as 13h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis) horas
matutino;

d) das 13h as 19h no periodo diurno, quando se tratar de plantdo de 6 (seis)
horas vespertino.

8§1° O hordrio de plantdo das demais Unidades de Saude sera estabelecido
através de resolugdo especifica.

§2° O servidor ndo poderad iniciar seus plantdes antes do horario previsto nos
Incisos I, II e III deste Artigo.

CAPiTULO III ; B

DA SAIDA DO EXPEDIENTE REGULAR PARA PARTICIPACAO NO PLANTAO
EVENTUAL

Art. 3° Os servidores municipais deverdo ter um intervalo minimo de trinta
minutos entre a jornada regular e a do plantdo, quando em Unidades de Saude 24h
diferentes da lotacao fixa.

Art. 4° Os servidores municipais que realizam plantdes eventuais nas Unidades
integrantes da Rede Municipal de Saude - REMUS, poderdo ausentar-se até 01 (uma)
hora antes do término do expediente regular, mediante compensagdo desse periodo
dentro do mesmo dia, no dia imediatamente seguinte ou através de desconto no Banco
de Horas, caso haja saldo positivo.

Art. 5° Os servidores municipais detentores dos cargos de Técnico e Auxiliar de
Enfermagem e Enfermeiros lotados nas unidades elencadas no Decreto n. 13.231, de 1°
de agosto de 2017, com carga horaria de trinta horas semanais, que realizam plantGes
eventuais nas Unidades integrantes da REMUS poderdo ausentar-se 01 (uma) hora antes
do término do expediente regular, desde que devidamente compensado no mesmo dia
da realizagdo do plantdo.

CAPiTULOIV 3
DA PADRONIZACAO DAS ESCALAS DE PLANTAO EVENTUAL

Art. 6° As escalas de Plantdo Eventual deverdo, obrigatoriamente, ser
confeccionadas em Planilha Eletronica que permita insergdo de féormulas e calculos e
deverdo conter os seguintes dados:

I - Nome do servidor;

II - Matricula do servidor.

Art. 7° Para fins de insercdo de dados nas escalas de plantdo, serdo adotados os
seguintes termos:

I - Para plantdes de doze horas:

a) “"D” para plantGes diurnos;

b) “N” para plantdes noturnos;

II - Para plantdes de seis horas:

a) “M” para plantdes realizados no periodo matutino;

b) “V” para plantGes realizados no periodo vespertino;

c) “C” para plantdes realizados no periodo noturno;

III - Para plantdes de quatro horas:

a) “m” para plantGes realizados no periodo matutino;

b) “v” para plantGes realizados no periodo vespertino;

c) “n” para plantdes realizados no periodo noturno.

IV - “F” para servidores de férias;

V - “B” para servidores que encontram-se de BOMEP;

VI - "LM” para servidoras que encontram-se de Licenga Maternidade.

Paragrafo Unico: Cada categoria poderd criar siglas préprias, de forma a
especificar os postos de trabalho em que os servidores serdo escalados, devidamente
legendados.

Art. 8° As Planilhas com as Escalas de Plantdo deverdo conter uma aba na qual
possa ser calculado o valor dos plantdes pagos em cada Unidade de Saude.

Art. 9° Todas as categorias que realizem Plantdo Eventual deverdo utilizar o
modelo de escala previsto no Anexo Unico a presente Resolugdo SESAU.

§ 1° As escalas de plantdo somente serdo liberadas se as unidades utilizarem o
modelo constante no Anexo Unico a presente Resolugdo SESAU;

§ 29 Fica vedado ao servidor municipal participar das Escalas de Plantdo sem
autorizagdo expressa emitida pelas Divisdes de Responsabilidade Técnica.

CAPiTULO V ; B
DAS REGRAS PARA PARTICIPACAO NAS ESCALAS DE PLANTAO EVENTUAL

Art. 10° Para participar de plantdes eventuais, os servidores deverdao observar
o disposto no Art. 7°, do Decreto n. 12.967, de 9 de setembro de 2016, e ainda as
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seguintes regras:

I - A auséncia do servidor por periodo igual ou inferior a 10 (dez), 15 (quinze) ou 30
(trinta) minutos para plantdo de 4 (quatro), 6 (seis) ou 12 (doze) horas, respectivamente,
devera ser compensada no mesmo dia do plantdo e em horario consecutivo, desde que
haja disponibilidade de horario na Unidade de Saude;

II - A ndo compensacgdo do periodo a que se refere o inciso anterior, implicara na
perda de 1/3 (um tergo) da remuneragao do plantdo.

III - A auséncia do servidor por periodo superior a 10 (dez), 15 (quinze) ou 30
(trinta) minutos para plantdo de 4 (quatro), 6 (seis) ou 12 (doze) horas, respectivamente,
sera considerada como falta, para todos os efeitos legais e com perda de remuneragao
do plantdo do dia;

IV - Considerando a demanda de servidores aguardando inclusdo em escalas de
Plantdo Eventual, serdo adotadas as seguintes regras:

a) Os servidores que estiverem afastados para tratamento da prépria saude
ha mais de 180 (cento e oitenta) dias serdo substituidos e retornardo para a lista de
espera de inclusdo nas escalas de plantdo e, ao retornarem, serdo lotados conforme
disponibilidade de vagas, podendo ser na mesma unidade ou ndo, a critério das DivisGes
de Responsabilidade Técnica;

b) O disposto na alinea anterior ndo se aplica aos servidores afastados por
motivo de Acidente de Trabalho bem como as servidoras que se encontram de Licenca
Maternidade, incluida sua prorrogacao;

c) O servidor que doar mais que 70% (setenta por cento) dos seus plantdes por
dois meses consecutivos sera excluido da Escala de Plantdo e retornara para a lista de
espera de inclusdo em Escalas de Plantdo.

V - Considerando que as escalas de plantdo sdo confeccionadas antecipadamente,
o servidor de BOMEP s6 participard da escala no més subseqliente ao seu retorno, caso
ndo haja prorrogacdo da licenga, podendo receber doagbes, caso haja disponibilidade.

VI - As Unidades de Salde deverdo informar a Divisdo de Direitos e Beneficios e
as Divisdes de Responsabilidade Técnica, as ocorréncias elencadas no Inciso 1V, sob pena
de responsabilizagdo da chefia pela omissdo das informagdes;

Art. 11 Fica proibido ao servidor ausentar-se durante o horario de seu plantédo,
sob as penas da legislacdo vigente;

§1° As refeicbes deverdo ocorrer dentro da Unidade de Saude.

§2° O revezamento para descanso no horario noturno ocorrerd a partir da meia
noite, caso a demanda de servigo tenha sido suprida e devera ser cumprido integralmente
dentro da Unidade de Saude.

§3° Compete ao Enfermeiro Administrativo, ou profissional responsavel pelo
plantdo, decidir, coordenar e anotar os horarios de alimentacdo e revezamento para
descanso no horario noturno, considerando o quantitativo de Recursos Humanos, a
demanda e a necessidade do servigo.

Art. 12 Nos plantGes Diurnos de doze horas sera assegurado o periodo de uma
hora para alimentacdo, ndo podendo ocorrer prejuizo no atendimento aos usuarios,
devendo ainda ser observado o disposto no §19, do artigo anterior, de forma que o
mesmo possa ser acionado imediatamente em caso de necessidade, resguardando-se o
direito ao periodo faltante.

Art. 13 Os servidores, que realizam Plantdo Eventual, deverdo observar
rigorosamente os horarios de entrada e saida dos plantdes, sendo que a impontualidade
implicara na aplicagdo das penalidades estabelecidas na legislagdo vigente e dos
dispositivos constantes no Cédigo de Etica Profissional.

Art. 14 Nenhum servidor podera cumprir mais que 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de Plantdo Eventual.

Art. 15 Aos servidores municipais que, durante o periodo de seis meses, faltarem
injustificadamente aos plantGes eventuais para os quais foram previamente escalados,
ou no horario regular de expediente, serdo adotadas as seguintes regras:

I - Na primeira falta, sera aplicado um “Termo de Orientacdo”, ou adogdo da
medida disciplinar pertinente, pelo Gerente da Unidade de Saude, Responsavel Técnico,
ou Chefia Superior, devendo ser encaminhado a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
e Educagdo na Saude para arquivo na Pasta Funcional;

II - Na segunda falta, o servidor ndo poderd participar da Escala de Plantdo
Eventual no més imediatamente seguinte.

III - Na terceira falta, o servidor ficard suspenso da Escala de Plantdo Eventual
por um periodo de trés meses;

IV - A partir da quarta falta, o servidor ficard suspenso da Escala de Plantdo
Eventual por tempo indeterminado, ficando seu retorno condicionado a avaliagdo por
parte das DivisGes de Responsabilidade Técnica.

§1° A folga decorrente da Doagdo de Sangue, prevista no Inciso V, do Artigo 179,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 ndo podera ser utilizada para
abonar auséncia em Plantdo Eventual.

§2° O prazo mencionado no Inciso III deste artigo deverd ser cumprido em
servigo, sendo desconsiderados dos parametros de contagem os periodos de Licencas e/
ou Afastamentos

CAPiTULO VI ;
DA INCLUSAO NAS ESCALAS DE PLANTAO EVENTUAL

Art. 16 Compete as Divisdes de Responsabilidade Técnica:

I - Coordenar, supervisionar e orientar as Unidades e Servigos que funcionem em
Regime de Plantdo, quanto as escalas de plantdo dos servidores, na forma do Anexo II
a presente Resolugdo SESAU, podendo promover, conforme determinado, a inclusdo e
exclusdo de servidores nas Escalas de Plantdo Eventual;

II - Coordenar as listas de espera de inclusdo de servidores em Escalas de
Plantdo Eventual;

III - Definir, através de Normativas especificas:

a) Quantitativo Minimo de Plantdes;
b) Critérios de avaliagdo de desempenho para permanéncia nas Escalas.

IV - Verificar a necessidade de abertura de Processo Seletivo, para ingresso nas
Escalas de Plantdo

§1° Fica vedado as unidades que funcionem em regime de plantdo a recusa em
promover as adequacgdes solicitadas pela Divisdo correspondente em suas respectivas
escalas de plantdo.

§2° A recusa em promover as adequagdes solicitadas constitui falta grave, e
podera ser apurada mediante Processo de Sindicancia Administrativa.

8§3° A permanéncia de servidores em Escalas de Plantdes depende do
desenvolvimento dos mesmos frente aos servigos que serdao executados.

84° Caso o servidor ndo se adeque ao servigo ou nao apresente desempenho
satisfatério, compete a Chefia da Unidade, Responsavel Técnico, Chefia Superior ou
Divisdo de Responsabilidade Técnica solicitar a exclusdo dos mesmos de suas respectivas
escalas, devendo ser encaminhada toda documentacdo comprobatdria, incluindo
manifestagdo da chefia com a motivacdo de forma clara e justificada, devendo ainda,
solicitar e encaminhar manifestacdo expressa do servidor sobre estes documentos e
posterior encaminhamento para o setor responsavel para ciéncia e ratificacdo.

8§5° Tendo em vista presungdo de veracidade decorrente do poder das chefias
imediatas, a exclusdo surtird seus efeitos independente de analise superior e somente
sera anulada por ato devidamente motivado pelo 6rgdo superior hierdrquico, caso
entenda que ndo houve motivacgdo e justificativa plausivel, os efeitos da exclusdo serdo
anulados e o servidor tera o direito ao retorno, ressalvada nova intercorréncia.

Art. 17 A inclusédo de servidores nas Escalas de Plantdo sera precedida de Processo
Seletivo e depende de capacitacdo especifica, que sera processada da seguinte forma:

I - Capacitacdo tedrica;

II - Capacitagdo pratica;

III - Realizacdo de pelo menos 3 (trés) plantdes sombra.
IV - Avaliagdo com conceito satisfatorio.

Paragrafo Unico: Entende-se por “Plantdo Sombra” o Plantdo realizado sem
remuneracdo, durante o treinamento para ingresso nas Escalas de Plantdo Eventual,
a fim de oportunizar ao servidor a vivéncia e rotina dos trabalhos que serdo realizados
durante o Plantdo Eventual.

Art. 18 Aos servidores municipais que eventualmente se ausentarem de suas
Escalas de Plantdo para assumir algum cargo na Gestdo incompativel com a realizagdo
do plantdo, serdo adotados os seguintes critérios:

I - O servidor permanece na respectiva escala, porém, sem plantdes;

II - Os plantdes dos servidores que se enquadram na situacdo elencada no
caput deste Artigo serdo distribuidos na respectiva escala, ou, a critério das Divisdes de
Responsabilidade Técnica, ser lotado servidor substituto temporario, sendo assegurado
o seu retorno quando for dispensado da fungdo que ocupava;

III - O servidor ndo podera ser removido da Escala de PlantGes, por periodo igual
ao que permaneceu trabalhando na Gestdo, salvo casos de exclusdo previstos nesta
Resolugdo.

Art. 19 Os servidores municipais cujos procedimentos digitados sd@o inclusos no
Faturamento da Secretaria deverdo realizar plantdo em conformidade ao que dispde a
Portaria do Ministério da Saude n. 134, de 4 de abril de 2011, ou outro que por ventura
venha a substitui-la.

CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20 O Processo Seletivo para inclusdo em Escalas de Plantdo sera processado
através de publicagdo em Diario Oficial, cujas regras serdo definidas pela Geréncia de
Educacdo Permanente e Coordenadoria de Responsabilidade Técnica, juntamente com a
coordenacdo do servico em que ocorrerd abertura de novo posto de trabalho.

CAPiTULO VIII
DA LOTAGAO DOS SERVIDORES PLANTONISTAS

Art. 21 Fica determinada a lotagdo de plantonistas fixos por Unidade ou Servigo
de Salde, de acordo com a disponibilidade de vagas nas escalas de cada Unidade.

Art. 22 Para escala de plantdes fixos dos servidores de qualquer categoria
profissional, em quaisquer das Unidades da REMUS, devera ser adotado o seguinte
critério quanto sua distribuigdo:

I - Os plantonistas de cada Unidade e Servigo da REMUS deverdo organizar-se de
forma consensual e realizar a distribuicdo igualitaria de plantdes mensais;

II - Em respeito a equidade e a isonomia e primando pela qualidade de vida de
todos os trabalhadores que compdem as escalas de plantGes-fixos, a distribuicdo de
plantdo devera garantir a distribuigdo igualitaria nas escalas fixadas para os dias de
semana, finais de semana, pontos facultativos e feriados;

III - A distribuicdo dos plant8es em escala mensal respeitara a ordem de escolha,
dentro dos critérios anteriormente citados, obedecendo prioridade de escolha conforme
Score produzido pelas Divisdes de Responsabilidade Técnica a partir das pontuacdes
abaixo elencadas:

a) Tempo de Servigo na Escala da Unidade/Servigco de Saude: meio ponto por
ano;

b) Tempo de Servigo na REMUS: meio ponto por ano;

c) Anadlise em Ficha Funcional, fornecida pela Superintendéncia de Gestdo
do Trabalho e Educacdo na Salde (auséncia de adverténcia, suspensdes, termos de
orientagao, falta injustificada): 5 (cinco) pontos;

d) Capacitagdo profissional especifica para o posto de trabalho:

1. Trés pontos por pds-graduacgdo;
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2. Trés pontos para mestrado;

3. Trés pontos para residéncia;

4. Cinco pontos para doutorado.

e) Capacitacdo profissional ndo especifica para o posto de trabalho:

1. Um ponto e meio por pés-graduacao;

2. Um ponto e meio para residéncia;

3. Trés pontos para mestrado;

4. Cinco pontos para doutorado;

5. Dois pontos para graduacao, quando nao for exigéncia para o cargo.

f) Assiduidade e pontualidade na jornada fixa ou de plantdo nos ultimos doze
meses: trés pontos;

g) Permanecendo empate, serd considerado como critério para desempate quem
possuir maior idade.

IV - O Score mencionado no Inciso anterior serad atualizado anualmente pelas
DivisOes de Responsabilidade Técnica, que devera levar em consideracdo os prazos
prescricionais das penalidades, conforme legislagdo vigente, ainda que ocorrerem depois
do prazo de atualizagao.

CAPITULO IX ;
DA SUSPENSAO DAS ESCALAS DE PLANTAO

Art. 23 O servidor municipal, de qualquer cargo, que em processo de sindicancia
ficar comprovada a sua culpabilidade e receber as penalidades de Adverténcia e
Suspensdo, previstas nos Incisos I e II, do Artigo 225, da Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, ficara suspenso da escala de Plantdo Eventual da seguinte
forma:

I - Por trés meses, quando for aplicada penalidade de adverténcia;
II - Por seis meses, quando for aplicada a primeira penalidade de suspensdo;
III - Por um ano, quando for aplicada a segunda penalidade de suspenséo.

§1° Os prazos mencionados nos incisos I, II e III deste Artigo, deverdo ser
cumpridos em servigo durante a jornada regular, sendo desconsiderados os periodos de
licengas e afastamentos.

§2° Os plantdes do servidor suspenso da escala de plantdo na forma do caput
deste Artigo deverdo ser distribuidos entre os demais servidores que compde a escala de
plantdo, podendo, a critério das Divisdes de Responsabilidade Técnica, ocorrer lotagdo
de um servidor temporario.

§3° A lotagdo de servidor na condigdo de temporario ndo implica na lotagdo
imediata em outra Escala de Plantdo no caso de retorno do titular.

8§4° A lotagdo em Escala fixa depende de disponibilidade de vagas, conforme
critérios estabelecidos pelas Divisdes de Responsabilidade Técnica, na forma do inciso
111, do Artigo 16 desta Resolugdo.

CAPITULO X _ 5
DA CONFECGAO DAS ESCALAS DE PLANTAO

Art. 24 As Escalas de Plantdo deverdo ser confeccionadas nas Unidades e
Servigos que funcionem em regime de plantdo e serdo aprovadas pela Superintendéncia
de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, através das Divisdes de Responsabilidade
Técnica.

§1° As escalas somente serdo divulgadas aos servidores apds liberagdo por parte
da Divisdo correspondente.

§2° Os servidores ndo poderdo ser escalados para Plantdes Diurnos de doze
horas nos dias de Eleigdes obrigatérias, devendo ser escalados no periodo matutino ou
vespertino.

Art. 25 Os plantdes dos dias 24, 25 e 31 de dezembro, bem como do dia 1°
de janeiro respeitardo o dia fixo em pelo menos uma dessas datas, sendo passivel ao
servidor escolher a data a ser trabalhada.

§1° O servidor ndo podera ser escalado para ambas as datas, salvo por opgdo
expressa do servidor.

§2° O dia inverso sera objeto de sorteio.

8§3° O dia 24 de dezembro serd inverso ao dia 31 de dezembro e o dia 25 de
dezembro serd inverso ao dia 1° de janeiro.

84° O servidor devera cumprir o plantdo no dia em que foi escalado e na
impossibilidade de cumprimento, devera realizar troca e/ou doagdo deste plantdo.

Art. 26 Como regra geral, o servidor é o responsavel pelo seu plantdo, devendo
indicar o substituto na impossibilidade de realizéd-lo, mediante preenchimento de
impresso proprio na Unidade de Salude ou através de documento validado pela Divisdo
de Responsabilidade Técnica correspondente a categoria funcional, na forma do Anexo
11 a presente Resolugao.

Art. 27 Para participar das Escalas de Plantdo Eventual, o servidor devera cumprir
pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento de sua carga horaria durante o expediente
regular (Folha de Frequéncia).

§1° O servidor que ndo se enquadra no caput deste Artigo ndo podera realizar
Plantdo Eventual no més imediatamente seguinte.

§2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores afastados por
motivo de Acidente de Trabalho e as servidoras de Licenca Maternidade, devidamente
homologados pela pericia médica do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
- IMPCG e/ou Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUIGCOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL

SECAO I B
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS SERVIDORES

Art. 28 Aos servidores que realizam Plantdo Eventual compete:
I - Registrar, corretamente, todos os procedimentos efetuados durante o plantdo;

II - Comunicar ao dirigente da Unidade de Salde, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas quando da impossibilidade de comparecimento ao servigo;

III - Comunicar ao Dirigente da Unidade de Salde ou ao responsavel pelo plantdo
os casos de doencas e/ou acidentes de formas intempestivas, no prazo de até uma hora
de antecedéncia do inicio do plantdo;

IV - Oficializar por escrito, através de Comunicacdo Interna, ao dirigente da
Unidade de Salde e a Divisdo de Responsabilidade Técnica correspondente, quando
houver interesse em ndo mais participar temporariamente ou definitivamente da escala
de Plantdo Eventual, devendo cumprir a escala por mais 30 (trinta) dias a partir da data
da solicitagdo.

V - Informar a Unidade de Salde, o periodo de gozo de férias anuais;

VI - Atuar de acordo com Portarias, Protocolos e Politicas de Saude vigentes no
Pais, Estado e Municipio;

VII - Atuar em conformidade com os Protocolos de Seguranga do Paciente;

VIII - Zelar pelos materiais de trabalho, equipamentos e estrutura fisica da
Unidade de Saude;

IX - Utilizar vestimenta adequada, conforme especificidade do trabalho,
considerando uniforme, sapato fechado, cabelos presos, entre outros;

X - Os plantonistas das Unidades de Pronto Atendimento e Centros Regionais de
Saude deverdo, além dos requisitos anteriores, utilizar:

a) Jaleco ou Privativo;
b) Calga comprida;
c) Uniforme, quando for o caso.

XI - Realizar a notificacdo para casos de Notificagdo Compulséria que foram
atendidos durante o plantdo, encaminhando a Ficha de Notificagdo ao Enfermeiro
Administrativo do Plantdo.

XII - Caso o servidor tenha plantdes agendados e necessitar se afastar por motivo
de Licenga Paternidade, Licenga para Casamento ou Licenga por Luto, este devera tentar
realizar a troca desses plantdes, e em caso de impossibilidade, a Unidade de Saude
devera distribuir esses plantdes entre os demais servidores que compdem a referida
escala, sendo que nas auséncias ao plantdo de que trata este Inciso ndo sera aplicado o
disposto no Art. 15 desta Resolugao.

XIII - O servidor no tempo a disposicao do Servigo Publico municipal seja durante
a execugao de plantdo eventual ou expediente regular, ndo podera utilizar-se de aparelho
telefénico, smartphone, tablet e notebooks para entreter-se em servigo.

81° Os servidores municipais poderdo desempenhar atribuicdes diversas, de
acordo com a necessidade do servigo, que forem de natureza intrinseca da fungao, ainda
que eventualmente ndo prevista, de acordo com a analise do setor competente.

§2° A excegdo ao disposto no Inciso XIII deste Artigo somente serd aceita nos
casos de urgéncia/emergéncia em que o servidor tenha que realizar atendimento de
cunho pessoal ou ainda quando o faz de maneira justificada perante a chefia imediata.

Art. 29 O servidor, que deixar de comparecer ao Plantdo Eventual, terd o prazo
de vinte e quatro horas uteis, a partir do horario inicial do plantdo para apresentar
justificativa quando ndo conseguir efetuar a indicacdo de um substituto.

8§1° A justificativa de que trata este Artigo devera ser entregue na Coordenadoria
a qual a Unidade de Salde estiver subordinada;

§2° O ndo cumprimento ao disposto no caput deste artigo, implicara na pena
disciplinar estabelecida no Inciso I, do Artigo 225, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

Art. 30 Os servidores municipais devem tomar as medidas necessarias de
protecdo e seguranga para evitar acidentes em servigo, inclusive responsabilizando-se
pelo uso dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

8§1° EPI é todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a salude e a
integridade fisica do trabalhador.

§2° O EPI é destinado a protegdo do trabalhador contra doengas ou acidentes que
possam ser desencadeados no ambiente de trabalho, na inviabilidade de eliminagdo dos
riscos através de medidas de protegdo coletiva.

Art. 31 Considerando o prejuizo causado ao erario municipal, as glosas nas
faturas em decorréncia de FALTA E/OU atualizagdo incorreta do endereco (CEP), bem
como por digitacdo incorreta de procedimentos, poderdo ser ressarcidas pelo servidor
responsavel, mediante desconto em parcelas que ndo excedam a dez por cento da
remuneracdo permanente do servidor, em conformidade ao que dispde o §3°, do Art.
71, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico: Para fins de cumprimento ao disposto no caput deste Artigo,

sera instaurado Processo de Sindicancia Administrativa, sendo assegurado ao servidor
sindicado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

SECAO II B ]

DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE DA UNIDADE DE SAUDE

Art. 32 Ao dirigente da Unidade de salde cabe a responsabilidade de:

I - Elaborar a Planilha de Plantdo em conformidade com as Escalas de Plantdo;

II - Acompanhar, controlar e se responsabilizar pela frequéncia dos servidores
em Plantdo Eventual;
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III - Registrar na planilha de plantdo a falta, os atrasos ou a saida antecipada
do servidor;

IV - Efetuar a inclusdo ou exclusdao do nome do servidor na Planilha de Plantdo,
com base nas informacoes registradas no Livro de Registro de Ocorréncias;

V - Registrar na Planilha a justificativa da auséncia no plantdo, em caso de
apresentacdo de atestado médico pelo servidor;

VI - Encaminhar a Secretaria Municipal de Salude as planilhas de plantdo
devidamente assinadas pelos servidores, em conformidade com os prazos estabelecidos
pelos setores competentes;

VII - Ler, diariamente, o Livro de Registros de Ocorréncias do Plantdo e oficializar
a Secretaria as intercorréncias que necessitem de intervencao;

VIII - Manter atualizado o CNES da Unidade de Saude com os dados de todos
os profissionais.

SECAO III B
. DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE
MEDICO

Art. 33 Caberd ao MEDICO de plantso:

I - Atender a todos os pacientes, de demanda espontanea ou programada, que
procuram o plantdo, dentro das condicGes existentes na Unidade de Salide, encaminhando
0s que necessitam para outros servigos de urgéncia e emergéncia, através de formulario
especificamente destinado a esse procedimento, com assinatura e carimbo contendo
CRM, e/ou nos Sistemas de Informagdo em Saude, quando disponivel;

II - Encaminhar, para atendimento ambulatorial, os pacientes que necessitarem
continuar o tratamento iniciado no plantdo, principalmente no que diz respeito aos
Programas executados pela Secretaria Municipal de Saude, com carta de referéncia;

III - Prescrever assisténcia anti-rabica, conforme normas estabelecidas pelo
Ministério da Salde e avaliar, em equipe, os casos especificos;

IV - Notificar ao Enfermeiro Administrativo do Plantdo quando houver
equipamentos danificados que prejudiquem o atendimento durante o plantdo;

V - Responsabilizar-se pelo adequado preenchimento dos receituarios de
medicamentos (medicamentos controlados e antibidticos) assim como do canhoto do
talonario;

VI - Realizar a notificacdo para casos de Notificagdo Compulséria que foram
atendidos durante o plantdo, encaminhando a Ficha de Notificacgdo ao Enfermeiro
Administrativo do Plantdo;

VII - Registrar obrigatoriamente todos os procedimentos realizados nos
prontuarios fisicos, nos Sistemas de Informacdo em Saude e/ou no Prontuario Eletronico;

VIII - Preencher a ficha de atendimento com LETRA LEGfVEL, CID, cédigo do
procedimento, data, assinatura e carimbo contendo CRM, os casos que ndo forem
registrados diretamente nos Sistemas de Informagdo em Saulde;

IX - Preencher todos os documentos cuja emissdo seja de sua responsabilidade
(prescricOes, atestados, notificacdes, laudos e similares) com LETRA LEGIVEL, data,
assinatura e carimbo contendo CRM;

X - Acolher os pacientes e seus familiares, sempre que buscarem atendimento;

XI - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica ou traumatica, e prestar o primeiro
atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes
e realizando a investigagdo diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necessaria
para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem
de atendimento e insercao e acompanhamento no sistema de regulacdao da Central de
Regulagdo Hospitalar - CORE;

XII - Garantir que todos os atendimentos médicos ocorram dentro do tempo
previsto em Classificagao de Risco;

XIII - Ao término do plantdo é obrigatéria a passagem do caso, do paciente que
estd em observacgdo para o servidor que ira substitui-lo, garantindo, assim, a continuidade
e seguranca da assisténcia prestada ao usuario;

XIV - Registrar o horario da realizagdo do atendimento;

XV - Prestar assisténcia aos pacientes com maior grau de complexidade na sala
de emergéncia, juntamente com os demais membros da equipe, sempre que se fizer
necessario;

XVI - Comunicar por escrito ao Médico Diretor Clinico da Unidade e/ou Er)fermeiro
Responsavel Técnico os casos de infracdo aos dispositivos do Cddigo de Etica dos
profissionais médicos.

XVII - Realizar reavaliacdo/evolugdo médica de todos os pacientes que estiverem
em tratamento e ou aguardando vaga para internagao hospitalar que estiverem na sala
de observagdo e emergéncia a cada troca de plantdo;

XVIII - Acionar o CIVITOX sempre que julgar necessario;

XIX - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos que envolvem a
assisténcia médica, conforme o grau de complexidade;

XX - Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servigo de
atendimento moével de urgéncia e demais servigos mdveis integrantes da Rede Municipal
de Saude;

XXI - Supervisionar, avaliar e executar os procedimentos médicos conforme
Procedimento Operacional Padrdo e protocolos clinicos;

XXII - Planejar e executar os cuidados médicos ao usuario em estado grave e
coordenar as agdes da equipe de salde para um atendimento rapido e eficaz conforme
protocolos clinicos;

XXIII - Realizar acolhimento conforme politica de humanizagdo e protocolo
vigente;

XXIV - Executar os procedimentos de maior complexidade conforme protocolos
clinicos;

XXV - Manter atualizado, juntamente com o Enfermeiro do Setor, o censo de
pacientes para informacdo que envolva a transferéncia e encaminhamento dos pacientes
para sala de emergéncia e/ou amarela e/ou sala de observagao;

XXVI - Manter o consultério organizado;

XXVII - Acompanhar, juntamente com o Enfermeiro a realizagdo do check- list
do setor.

XXVIII - Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias todos os fatos ocorridos
durante o periodo de plantao;

XXIX - Atender as situagGes excepcionais, procurando soluciona-las, evitando
conflitos, sempre cientificando e obtendo orientacdo do Diretor da Unidade de Saude;

XXX - Atuar em multidisciplinaridade com a Equipe da Unidade de Saulde;

8§1° O preenchimento do CID de que trata o inciso VIII deste Artigo, devera ser
feito, obrigatoriamente com quatro digitos, quando o CID couber.

§2° Durante o plantdo, um servidor médico ird assumir a area vermelha e amarela
e os demais as Fichas dos pacientes que aguardam atendimento médico;

§3° O servidor médico devera se responsabilizar pelo paciente que foi encaminhado
para sala de observagdo (enfermaria) e na impossibilidade de alta no mesmo plantdo,
devera repassar o caso do referido paciente ao servidor médico que assumirda o posto
de trabalho.

SEGAO 1V 3

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE
FARMACEUTICO

Art. 34 Caberd ao FARMACEUTICO de planto:

I - Retirar a chave da farmacia com o responsavel pelo plantdo anterior;

II - Repor os medicamentos nos setores, de acordo com a necessidade;

III - Dispensar os medicamentos, orientando os pacientes na posologia e
interagbes com outros medicamentos e alimentos;

IV - Aviar as receitas prescritas, observando a assinatura e carimbo do profissional
habilitado;

V - Anotar no receituario, as quantidades dispensadas, devolvendo a receita para
0 paciente;

VI - Registrar a movimentagdo de medicamentos (entrada e saida) nos Sistemas
de Informacgdo em Saude;

VII - Orientar os pacientes cadastrados nos programas para que retornem aos
servigos competentes durante a semana para dar continuidade ao tratamento;

VIII - Verificar o funcionamento e realizar a calibragdo de equipamentos de
diagnosticos;

IX - Orientar os pacientes ndo cadastrados a participar dos programas
existentes nas Unidades de Salde, encaminhando através de Carta de Referéncia ou
Encaminhamento;

X - Repor as prateleiras e bancadas da farmacia ao final de cada plantdo;

XI - Realizar o controle da distribuicdo e digitacdo dos testes rapidos;

XII - Realizar fracionamento e individualizagdo de doses para pacientes que se
encontram em observacdo nas areas vermelha, amarela e verde.

XIII - Realizar servigos clinicos farmacéuticos;

XIV - Receber e armazenar os medicamentos entregues durante o horario de
plantao;

XV - Anotar em livro de registro especifico a liberagdo de medicamentos a
pacientes cadastrados em programas de salde;

XVI - Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

XVII - Responsabilizar-se junto ao enfermeiro da area vermelha e médico pela
reposicdo de psicotrdpicos;

XVIII - Conhecer e respeitar as legislagdes vigentes referentes a dispensagao de
medicamentos;

XIX - Entregar a chave da farmacia ao responsavel pelo plantdo, ao final de cada
turno.

SECAO V B
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Art. 35 Compete a Equipe de Enfermagem exercer as atividades de enfermagem
os preceitos que regulamentam a profissdo. Estar em conformidade com as Normas
estabelecidas para a realizacdo de plantdo, contidas no Inciso XII, do Artigo 89, da Lei n.
5.905, de 12 de julho de 1.973 e Inciso XII, do Artigo 16, da Resolugao COFEN 52/1.979.

Art. 36 A equipe de enfermeiros plantonistas serd composta por:

I - Enfermeiros responsaveis pelas agdes de classificagdo de risco;

II - Enfermeiro Assistencial da Sala de Emergéncia;

III - Enfermeiro Assistencial;

IV - Enfermeiro Administrativo;

V - Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
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SUBSECAOI _
DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS

Art. 37 Compete aos ENFERMEIROS RESPONSAVEIS PELAS ACOES DE
CLASSIFICAGCAO DE RISCO:

I - Realizar a classificacdo de risco de todos os pacientes que procurarem a
unidade;

II - Orientar a equipe sobre a organizacdo das salas de classificagdo de risco
adulto e infantil e consultérios;

IIT - Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem dos setores de
classificacdo de risco adulto e pediatrico, e acolhimento de enfermagem;

IV - Coordenar as salas de classificacdo de risco para que ndo fiquem desprovidas
de servidores;

V - Realizar a classificacdo de risco seguindo os protocolos estabelecidos na REMUS
(Resolugdo 87, de 2008 e Score de Mews, ou outro que eventualmente o substitua);

VI - Prestar assisténcia aos pacientes com maior grau de complexidade na sala
de emergéncia, juntamente com os demais enfermeiros, sempre que se fizer necessario;

VII - Registrar a coleta de dados e exame fisico, bem como a classificacdo de
risco estabelecida em impresso padronizado ou nos Sistemas de Informagdo em Salde;

VIII - Realizar ou supervisionar o preenchimento do check-list dos setores;

IX - Zelar pelos materiais e equipamentos dos setores sob sua responsabilidade,
devolvendo ao enfermeiro administrativo, ao término do plantdo noturno e passando-os
ao enfermeiro que assumir o plantdo diurno;

X - Realizar solicitagdo, ao Enfermeiro Administrativo de recursos materiais para
os setores sob sua responsabilidade;

XI - Encaminhar para Enfermeiro Administrativo, solicitacdo de manutencao
preventiva e reparatéria de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

XII - Delegar as tarefas assistenciais aos membros da equipe de enfermagem
segundo as rotinas do setor;

XIII - Colaborar com a supervisdo de enfermagem na avaliagdo e capacitagao da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

XIV - Identificar todas as fichas classificadas com carimbo, contendo o nimero
do COREN, data e assinatura e horario em que foi realizada a classificacao;

XV - Verificar por outros setores na auséncia dos demais enfermeiros da unidade,
até a chegada ou substituicdo do enfermeiro responsavel pelo setor;

XVI - Passar plantdo ao enfermeiro administrativo, em caso de plantdes noturnos,
ou para o préximo plantonista da classificagdo de risco, em caso de plantdes diurnos;
atentando para as intercorréncias do plantdo;

XVII - O Enfermeiro classificador/apoio devera acatar a solicitagdo do enfermeiro
administrativo quanto a necessidade de apoiar a classificacdo de risco (adulto ou
pediatrico) onde houver maior demanda de atendimento, ou outra solicitagéo;

XVIII - Conhecer os servigos de salde segundo sua complexidade para orientacdo
(ter conhecimento da rede de atengdo em saude);

XIX - Comunicar por escrito ao enfermeiro Responsavel Técnico (RT), juntamente
com o Enfermeiro Administrativo os casos de insubordinagdo e a aplicacdo de Termo de
Orientacgao;

XX - Realizar orientagdes quanto ao Protocolo de Classificagdo de Risco e Tempo
de Espera, bem como sobre os Servicos de Salude que seriam mais resolutivos para a
queixa do paciente;

XXI - Reclassificar o risco de todos os pacientes que ultrapassarem o prazo de
classificagdo sem atendimento médico ou sempre que necessario, por solicitagdo do
paciente ou em casos de piora clinica;

XXII - Informar ao Enfermeiro Administrativo os casos de Doengas de Notificacdo
Compulséria - DNC e/ou agravos para adequada notificagdo.

Art. 38 O ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DA SALA DE EMERGENCIA exercerd as
seguintes atribuigdes e competéncias:

I - Supervisionar a equipe de enfermagem da sala de emergéncia;

II - Realizar reavaliagdo/evolucdo de enfermagem de todos os pacientes que
estiverem em tratamento e ou aguardando vaga para internagdo hospitalar que estiverem
na sala de observagdo e emergéncia a cada troca de plantao;

III - Realizar, digitagdo de procedimentos nos Sistemas de Informagdo em Saude;

IV - Supervisionar e orientar os técnicos de enfermagem quanto a digitagdo dos
relatérios de enfermagem nos Sistemas de Informagdo em Saulde, dos pacientes da sala
de emergéncia e estabilizagdo;

V - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos que envolvem a assisténcia
de Enfermagem conforme o grau de complexidade;

VI - Ser entreposto de estabilizacdo do paciente critico para o servico de
atendimento mével de urgéncia e demais servigos moveis integrantes da Rede Municipal
de Saude;

VII - Supervisionar e/ou realizar check list da sala de emergéncia e estabilizagdo;

VIII - Supervisionar, avaliar e executar a organizacdo das salas de emergéncia
verificando as condiges de todos os materiais e equipamentos;

IX - Supervisionar, avaliar e executar os procedimentos de enfermagem conforme
normas e rotinas do servico de enfermagem (Procedimentos Operacionais Padrdo) e
protocolos clinicos;

X - Supervisionar escalas de servicos da equipe de enfermagem da sala de
emergéncia;

XI - Planejar e executar os cuidados diretos da enfermagem ao usuério em estado
grave e coordenar as acdes da equipe de enfermagem para um atendimento rapido e
eficaz conforme protocolos clinicos;

XII - Executar os procedimentos de maior complexidade conforme protocolos
clinicos;

XIII - Garantir a execugdo de normas e rotinas para controle de infeccdo
relacionada a assisténcia a salde da sala de emergéncia;

XIV - Avaliar recursos humanos, solicitar e promover treinamento ou atualizacdo;
XV - Realizar acolhimento conforme politica de humanizagao e protocolo vigente;

XVI - Conhecer as normas estabelecidas quanto ao encaminhamento de pacientes
via Central de Regulagdo Hospitalar, SAMU e CORE;

XVII - Responsabilizar-se, juntamente com o farmacéutico e o médico pela
reposicdo de medicamentos através das prescricdes médicas, principalmente de
psicotrépicos;

XVIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da sala de emergéncia;

XIX - Realizar a classificagdo de risco de todos os pacientes que derem entrada
pela area vermelha, redirecionando para a area de atendimento conforme Resolugdo
87/2008(classificagdo de risco), e utilizando o Score de Mews;

XX - Executar os procedimentos de maior complexidade técnica, conforme
protocolos clinicos:

a) Sondagem Nasogastrica - SNG;

b) Sondagem Vesical de Demora - SVD;

c) Sondagem Nasoentérica - SNE;

d) Puncgdo de Jugular Externa;

e) Coleta de Gasometria Arterial;

f) Outras atividades correlatas.

XXI - Supervisionar e orientar os técnicos de enfermagem quanto a utilizagdo
de: rétulo de soro, identificacdo de leitos, checagem /aprazamento das medicagdes,
confeccdo dos relatérios de enfermagem na ficha de observagdo do paciente e demais
procedimentos realizados, bem como supervisionar a digitacdo de procedimentos
realizados em pacientes que estdo em observagdo ou que aguardam vaga para internagao
nos Sistemas de Informagdo em Saude;

XXII - Realizar passagem de plantdo ao enfermeiro que ird assumir o setor;

XXIII - Realizar notificagdo de casos afins, que estiverem sob sua responsabilidade
no setor e repassar a notificagdo ao Enfermeiro Administrativo, ao término do plantdo;

XXIV - Realizar prescricdo dos cuidados de enfermagem aos pacientes
encaminhados a Hospitais;

Art. 39 O ENFERMEIRO ASSISTENCIAL/APOIO DA ENFERMARIA exercera as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Supervisionar a equipe de enfermagem escalada no setor de observagdo;

II - Realizar reavaliagdo/evolucdo de enfermagem de todos os pacientes que
estiverem em tratamento e/ou aguardando vaga para internagdo hospitalar, que
estiverem na sala de observagdo a cada troca de plantdo ou sempre que necessario
conforme evolugdo clinica do paciente, redirecionando para sala de emergéncia/
estabilizagdo, preenchendo ficha de classificagdo de risco conforme resolugdo 87/2008,
utilizando também o Score de Mews;

III - Realizar classificagdo de risco de todos os pacientes que derem entrada na
sala de observagdo, sem classificagcdo prévia, conforme Resolugdo 87/2008 e Score de
Mews;

IV - Manter atualizado o censo de pacientes para informagdo que envolva a
transferéncia e encaminhamento dos pacientes para sala de observacao;

V - Executar os procedimentos de maior complexidade técnica, conforme
protocolos clinicos:

a) Sondagem Nasogastrica - SNG;

b) Sondagem Vesical de Demora - SVD;

c) Sondagem Nasoentérica - SNE;

d) Puncgdo de Jugular Externa;

e) Coleta de Gasometria Arterial;

f) Outras atividades correlatas.

VI - Supervisionar ou realizar o preenchimento do check- list da enfermaria;

VII - Realizar a digitagdo de procedimentos nos Sistemas de Informacdo em
Saude;

VIII - Supervisionar e orientar os técnicos de enfermagem quanto a utilizagdo
de: rétulo de soro, identificacdo de leitos, checagem /aprazamento das medicagdes,
confeccdo dos relatérios de enfermagem na ficha de observagdo do paciente e demais
procedimentos realizados, bem como supervisionar a digitacdo de procedimentos
realizados em pacientes que estdo em observagdo ou que aguardam vaga para internagao
nos Sistemas de Informagdo em Saude;

IX - Supervisionar e avaliar a execucdo de procedimentos de enfermagem
conforme normas e rotinas do servico de enfermagem (procedimento Operacional
Padrao- POPs) e protocolos clinicos;

X - Supervisionar, avaliar e executar a organizacao da enfermaria verificando as
condicbes de todos os materiais e equipamentos;
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XI - Supervisionar escalas de servigos e execucao dos procedimentos da equipe
de enfermagem na area de observacao;

XII - Garantir a execugdo de normas e rotinas para o controle de infecgdo na area
de observacdo;

XIII - Avaliar recursos humanos e solicitar/executar treinamento ou atualizagdo,
conforme necessidade;

XIV - Realizar acolhimento conforme Politica Nacional de Humanizagdo - PNH;

XV - Realizar a notificagdo anti-rabica e executar ou supervisionar as aplicagdes
de soro anti-rabico na impossibilidade do enfermeiro administrativo fazé-lo;

XVI - Realizar atendimento aos pacientes vitima de violéncia e abuso sexual
conforme protocolo estabelecido;

XVII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da enfermaria;

XVIII - Conhecer as normas estabelecidas quanto ao encaminhamento de
pacientes via Central de Regulagdo Hospitalar;

XIX - Realizar os procedimentos de maior complexidade técnica que forem
realizadas na sala de curativo ou enfermaria:

a) Sondagem Nasogastrica - SNG;

b) Sondagem Vesical de Demora - SVD;

c) Sondagem Nasoentérica - SNE;

d) Puncdo de Jugular Externa;

e) Coleta de Gasometria Arterial;

f) Outras atividades correlatas.

XXI - Realizar passagem de plantdo ao enfermeiro que ird assumir o setor;

XXII - Realizar notificagdes conforme solicitagdo do Enfermeiro Administrativo;

XXIII - Comunicar por escrito (em relatério confidencial) ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) os casos de insubordinacdo e a aplicacgdo de Termo de
Orientacgao;

XXIV - Realizar prescricdo dos cuidados de enfermagem aos pacientes
encaminhados a Hospitais;

Art. 40 O ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO exercerd as seguintes atribuicbes e
competéncias:

I - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugao de procedimentos em saude
executadas pelos servidores de plantdo, conforme normas e rotinas e em conformidade
com a Lei do Exercicio profissional;

II - Desenvolver agles através do trabalho em equipe interdisciplinar, sempre
gue necessario, com objetivo de acolher, intervir na condigdo clinica e referenciamento
para encaminhamentos dos pacientes com necessidades na unidade

IITI - Organizar o fluxo de atendimento gerindo RH da Unidade para os
atendimentos nos diversos setores durante o horario de plantdo;

IV - Supervisionar e acompanhar os procedimentos técnicos executados pela
equipe de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

V - Realizar passagem obrigatoéria do plantdo a outro enfermeiro. Observando a
passagem entre os demais membros da equipe e a pontualidade dos profissionais;

VI - Verificar a escala de fungdes dos plantonistas, fazendo substituigdes e/ou
convocagdes, observando o disposto no Art. 102 desta Resolugdo;

VII - Verificar cada setor observando o estoque de materiais necessarios para o
bom andamento do servigo;

VIII - Registrar os horarios de entrada e saida de todos os servidores em plantdo
em livro de Registro de Ocorréncias;

IX - Atualizar e encaminhar o censo situacional da unidade, para Coordenadoria
de Urgéncia, nos horarios padronizados por este servigo, bem como o preenchimento de
outros instrumentos utilizados na REDE;

X - Supervisionar a realizagdo de check-list de cada setor pelos profissionais
responsaveis;

XI - Supervisionar a execucao de servigos das diversas areas:
a) Enfermagem;

b) Auxiliar de Saude Bucal;
c) Odontélogos;

d) Recepgao;

e) Equipe de Apoio;

f) Seguranga;

g) Ambuléncia;

h) Limpeza;

i) Médico;

j) Farmacéutico;

k) Apoio Administrativo;

1) Demais servidores ndo mencionados anteriormente.

XII - Contatar e providenciar servigos especificos quando necessario como servigo
de manutencdo predial e transporte, servigo de fornecimento de dgua e energia e outros;

XIII - Solicitar a Coordenadoria de Urgéncias, ou Coordenadoria responsavel
pela Unidade de Saude, o remanejamento de materiais, medicamentos, imunobioldgicos,
odontolégicos e outros, se necessario, de outra Unidade, procedendo aos devidos
registros e controle;

XIV - Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias todos os fatos ocorridos
durante o periodo de plantao;

XV - Manter em local seguro o livro de Relatério de Plantdo, a chave e talonario
de psicotropicos (compartilhado com enfermeiro da emergéncia), conforme rotina
estabelecida pela SESAU;

XVI - Supervisionar e exigir a permanéncia do funcionario no setor em que foi
escalado;

XVII - Organizar a escala de revezamento e registrar o horario de descanso dos
funcionarios;

XIII - Atender as situagdes excepcionais, procurando soluciona-las, evitando
conflitos, sempre cientificando e obtendo orientagdo do Diretor da Unidade de Saude;

XIV - Executar e/ou delegar os procedimentos da sala de vacina de acordo com
a demanda;

XV - Realizar notificagdo anti-rabica, executar ou supervisionar as aplicagdes de
soro anti-rabico, conforme esquema preconizado pelo Ministério da Saude, ou delegar
esta agdo na impossibilidade de fazé-lo; e podendo delegar o preparo e a administragao
dos soros ao Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem sob sua supervisao;

XVI - Preparar e Administrar soros anti-rabico e anti-tetanico, conforme
prescricdo médica;

XVII - Colaborar com os plantonistas, prestando apoio e orientagdo sempre que
necessario;

XVIII - Responsabilizar-se de que sejam notificados os casos de doengas
transmissiveis e os agravos ndo transmissiveis (acidente de trabalho com exposigdo a
material biolégico, acidente de trabalho, intoxicacdo exdgena e violéncia interpessoal/
autoprovocada), informando a Unidade de Resposta Répida, conforme Protocolos
estabelecidos;

XIX - Coordenar, supervisionar e registrar obrigatoriamente todos os
procedimentos de enfermagem realizados em sistema préprio;

XX - Informar ao Enfermeiro da regulacdo do SAMU, quando atingir capacidade
maxima da sala de emergéncia e registrar no livro de relatério de plantdo (horario do
repasse da informacdo e plantonista que recebeu a informagao);

XXI - Atender vitimas de violéncia e abuso sexual conforme protocolo estabelecido
na auséncia do enfermeiro da enfermaria e emergéncia;

XXII - Comunicar por escrito (relatério confidencial) ao enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) os casos de insubordinagdo e a aplicacdo de Termo de Orientagao;

XXIII - Alimentar os Sistemas de Informagdo em Saude;

XXIV - Responsabilizar-se pela seguranga do paciente;

XXV - Responsabilizar-se de que todos os pacientes sejam imediatamente
classificados quanto ao risco e atendidos pelo médico dentro do prazo estabelecido no

Protocolo de Classificagdo vigente;

XXVI - Fixar em painel proprio no sagudo da unidade, em local de facil visualizagéo,
a escala de servidores presentes no plantdo, conforme legislacao vigente.

SUBSECAO IT _ ]
DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Art. 41 Compete aos TECNICOS e AUXILIARES DE ENFERMAGEM:
I - Acolher o paciente;

II - Coletar dados do paciente, conforme protocolo, auxiliando na classificagdo
de risco do paciente;

III - Trabalhar sob a coordenagdo do enfermeiro Responsavel Técnico da unidade
de salde 24hs, dirigindo-se sempre a ele em primeiro lugar quando em situacdo fora da
rotina ou com problemas que requeiram o parecer do Responsavel Técnico;

IV - Atender prontamente os casos que chegam a sala de emergéncia;

V - Proceder a contengdo mecéanica de pacientes, quando prescrita pelo médico,
agindo com técnica correta, de forma ética e segura;

VI - Realizar a limpeza concorrente e terminal, sempre que necessario e conforme
protocolo;

VII - Seguir as normas e rotinas ja estabelecidas, onde sdo respeitadas as
normas de biosseguranca, assepsia e parecer dos profissionais da salde;

VIII - Trocar as almotolias semanalmente, identificando-as, conforme rotina da
unidade;

IX - Realizar identificagdo dos pacientes com soroterapia em curso, preenchendo
adequadamente os rétulos bem como proceder a checagem na ficha de observagao do
paciente;

X - Equipar e manter em ordem os consultdrios e sala de atendimento;

XI - Assistir ao paciente que estiver em observagdo na sala de observagdo,
prestando cuidados de higiene, conforto, alimentacdo e hidratacdo ao paciente,bem
como cuidados de enfermagem, tais como: administrar medicamentos conforme
prescricdo médica e outros que se fizerem necessarios, de acordo com a lei do exercicio
profissional;

XII - Proceder aos registros de enfermagem, no prontuario eletronico e ficha de
observacao;
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XIII - Realizar procedimentos de enfermagem obedecendo aos principios éticos, as
normas de bio-seguranga, utilizando-se de técnica correta para os diversos procedimentos,
tais como curativo, sinais vitais, oxigenioterapia, nebulizagdo, conservagdo e aplicagdo
de vacinas, coleta de materiais para exames laboratoriais, pungdo venosa, preparagao
e administracdo de medicamentos, preparar material empacotando-o para esterilizagao
e demais procedimentos conforme atribuigGes previstas na lei do Exercicio profissional;

XIV - Auxiliar no transporte de pacientes nos setores da unidade, bem como para
a ambulancia do SAMU, quando necessario;

XV - Seguir os protocolos existentes;
XVI - Informar ao enfermeiro, o mais rapido possivel, os aparelhos/equipamentos
que ndo funcionam adequadamente e os materiais que estdo em quantidade e qualidade

insatisfatéria, bem como a falta dos mesmos;

XVII - Digitar todos os procedimentos executados nos Sistema de Informacao
em Saude;

XVIII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

XIX - Cooperar com o paciente, auxiliando-os na realizacdo de suas atividades;

XX - Escrever, em impresso proprio, o relatério de enfermagem atentando para o
registro de evolugdo, alta, dbitos e horarios de saida da unidade e destino,intercorréncias
e outros que se fizerem importantes para o tratamento do paciente, bem como assinar

e carimbar o relatério sob sua responsabilidade ;

XXI - Manter os impressos de uso da enfermagem em quantidades suficientes no
local, informando a geréncia administrativa da necessidade dos mesmos;

XXII - Registrar os atendimentos nos livros de controle da emergéncia e da area
de observagdo e demais setores;

XXIII - Participar das reunies técnicas multiprofissionais;

XXIV - Participar de procedimentos pds-morte;

XXV - Receber o plantdo do técnico de enfermagem do turno anterior, verificando
as intercorréncias ocorridas no plantdo anterior, bem como, efetuar a passagem de

plantdo para o profissional que estd assumindo o plantdo;

XXVI - Aplicar a escala de Mews a todos os pacientes da sala de observacgdo e
repouso/sala amarela ou emergéncia;

XXVII - Realizar:

a) Retirada de sondas;

b) Execucdo de telecardio;

c) Eletrocardiograma;

d) Outras atividades correlatas.

XXVIII - Encaminhar pacientes para realizagdo de Raio X e outros procedimentos;

XXIX - Realizar a notificagdo para casos de Notificagdo Compulséria que foram
atendidos durante o plantdo, encaminhando a Ficha de Notificacgdo ao Enfermeiro
Administrativo do Plantdo.

XXX - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungoes;

XXXI - Realizar a troca dos lengodis dos consultérios médicos.

Paragrafo Unico: O procedimento de “carimbar” que trata o Inciso XX deste
Artigo deverd ser feito com utilizagdo de carimbo contendo nome, cargo e inscrigdo no
Conselho correspondente, ou através de assinatura com NOME LEGIVEL e nimero de

inscricdo no Conselho.

SECAO VI B
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA

SUBSECAOI _ )
DAS ATRIBUICOES DOS ODONTOLOGOS

Art. 42 Caberd ao ODONTOLOGO de plantdo:

I - Atender a todos os casos odontoldgicos emergenciais que se apresentarem
no plantdo, encaminhando para agendamento no servico ambulatorial, em caso de
necessidade de continuidade do tratamento, com Carta de Referéncia, descrevendo o
caso do paciente;

II - Notificar as condigbes do equipamento ao enfermeiro responsavel pelo
plantdo, quando houver problemas que interfiram no atendimento;

III - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungdes.

IV - Supervisionar e acompanhar os procedimentos técnicos executados pela
equipe de Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal;

V - Realizar a notificacdo para casos de Notificacgdo Compulséria que foram
atendidos durante o plantdo, encaminhando a Ficha de Notificacgdo ao Enfermeiro
Administrativo do Plantdo;

VI - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

VII - Manter o consultério organizado;

VIII - Os servidores plantonistas além dos requisitos anteriores deverdo utilizar:

a) Jaleco ou Privativo;

b) Calga comprida;

IX - Zelar pela seguranga do paciente;

X - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungdes;

Art. 43 Ao ODONTOLOGO EM FUNGCAO DE SUPERVISAO, nas Unidades de

Policlinicas Odontolégicas, Centros de Especialidades Odontoldgicas e Plantdo Modalidade
Policlinica, compete:

I - Acompanhar os atendimentos executados na clinica odontoldgica nos plantdes
de Especialidades e de Atengdo Basica;

II - Verificar a escala de fungbes dos plantonistas, fazendo substituicdes e/ou
convocacgoes, nos plantdes de Especialidades e de Atencao Basica, observando o disposto
no Art. 102 desta Resolugdo;

III - Propiciar condigdes de atendimento, observando estoque de materiais e
equipamentos necessarios para o bom andamento do servigo.

IV - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungdes.

SUBSECAO IT _ ] ]
DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL

Art. 44 Aos servidores detentores dos cargos de Técnico e Auxiliar em Saude
bucal no plantdo, compete:

I - Preparar a sala clinica e os instrumentais para o inicio do atendimento
odontoldgico;

II - Preparar o paciente para consultas e tratamento;

III - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificacao;

IV - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

V - Zelar pela seguranga do paciente;
VI - Zelar pela limpeza e organizagao de seu local de trabalho;

SUBSECAO III _ ] ) ]
DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS EM PROTESE DENTARIA

Art. 45 Aos servidores detentores do cargo de TECNICO EM PROTESE DENTARIA,
quando em plantdo eventual, compete:

I - Executar os procedimentos pertinentes, seguindo todas as etapas para
confeccdo de prétese dentaria;

II - Realizar a conferéncia do estoque e reposicao de material quando necessario;

III - Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

IV - Zelar pela limpeza e organizagdo do seu local de trabalho;

SUBSECAO IV _ ]

DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO

Art. 46 Aos servidores detentores do cargo de TECNICO ESPECIALIZADO EM
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, quando em plantdo eventual, compete:

I - Atender e deslocar-se o mais prontamente possivel ao local de origem do
chamado;

II - Zelar pela conservacgdo pelos equipamentos e ferramentas utilizadas;

III - Realizar a manutengdo dos equipamentos odontoldgicos, deixando-os em
plenas condigbes de uso;

IV - Zelar pela conservagao do veiculo que lhe foi confiado para atendimento dos
chamados e execugdo dos servigos, respeitando as normas de transito.

SECAO VII B B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 47 A fungdo de “Apoio Administrativo” sera subdividida em:

I - Recepcao;

II - Digitagdo;

III - Apoio a Ultrassonografia;

IV - Apoio a Farmacia;

Art. 48 Aos servidores de APOIO ADMINISTRATIVO em Plantdo Eventual compete:

I - Realizar diariamente as atividades de digitacdo, em especial a digitagdo
das Fichas de Atendimento Médico, Classificagdo de Risco, Reavaliagdo Médica e da

Enfermagem, preenchendo-as com corregdo e com todos os dados solicitados;

II - Efetuar as atividades de recepgdo, atendendo as pessoas com respeito e
cordialidade e fornecendo as informagdes solicitadas;

III - Solicitar ao Enfermeiro Administrativo responsavel pelo plantdo, quando
necessario, orientagdes quanto digitacdo correta das Fichas de Atendimento Médico;

IV - Realizar atividades de atualizacdo de enderego dos pacientes nos Sistemas
de Informagdo em Saulde:

a) Atualmente o sistema padrdo para atualizacdo de endereco é o SMS.

b) Caso haja alteragdo no sistema, compete a Coordenadoria-Geral de Suporte
Tecnolégico e Informagdo informar qual sistema devera ser utilizado para esta finalidade;

c) E vedado realizar atualizacdo de endereco no sistema Hygia;
d) Na impossibilidade de atualizagdo do endereco, quando se tratar de paciente
oriundo na Sala de Emergéncia, o servidor em Apoio Administrativo devera registrar no

sistema que o enderego nao foi atualizado e o motivo da ndo atualizagdo;

e) Nos casos de pacientes que residem em fazendas, assentamentos rurais e ruas
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que ndo possuem CEP, o servidor devera digitar o endereco e CEP da Unidade de Saude
e registrar essa informagdo no Sistema especifico;

f) No caso de pacientes que residem em outros Municipios, o servidor da recepcao
devera registrar o Enderego de residéncia do paciente.

V - Realizar atividades de abertura de prontuario para pacientes novos;

VI - Realizar preenchimento da Ficha Manual de Atendimento, sempre que
necessario;

VII - Registrar, em livro proprio, todas as intercorréncias do plantao;

VIII - As Fichas Manuais deverdo ser confeccionadas apenas como Uultima
opgao, quando se esgotarem as possibilidades de localizagdo do Prontuario do paciente,
conforme especificagdes abaixo:

a) Nos servigos de Urgéncia, caso o paciente ndo esteja portando um documento
de identidade, o servidor da recepcao devera procurar o prontuario do paciente através
de Transagdo especifica, devendo confirmar o nome da mae e a data de nascimento.

b) No caso do paciente entrar pela emergéncia sem acompanhante e sem
documentos e/ou desacordado, deverd ser confeccionada Ficha Manual, porém, é
obrigatoério especificar na Ficha Fisica o motivo pelo qual a mesma esta sendo feita
manualmente.

c) No caso do paciente recobrar a consciéncia e/ou apresentar acompanhante,
devera ser realizada abertura de ficha no sistema.

IX - E de responsabilidade do plantonista realizar a digitacdo das fichas presentes,
independente se elas foram produzidas durante o plantdo;

X - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungdes;
XI - Realizar a reposicao de impressos nos consultérios médicos.

§1° Os servidores que atuam no “Apoio a Ultrassonografia”, na auséncia do
médico ultrassonografista, deverdo realizar seus plantdes desempenhando as fungbes
elencadas nos Incisos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII e IX deste Artigo, conforme necessidade
da Unidade de Saude.

§2° O servidor, de que trata este artigo, podera ser convocado em outro horario,
fora do horario regular de expediente e fora do dia em que estiver de plantdo, sem
remuneragdo, para refazer as fichas incompletas, ilegiveis, com incorregdes ou para
completar a cota de digitagdo, caso a Unidade de Salde trabalhe nesta modalidade.

§3° Fica expressamente proibido aos funciondrios da recepgdo encaminhar
ou direcionar paciente para outra Unidade de Saude, sem avaliagdo da Equipe de
Enfermagem;

8§4° No inicio do plantdo, devera ser indicado um servidor para organizar as
fichas que forem encaminhadas para digitacdo, bem como as fichas de reavaliagdo, sem
prejuizo as atribuigcdes quanto as atividades de digitagdo;

§5° E obrigatdrio realizar a digitacdo das Fichas antes de realizar a impresséo
de nova ficha para reavaliagdo, salvo situagées em que os Sistemas de Informagdo em
Saude estejam inoperantes.

§6° E de responsabilidade do servidor de que trata este Artigo a atualizagdo no
cadastro de cada paciente atendido por ele.

§7° Ao final de cada plantdo, bem como do expediente regular, as Fichas de
Atendimento Médico deverdo ser juntadas por dia e separadas por plantonista médico,
individualmente.

Art. 49 Nos dias em que o sistema estiver inoperante, a Unidade de Salde devera
organizar um cronograma para que os servidores retornem para realizar as atividades
que eventualmente ndo foram realizadas durante o periodo de interrupgao.

SECAO VIII  _
DAS ATRIBUIGCOES DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Art. 50 cabera ao ASSISTENTE SOCIAL de plantdo:

I - Acolher o usudrio, possibilitando uma escuta qualificada, especialmente os
segmentos: criangas e adolescentes, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e com
necessidades especiais, mulheres vitimas de violéncia, sejam eles relacionados em ciclos
de vida ou em situacao de vulnerabilidade;

II - Realizar atendimento em sala de espera com o objetivo de informar a
populagdo sobre a Rede de Atendimento a Saude e a de Direitos Sociais e prestando
informacgdes sobre o funcionamento do plantdo;

III - Realizar abordagens junto aos usuarios que estejam em sala de espera,
classificacdo de risco ou sala de repouso, orientando-os quanto aos servigos oferecidos
pela REMUS, bem como informar sobre a importancia da prevencao em saude, respeitada
a interdisciplinaridade dos profissionais de salde que atuam nos plantdes;

IV - Proporcionar atendimento especializado com o enfoque na aproximacgdo da
populagdo aos servicos de saude oferecidos, bem como informar o correto e melhor
acesso as Unidades Basicas e Salude - UBS ou Unidades Basicas de Saude da Familia
- UBSF, Referéncias e Urgéncia/Emergéncia, prestando informacgdes e esclarecimentos
sobre as formas de atencgao;

V - Realizar atendimento em sala que propicie o sigilo e que seja de facil acesso
aos usuarios e equipe de saude que demandarem atendimento social;

VI - Intervir em situagdes que extrapolam a questdo da salde do usuadrio
durante os plantdes e que exigem uma intervencgdo social, implantando um fluxo de
encaminhamentos para a Rede de Servigos Socioassistenciais, prestando orientagbes
aos usuarios quanto aos seus direitos sociais;

VII - Orientar os familiares e/ou responsaveis pelos pacientes que estdo em sala
de observacgdo realizando a mediagdo entre o familiar e a equipe de saude;

VIII - Atender e orientar os pacientes encaminhados pelo plantonista que,
durante a realizagdo da consulta médica, tenha identificado a necessidade de atendimento
ambulatorial;

IX - Notificar os casos de violéncia interpessoal/autoprovocada e demais casos

que exijam atengdo especializada, realizando as devidas orientagdes, encaminhamentos
e justificativas necessarias, tanto da vitima como ao acompanhante;

X - Contatar, quando necessario, Instituicdes e familiares dos pacientes que sdo
atendidos na urgéncia/emergéncia, vitimizados em decorréncia de:

a) Acidentes domésticos;

b) Acidentes automobilisticos;

c) Violéncias;

d) Intoxicagoes;

e) Outros que ocorrerem durante o respectivo plantdo.

XI - Registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantdo, quando necessario;

XII - Democratizar as informagdes sobre promogdo da saude, prevencdo de
doengas, de riscos, danos e agravos para 0s usuarios;

XIII - Participar, enquanto membro da Equipe Interdisciplinar, das orientagées
necessarias quanto ao funeral e aos direitos da familia, em caso de 6bito;

XIV - Registrar, nos sistemas de informagdo em salde a producdo diaria realizada
em cada plantdo;

XV - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas funcgdes;
XVI - Realizar a notificacdo para casos de Notificagdo Compulséria que foram
atendidos durante o plantdo, encaminhando a Ficha de Notificagdo ao Enfermeiro
Administrativo do Plantdo.
SECAO IX B B
. DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
GERENCIA DE REGULACAO AMBULATORIAL

Art. 51 No ambito da Geréncia de Regulacdo Ambulatorial, a funcdo de APOIO A
VIDEOFONIA serd dividida em:

I - Assistente de Regulacdo Ambulatorial;

II - Agente de Regulacdo Ambulatorial;

III - Médico Agente de Regulagdo Ambulatorial;

IV - Videofonista Auxiliar.

SUBSECAOI B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE ASSISTENTE DE REGULACAO AMBULATORIAL

Art. 52 Aos servidores em plantdo na funcdo de ASSISTENTE DE REGULACAO
AMBULATORIAL compete:

I - Prestar apoio aos servidores que realizam plantdo nas fungdes de “Agentes de
Regulacdo”, “Médico Agente de Regulagdo Ambulatorial” e “Videofonista Auxiliar”;

II - Auxiliar a equipe de videofonistas através da confeccdo de planilhas dos
procedimentos agendados;

III - Auxiliar na elaboragdo de Relatérios Técnicos;

IV - Colaborar com os plantonistas que realizam plantdo na fungdo de “Videofonia
Auxiliar”, prestando apoio e orientagdo sempre que necessario;

V - Realizar levantamento da demanda em sistema e oferta de vagas disponiveis;

VI - Monitorar as vagas de reaproveitamento;

VII - Organizar do fluxo de trabalho da equipe plantonista;

VIII - Supervisionar as atividades executadas pelos servidores em plantdo;

IX - Encaminhar relatério de atividades ao término de cada plantao;

X - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungoes.

SUBSECAO IT B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE AGENTE DE REGULACAO AMBULATORIAL

Art. 53 Aos servidores na funcdo de AGENTE DE REGULACAO AMBULATORIAL
compete:

I - Prestar auxilio a assisténcia com base em protocolos, classificacdo de risco e
demais critérios de priorizagao;

II - Garantir os principios da equidade e da integralidade;

III - Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de usuarios,
estabelecimentos e profissionais de saude;

IV - Auxiliar na elaboragdo de Relatérios Técnicos;
V - Realizar levantamento da demanda em sistema e oferta de vagas disponiveis;

VI - Executar as demais atividades necessarias a fungdo de Regulador em Saude
considerando a respectiva formagado técnico-profissional;

VII - Encaminhar relatério de atividades ao término de cada plantdo.

SUBSECAO III _ B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE MEDICO AGENTE DE REGULACAO AMBULATORIAL

Art. 54 Aos servidores na funcdo de MEDICO AGENTE DE REGULAGAO
AMBULATORIAL compete:

I - Garantir o acesso a assisténcia com base em protocolos, classificagdo de risco
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e demais critérios de priorizagdo;
II - Garantir os principios da equidade e da integralidade;

III - Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de usuarios,
estabelecimentos e profissionais de saude;

IV - Auxiliar a padronizacdo das solicitacbes de procedimentos por meio de
protocolos assisténcias;

V - Executar as demais atividades necessdrias ao desempenho da fungdo de
Regulador em Saude;

VI - Encaminhar relatério de atividades ao término de cada plantdo.

SUBSECAO IV _ B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE VIDEOFONISTA AUXILIAR

Art. 55 Aos servidores em plantdo eventual na funcdo de VIDEOFONISTA
AUXILIAR compete:

I - Fornecer os agendamentos indicados na planilha através de contato telefonico;

II - Realizar ligagdes para reaproveitamento de vagas;

III - Executar as demais atividades necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV - Encaminhar relatério de atividades ao término de cada plantdo;

V - Realizar outras atividades solicitadas pela Equipe de Assistentes de Regulagao.

Paragrafo Unico: O servidor de que trata este artigo poderd ser convocado
em outro horario, fora do horario regular de expediente e fora do dia em que estiver
de plantdo, sem remuneracdo, para refazer as planilhas de ligagdo incompletas, caso o
desempenho do dia seja inferior ao preconizado pela Geréncia de Regulagdo Ambulatorial.

SECAO X B B

. DAS ATRIBUIGCOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA

GERENCIA DE REGULACAO HOSPITALAR

Art. 56 No ambito da Geréncia de Regulacio Hospitalar, a funcio APOIO A
VIDEOFONIA, sera dividida em:

I - Assistente de Regulagdo Hospitalar;

II - Agente de Regulagao Hospitalar - Enfermeiro:

a) Agente de Regulagdo Hospitalar - Enfermeiro Administrativo;

b) Agente de Regulagdo Hospitalar - Enfermeiro Supervisor;

c) Agente de Regulagdo Hospitalar - Enfermeiro Visitador.

III - Médico Agente de Regulagdo Hospitalar:

a) Médico Agente de Regulagdo Hospitalar - Urgéncia;

b) Médico Agente de Regulagdo Hospitalar - AIH:

1. Médico Agente de Regulagdo Hospitalar - AIH Eletiva;

2. Médico Agente de Regulacdo Hospitalar - AIH Urgéncia;

SUBSECAOI _ B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA FUNCAO DE ASSISTENTE DE REGULACAO HOSPITALAR

Art. 57 Aos servidores em plantdo eventual, na fungdo de ASSISTENTE DE
REGULAGAO HOSPITALAR, compete:

I - Atender ligagOes telefonicas, sempre se identificando logo no inicio do
chamado;

II - Ser &gil ao telefone e demonstrar tranquilidade, bom senso e iniciativa;

III - Encaminhar as ligagbes rapidamente para o médico regulador, apds
identificacdo do paciente em questdo;

IV - Verificar se solicitagdo ja estd sendo regulada ou se trata de solicitagdo nova.
Caso seja nova, abrir senha;

V - Alimentar planilha de controle de senhas da GRH;

VI - Dar baixa no sistema das solicitagdes encerradas no periodo (cancelada,
autorizada, vaga zero);

VII - Inserir pacientes nos Sistemas de Regulagdo em Saude, quando necessario;

VIII - Se dirigir ao enfermeiro administrativo em caso de duvidas sobre divisao
de trabalho, sistema ou planilhas;

IX - Manter sigilo absoluto sobre a regulagcdo dos pacientes.

SUBSECAO IT B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE AGENTE DE REGULACAO HOSPITALAR

Art. 58 Compete ao Agente de Regulagdo Hospitalar - ENFERMEIRO
ADMINISTRATIVO, registrar, no Relatério de Plantdo:

I - A composicdo da equipe com nome de todos os profissionais escalados por
periodo;

II - Horario de entrada/ saida, assim como a permanéncia no periodo e os atrasos;

III - As auséncias, substituicdes e remanejamentos dos profissionais,
especificando os motivos para tal conduta;

IV - A producgdo geral realizada no periodo de trabalho conforme dados obtidos do

sistema informatizado, tanto da regulagdo de leitos de urgéncia como eletivos;
V - Todas as atividades de rotina pertinentes e as intercorréncias do plantdo;

Art. 59 Ao Agente de Regulacdo Hospitalar - ENFERMEIRO SUPERVISOR,
compete:

I - Apoiar a equipe de trabalho no desenvolvimento do servigo, conforme
normatizacdes preestabelecidas;

II - Monitorar e avaliar mensalmente, junto da equipe de regulacdo, relatérios
de estatistica disponibilizados pelos sistemas informatizados contendo os indicadores
gerenciais de movimentagdo de leitos para diagndstico situacional e contribuicdo na
tomada de decisdo do gestor;

III - Conhecer o Plano Diretor de Regionalizagdo, e, juntamente com os demais
departamentos interessados da Secretaria Municipal de Saude e municipios da regido
ampliada, acompanhar a real disponibilidade dos servigos de referéncia e contrarreferéncia
prevista na Programacgdo Pactuada Integrada (PPI)/contratualizagdo;

IV - Monitorar e avaliar o censo dos hospitais;
V - Monitorar os leitos de UCP x publico alvo oriundo dos hospitais da rede;

VI - Realizar contato com os Nucleos Internos de Regulagdo dos hospitais quando
necessario;

VII - Contribuir, junto aos hospitais, na elaboracdo de protocolos de acesso aos
leitos hospitalares por meio do diagndstico e adequacgdo dos fluxos regulatérios conforme
necessidades vigentes;

VIII - Contribuir, quando necessario, no processo de compra de leitos quanto ao
levantamento dos leitos disponiveis para tal nas instituigdes hospitalares determinadas;

IX - Receber as demandas judiciais referentes a leitos hospitalares e realizar os
devidos despachos;

X - Comunicar a geréncia administrativa quanto ocorrer falta de plantonistas,
observando a legislagao vigente;

XI - Fazer a interface com o setor de transportes quando da necessidade de visita
aos hospitais;

XII - Participacao de reunides e programas de educagao continuada sempre que
solicitado;

XIII - Responsabilizar-se pelo uso pessoal e guarda do acesso aos sistemas
informatizados que fizer uso;

Art. 60 Ao Agente de Regulagdo Hospitalar - ENFERMEIRO VISITADOR compete:

I - Realizar in loco a interface da Central de Regulagdo com as instituicdes
hospitalares vinculadas ao SUS no que tange a gestdo dos leitos de internagdo;

II - Realizar o diagnéstico situacional dos leitos hospitalares e monitora-lo com
base nos registros do CNES sinalizando a necessidade de atualizagdo e/ou adequacgbes
necessarias;

III - Estar ciente dos leitos disponiveis na instituicdo e suas destinagGes;

IV - Contribuir com a gestdo do fluxo interno do paciente, vinculados as linhas
de cuidados;

V - Contribuir com a Gestdo externa dos leitos de internagao, atuando de forma
integrada com a Central de Regulagdo para otimizar a ocupagdo dos leitos disponiveis em
outros estabelecimentos quando for o caso;

VI - Monitorar o censo hospitalar, por meio do acompanhamento in loco dos leitos
disponiveis, junto a equipe do hospital;

VII - Auxiliar, sempre que necessario, a equipe do NIR local na definigdo, avaliagdo
e priorizagdo dos pacientes na ocupagdo dos leitos disponiveis interna e externamente,
apos a avaliagdo médica dos pacientes elegiveis;

VIII - Elaborar relatérios contendo os indicadores gerenciais de movimentacgado
de leitos e correlatos, para apoio na avaliacdo dos resultados e sugestées de melhorias
em interface com os Supervisores Hospitalares da Geréncia de Controle e Avaliagdo, a
saber, segue rol exemplificativo:

a) Tempo Médio de Permanéncia (TMP) das internacdes e identificar
possiveis inconsisténcias e suas causas;

b) Tempo de Espera de Cirurgia e identificar possiveis inconsisténcias e
suas causas;

b) Taxa de Reinternacdo Hospitalar e identificar possiveis inconsisténcias e
suas causas;

IX - Contribuir, quando necessario, com a operacionalizacdo do Plano de Alta
Hospitalar realizado pela equipe do NIR local quanto a sua integragdo com a rede de
Atengdo a Saude;

X - Conhecer o Plano Diretor de Regionalizacdo, e, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude e municipios da regido ampliada, acompanhar a real disponibilidade
dos servicos de referéncia e contrarreferéncia, prevista na Programagdo Pactuada
Integrada (PPI)/contratualizagao;

XI - Contribuir com o desenvolvimento e aprimoramento da Central de Regulagado
Hospitalar assim como dos Nucleos Internos de Regulagdo, na construgdo e aplicagdo dos
protocolos de acesso aos procedimentos sob regulagao;

XII - Participagao de reunides e programas de educagao continuada sempre que
solicitado;

XIII - Responsabilizar-se pelo uso pessoal e guarda do acesso aos sistemas
informatizados que fizer uso;

XIV - Realizar os registros pertinentes em relatério especifico.
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SUBSECAO III _ B
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA FUNCAO DE MEDICO AGENTE DE REGULAGAO HOSPITALAR

Art. 61 Aos servidores em Plantdo Eventual na Fungdo de MEDICO AGENTE DE
REGULAGAO HOSPITALAR - URGENCIA, compete:

I - Julgar e Decidir sobre a gravidade de um caso por telefone ou outro meio de
comunicagdo, estabelecendo uma gravidade presumida;

II - Definir e acionar o servigo de destino do paciente, informando-o sobre as
condigbes e previsdo de chegada do mesmo, sugerindo os meios necessarios ao seu
acolhimento;

III - Reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da
telemedicina, impde-se a gravagdo continua das comunicagdes, o correto preenchimento
das fichas médicas de regulagdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e
0 seguimento de protocolos institucionais consensuados e normatizados que definam os
passos e as bases para a decisao do regulador;

IV - Decidir sobre qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso,
procurando, entre as disponibilidades a resposta mais adequada a cada situacao,
advogando assim pela melhor resposta necessaria a cada paciente, em cada situagao
sob o seu julgamento;

V - Decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos
dentro da rede de urgéncia;

VI - Decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos
como argumento para ndo direcionar os pacientes para a melhor hierarquia disponivel
em termos de servigos de atengdo de urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas
urgéncias, mesmo nas situagdes em que inexistam leitos vagos para a internacdo de
pacientes (a chamada “vaga zero” para internagao);

VII - Decidir o destino do paciente baseado na planilha de hierarquias pactuada
e disponivel para a regido e nas informagdes periodicamente atualizadas sobre as
condigbes de atendimento nos servigos de urgéncia, exercendo as prerrogativas de
sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua
decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia;

VIII - Regular as portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma
segunda etapa que envolvera a regulagdo médica das transferéncias Inter hospitalares,
bem como das internagdes;

IX - Contar com acesso as demais centrais do Complexo Regulador, de forma que
possa ter as informagGes necessarias e o poder de dirigir os pacientes para os locais mais
adequados, em relacdo as suas necessidades.

X - Conhecer as pactuagbes vigentes do municipio, conhecer os protocolos de
servigo, conhecer as portarias e resolugées que regulamentam suas agdes técnicas e
gestoras, conhecer todo o fluxo da rede de atendimento as urgéncias, conhecer o que
cada servigo dispGe para o atendimento dos pacientes (CNES- habilitagdes, estrutura),
ter conhecimento aprofundado nos conteldos médicos que abordam a urgéncia e
emergéncia de caracteristica clinica ou traumatica (PHTLS/ACLS/ Urgéncia e Emergéncia
na pratica clinica, Urgéncia Gineco-obstétricas, Pediatricas, Clinica Médica e outros);

XI - Avaliar se o médico solicitante esgotou todos os recursos terapéuticos de sua
unidade antes de solicitar a transferéncia do paciente.

Art. 62 Aos servidores em Plantdo Eventual na Fungdo de MEDICO AGENTE DE
REGULACAO HOSPITALAR - AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar Eletivas e de
Urgéncia) compete:

I - Auxiliar na construgdo e aplicagdo dos protocolos de acesso aos procedimentos
sob regulacgdo;

II - Realizar andlise de solicitagdes de internagdes hospitalares pendentes,
autorizando, negando ou devolvendo;

III - Promover a reserva do leito e a liberagdo da Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar - AIH, baseada em critérios clinicos e de regulagdo, aos pacientes inseridos na
fila eletronica do SISREG nas Centrais de Regulagdo do Acesso a assisténcia;

IV - Preencher sempre os campos de justificativa das agdes realizadas;

V - Negar solicitagbes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar esta
operagao;

VI - Ser responsavel pelo uso e guarda do acesso ao sistema SISREG;
VII - Atuar sobre a demanda reprimida dos procedimentos regulados;

VIII - Conhecer dentro do servico de regulagdo, os limites de agdo do assistente
de regulagdo médica, o qual ndo pode em hipdtese alguma, substituir a prerrogativa
de decisdo médica e seus desdobramentos, sob pena de responsabilidade posterior do
médico regulador;

IX - Submeter-se a capacitagdo especifica e a habilitagdo formal para a fungdo
de médico regulador;

X - Participar de programas de educacgdo continuada para exercer a funcao;

XI - Zelar para que todos os envolvidos na Central de Regulagdo de Internacgdes
Hospitalares observem a ética e o sigilo profissional em qualquer situagdo de comunicagao
interna e/ ou externa;

XII - Manter-se nos limites do sigilo profissional e da ética ao atuar como porta-
voz da Central de Regulacdo em interesse publico;

XIII - Decidir qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso e conforme
disponibilidades existentes, dar a resposta real adequada, sempre utilizando critérios
técnicos e éticos em favor do usuario do SUS;

XIV - Contar com acesso as demais Centrais do Complexo Regulador, de forma a
ter informagdes relevantes e assim proceder as autorizagdes de internagdes hospitalares
aos estabelecimentos adequados, em conformidade com as habilitagdes, servicos e
capacidade instalada registrados no SCNES, em relagdo as necessidades do usuario do
Sus.

Paragrafo Unico: O uso indevido do Sistema de regulacdo podera ser motivo de

processos administrativos disciplinares e/ou éticos.

SECAO XI
_ DOS PLANTOES EVENTUAIS REALIZADOS NO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL A URGENCIAS - SAMU

Art. 63 Os PlantGes realizados no ambito do Servigo de Atendimento Mével a
Urgéncias, serao subdivididos em:

I - Médico Regulador;

II - Médico Intervencionista;

III - Enfermeiro de Regulacao de Urgéncia;

IV - Enfermeiro Assistencial dos Veiculos de Urgéncia;
V - Técnico de Enfermagem dos Veiculos de Urgéncia;
VI - Técnico Auxiliar da Regulagcdo Médico - TARM;
VII - Condutor de Veiculo de Urgéncia;

VIII - Radio-Operador do SAMU.

SUBSECAOI ]
DAS ATRIBUICOES DOS MEDICOS REGULADORES DO SAMU

Art. 64 Caberd ao MEDICO REGULADOR de plantdo:

I - Gerenciar e operacionalizar os meios disponiveis e necessarios para responder
as solicitagdes de usuarios;

II - Atualizar-se quanto aos servigos de saude e a grade de referéncia pactuada
da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

III - Manter-se atualizado quanto aos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e as portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

IV - Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao
Sistema;

V - Recepcionar as chamadas de auxilio e acompanha-las até a sua conclusdo;

VI - Analisar a demanda esponténea que solicita via 192 o atendimento pré-
hospitalar movel e classifica-la em prioridades de atendimento conforme protocolos do
Setor;

VII - Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe estd sendo comunicado
via radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

VIII - Decidir sobre qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso,
considerando necessidades e ofertas disponiveis;

IX - Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude
habilitado, por profissional da drea de seguranga ou bombeiro militar, ou ainda por leigo
que se encontre no local da situagdo de urgéncia;

X - Decidir sobre o destino dos pacientes atendidos no ambiente pré-hospitalar
conforme pactuagdo, ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos (conceito de vaga
zero) para o direcionamento dos pacientes a melhor hierarquia disponivel em termos de
servigos de atengdo as urgéncias;

XI - Acionar o servico de destino do paciente, informando sobre as condigbes
desse paciente e a previsdao de sua chegada, sugerindo os meios necessarios para seu
acolhimento;

XII - Julgar a necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atencdo e, em
caso negativo, realizar esclarecimentos e orientages pertinentes ao solicitante;

XIII - Submeter-se a certificagdo e re-certificagdo peridédica conforme normas
estabelecidas pelo servico e pelo Ministério da Saude;

XIV - Zelar para que todos os envolvidos na atengdo pré-hospitalar observem,
rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas comunicagdes radiotelefonicas;

XV - Estar ciente de que em casos de urgéncia médica atuara através da
telemedicina, particularmente nos casos de atendimento realizado por equipes de suporte
basico e de suporte intermediario de vida, e que estas orientagdes serdo devidamente
gravadas;

XVI - Informar a sua supervisdo imediata todos os casos de irregularidades
envolvendo equipes do servigo e profissionais da Rede de Urgéncia e Emergéncia cujas
acoOes confrontem as normativas operacionais do SAMU.

SUBSECAO IT _ ]
DAS ATRIBUICOES DOS MEDICOS INTERVENCIONISTAS DO SAMU

Art. 65 Cabera ao MEDICO INTERVENCIONISTA de plant&o:

I - Responsabilizar-se pelo atendimento necessdrio para a reanimacdo e
estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte;

II - Chefiar a equipe em servigo nas Unidades de Suporte Avancado e nas
Unidades de Suporte Basico e Suporte Intermediario, quando em atividade conjunta,
executando agles, procedimentos e prioridades dentro das normas preconizadas para o
atendimento as urgéncias e emergéncias, informando a Central de Regulagdo sobre suas
condutas, registrando-as adequadamente em formulario préprio;

III - Prestar assisténcia direta aos pacientes no local do evento e/ou nas
ambulancias, quando indicado, realizando os procedimentos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar conforme protocolos internacionalmente reconhecidos;

IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas técnicas pertinentes ao
Servico e dos dispositivos do Cddigo de Etica Médica;

V - Assegurar a continuidade da atengdo médica ao paciente em condigdo grave;

VI - Prestar atendimento médico aos pacientes em suporte avancado de vida
que requerem intervengdes médicas de urgéncia para manutencdo da vida e executar
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as orientagdes de acionamento, destino e referéncia, oriundas do Médico Regulador;

VII - Prestar atendimento médico a gestante, a parturiente e ao recém-nato, e,
quando necessario, realizar partos;

VIII - Registrar, de forma legivel e completa, em instrumento préprio estabelecido
pelo Servigo Médico, todos os atendimentos prestados;

IX - Conhecer todos os equipamentos da Unidade de Suporte Avangado, inclusive
0s equipamentos e manobras utilizadas em extracdo manual de vitimas;

X - Planejar, solicitar e organizar materiais e
equipamentos no plantdo, em parceria com o Enfermeiro;

recursos
XI - Discutir e decidir sobre os cuidados ao paciente com os demais profissionais
de salde nas agGes realizadas em conjunto;

XII - Participar, obrigatoriamente, de programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de salde em urgéncias;

XIII - Colaborar ativamente nas agOes de controle de qualidade do servigo
médico;

XIV - Manter-se em situagdo regular com as obrigacdes estabelecidas pelo
Conselho Regional de Medicina;

XV - Cumprir e executar as normas e rotinas técnicas e operacionais do Servigo;

XVI - Tomar ciéncia de sua certificagdo e re-certificagdo periddica no Servigo
conforme protocolos especificos.

SUBSEGAO III _ 3 .

DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS DE REGULACAO DE URGENCIA DO
SAMU

Art. 66 Caberd ao ENFERMEIRO DE REGULACAO DE URGENCIA de plantdo:

I - Garantir que os atendimentos aos solicitantes sejam realizados, o mais rapido
e adequado possivel, de acordo com a sua classificagdo;

II - Fiscalizar e registrar o horario da troca de plantdo;
III - Decidir sobre o remanejamento dos profissionais;

IV - Supervisionar e colaborar com a otimizagdo do tempo resposta (especialmente
para a saida da base);

V - Garantir tempo habil para as equipes realizarem o check list da viatura e
equipamentos, reposicdo e troca de material e lencol (quando necessario) e limpeza
terminal e/ou concorrente (quando necessario);

VI - Garantir que todas as viaturas tenham os materiais basicos necessarios ao
servigo, providenciando o que for necessario;

VII - Observar a agilidade das equipes na reposicao dos materiais, limpeza da
viatura e entrega do paciente no destino;

VIII - Observar se todos os profissionais estdo fazendo uso dos equipamentos e
protecdo individual;

IX - Garantir apoio técnico e administrativo as equipes intervencionistas que
informam intercorréncias;

X - Verificar se as equipes estdo deslocando para a ocorréncia com seguranca;
XI - Garantir comunicagdo via radio adequada;

XII - Acompanhar as equipes em ocorréncia, em tempo real, via radio ou ramal
telefonico;

XIII - Realizar orientacGes técnicas e solicitar os apoios necessarios as equipes;

XIV - Garantir seguranga e apoio para as equipes que deslocam para atender
vitimas de agressdao, PAF (Perfuragdo por arma de fogo), FAB (ferimentos por arma
branca), acidentes de transito, acidentes em BR;

XV - Solicitar os apoios necessarios para o atendimento adequado da vitima:

a) Policia Militar - PM: cena insegura;

b) Corpo de Bombeiros Militar - BM: presos em ferragens, vitimas de dificil
acesso, incéndio, produtos perigosos;

c) Policia Rodoviaria Federal - PRF: acidentes na BR;

d) Batalhdo de Transito - BPTran: acidentes na area urbana;
e) Defesa Civil: desastres;

f) Energisa: Fios soltos.

XVI - Acompanhar via radio a chegada dos apoios solicitados;

XVII - Fornecer apoio técnico e administrativo as equipes que informam viatura
danificada, maca retida, materiais e/ou equipe retida;

XVIII - Intervir com orientagdes técnicas pertinentes e transferir o contato
telefénico e/ou via radio para o médico regulador em casos onde ha a necessidade de
telemedicina (em Unidades de Suporte Basico - USB’s tripuladas por enfermeiros);

XIX - Fornecer apoio técnico e administrativo as equipes de suporte basico que
afirmam estar inseguras para realizar o transporte de um paciente;

XX - Realizar contato telefénico com os Coordenadores dos municipios que
compbem a Regional quando for necessaria a resolugdo de problemas administrativos
(como baixa de viatura, falta de funcionario).

XXI - Registrar no relatério do plantdo (formulédrio préprio) todas as atividades e
intercorréncias do plantdo;

XXII - Registrar no relatério o nome de todos os profissionais escalados por
viatura;

XXIII - Registrar todas as substituicbes e remanejamentos realizados,
especificando os motivos para tal conduta.

XXIV - Ter conhecimento e fazer cumprir os protocolos operacionais e instrugdes
técnicas vigentes;

SUBSECAO IV _ )
DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS ASSISTENCIAIS DOS VEICULOS
DE URGENCIA DO SAMU

Art. 67 Caberd ao ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DOS VEICULOS DE URGENCIA
de plantdo:

I - Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessario a reanimagdo
e estabilizacdo do paciente no local do evento e durante o transporte, quando pertinente;

II - Prestar assisténcia direta de enfermagem aos pacientes em suporte avangado
de vida, que requerem cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
pacientes com risco de vida, executando atividades prdprias da enfermagem;

III - Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nato, e, quando necessario, realizar partos sem distocia;

IV - Registrar todos os atendimentos prestados em instrumento proprio
estabelecido pelo Setor de Enfermagem, aplicando a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

V - Conhecer todos os materiais e equipamentos das unidades de suporte
avancado, intermediario, basico ou motolancia, inclusive os equipamentos e manobras
utilizadas em extragdo manual de vitimas;

VI - Colaborar na organizagao e otimizagdo de outros servicos que, indiretamente,
refletem nas atividades de enfermagem;

VII - Preencher os relatérios especificos do Setor, conforme protocolo;
VIII - Cooperar com o processo de supervisdao, avaliacdo e orientacdo aos
técnicos de enfermagem do suporte basico de vida, quanto ao comportamento técnico e

qualidade de desempenho profissional;

IX - Planejar e solicitar recursos materiais e equipamentos necessarios as
atividades do plantdo;

X - Controlar e encaminhar os materiais permanentes da unidade médvel para
manutengdo preventiva e reparadora;

XI - Discutir e decidir, juntamente com os demais profissionais de saude, sobre
os cuidados assistenciais de enfermagem ao paciente;

XII - Colaborar em pesquisas com os demais integrantes da equipe de saude e
com os alunos estagiarios;

XIII - Participar de programas de treinamento e aprimoramento técnico do
pessoal de salide em urgéncias;

XIV - Colaborar ativamente nas acdes de controle de qualidade do servico de
enfermagem;

XV - Manter-se regular com as obrigacdes estabelecidas pelo Conselho Regional
de Enfermagem;

XVI - Cumprir e executar as normas e rotinas estabelecidas pelo Setor;

XVII - Tomar ciéncia de sua re-certificacdo peridodica no Setor, conforme
protocolos especificos.

XVIII - Ter conhecimento e fazer cumprir os protocolos operacionais e instrugoes
técnicas vigentes;

SUBSECAOV ) .
_ DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM DOS VEICULOS DE
URGENCIA DO SAMU

Art. 68 Caberd ao TECNICO DE ENFERMAGEM DOS VEICULOS DE URGENCIA de
plantdo:

I - Responsabilizar-se pelas atividades auxiliares basicas para realizar
procedimentos a ele delegados, sob a supervisdo do profissional Enfermeiro;

II - Prestar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos do Setor;

III - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao;

IV - Executar tratamento, especificamente prescrito pelo Médico regulador via
radio, conforme a urgéncia do quadro clinico do paciente e registrar todos os sinais e
sintomas que justifiquem a acado por telemedicina;

V - Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

VI - Conhecer todos os materiais e equipamentos disponiveis na unidade de
suporte basico de vida e motolancia;

VII - Prestar cuidados de enfermagem com o intuito de diminuir o agravamento
do quadro do paciente e zelar por sua seguranga;

VIII - Comunicar ao médico regulador o quadro clinico do paciente atendido
durante o socorro;

IX - Colaborar na assisténcia de enfermagem e seguir as orientagcdes do
Enfermeiro, quando trabalhar em conjunto com o suporte avangado e intermediario de
vida e motolancia no atendimento de pacientes;

X - Encaminhar o paciente ao destino definido pela Central de Regulagdo Médica e
repassar o caso ao médico de plantdo e a equipe de enfermagem da Instituicdo receptora;

XI - Proceder a desinfeccdo e limpeza dos materiais conforme protocolo;
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XII - Participar das atividades de Educacdo Permanente oferecidas pelo Servico;

XIII - Comunicar ao responsavel técnico ou a geréncia técnica os problemas e
dificuldades encontradas no decurso das atividades laborais;

XIV - Cumprir as normas e rotinas técnicas e operacionais do Servigo.

SUBSECAO VI _ ] o

DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS AUXILIARES DE REGULACAO MEDICA
DO SAMU

Art. 69 Caberd AO TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM de
plantdo:

I - Atender as solicitagdes telefénicas do usuario, mantendo postura ética
compativel com as exigéncias do Servico;

II - Anotar as informagdes colhidas do solicitante, segundo formulario préprio;

III - Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

IV - Estabelecer contato com hospitais e Unidades de

Saude de Referéncia a fim de colher dados e trocar informagoes;

V - Anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos estabelecidos
pelo Setor;

VI - Cumprir os protocolos do Setor;
VII - Atender as determinacdes do médico regulador;
VIII - Participar de treinamentos oferecidos pelo Servigo e re-certificagdo.

SUBSECAO VII )
DAS ATRIBUIOES DOS RADIO-OPERADORES DO SAMU

Art. 70 Cabera ao RADIO-OPERADOR de plantéo:

I - Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia na Central de Regulagdo
Médica;

II - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do Sistema de Atendimento
Moével de Urgéncias - atendimento pré-hospitalar movel;

III - Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional
de cada veiculo da frota;

IV - Conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso no Municipio;

V - Cumprir os protocolos do Servigo;

VI - Atender as determinagdes do Médico regulador;

VII - Participar de treinamentos oferecidos pelo Servigo e re-certificagdo.

SUBSECAO VIII ] .

DAS ATRIBUICOES DOS CONDUTORES DE VEICULOS DE URGENCIA DO
SAMU

Art. 71 Caberé ao CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA de plant&o:

I - Conduzir veiculo de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

II - Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutencgao basica;

III - Estabelecer contato radiofénico com a Central de Regulagdo Médica e seguir
suas orientagoes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer as vias de acesso e a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local;

VI - Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida;
VII - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
VIII - Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

IX - Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X - Cumprir as normas técnicas e administrativas do Servico;
XI - Conduzir o veiculo de urgéncia de maneira responsavel, respeitando os
limites de velocidade e as normas brasileiras estabelecidas pelo Departamento Nacional

de Transito;

XII - Estacionar o veiculo de urgéncia de maneira que facilite o resgate da vitima
e promova a segurancga local;

XIII - cooperar com a equipe de atendimento no estabelecimento da seguranca
da cena em acidentes;

XIV - Seguir as orientagles executadas pelo Médico intervencionista e Enfermeiro
assistencial durante o atendimento do paciente;

XV - Participar de treinamentos oferecidos pelo Servico, re-certificagdo e validacao
da Carteira Nacional de Habitagdo exigida;

XVI - Auxiliar na limpeza da viatura (limpeza externa e saldo);
XVII - Observar postura ética exigida pelas normas técnicas do servigo,
principalmente quanto ao sigilo profissional e respeito ao paciente, familiares e demais

colegas de trabalho.

SECAO XII B
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL

NA FUNGCAO DE MOTORISTA CONDUTOR DE VEICULOS LEVES E AMBULANCIAS
SOCIAIS

Art. 72 Compete aos servidores detentores do cargo de MOTORISTA, responsaveis
pela condugdo de veiculos leves e ambuléncias sociais:

I - Preencher e assinar o Auto de Vistoria, que deve constar a descricdo do veiculo
com dados essenciais que possibilitem sua identificacdo e condiges;

II - Preencher diariamente a Ficha de Controle Didrio de Trafego, que devera ser
vistada pela chefia imediata;

III - Realizar a manutengdo simples, durante o turno de trabalho, sempre que
necessario;

IV - Manter a velocidade méaxima permitida pela via;

V - Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe foi entregue, responsabilizando-se
pela sua guarda e uso;

VI - Entregar o veiculo limpo e organizado internamente e externamente, ao
término do plantdo ou expediente regular.

SECAO XIII B
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA FUNCAO DE OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

Art. 73 A Escala de “Operacionalizacdo dos Servigos de Manutengdo” sera dividida
em:

I - Equipe de Suporte;

II - Equipe Operacional.

SUBSECAOI B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE EQUIPE DE SUPORTE

Art. 74 Aos servidores em plantdo eventual na funcdo de EQUIPE DE SUPORTE,
compete:

I - Receber e orientar os servidores plantonistas quanto as assinaturas da planilha
de plantdo e livro de ocorréncias;

II - Registrar no Livro ata de ocorréncias, local de plantdo dos servidores,
acionamentos e veiculos disponiveis para o plantdo;

III - Caso o nome do servidor ndo esteja listado, relacionar no livro de ocorréncia
a solicitagdo de planilha para o mesmo.

IV - Dividir as equipes entre os servidores de plantdo assim como veiculos para
atender as demandas de manutencgao;

V - Receber os chamados via telefone/e-mail, registrar no livro de ocorréncias,
classificar quanto a urgéncia e repassar via ordem de servigo para a equipe designada as
demandas solicitadas a este servigo.

VI - Certificar-se de que todos os servidores cumpram seus horarios e suas
atribuicdes;

VII - Relatar no livro ata toda e qualquer ocorréncia durante o plantdo para que
chegue ao conhecimento da chefia e assim sejam tomadas as medidas necessarias.

VIII - Preencher e finalizar o relatério de atividades didrias executadas pelos
plantonistas;

SUBSECAO II _ B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA FUNCAO DE EQUIPE OPERACIONAL

Art. 75 Compete aos servidores atuantes na escala da EQUIPE OPERACIONAL:

I - Se apresentar ao iniciar o plantdo ao administrativo responsavel;

II - Preencher e assinar o livro de ocorréncias e assinar a planilha de plantdo;

III - Receber a ordem de servigo com a solicitacgdo de manutengao;

IV - Deslocar-se até o local designado e efetuar a manutencao solicitada;

V - Preencher de forma clara a ordem de servigo, descrevendo o servigo executado
e caso ndo tenha sido concluido explicar o motivo;

VI - O servidor s6 poderd deslocar-se com ordem de servico expedida pelo
plantonista administrativo;

VII - Retornar a sede da Secretaria entregar as ordens dos servigos executados
e aguardar novos chamados.

SECAO XIV B
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA FUNCAO DE AGENTE ACOLHEDOR

Art. 76 Aos servidores em Plantdo Eventual na fungdo de AGENTE ACOLHEDOR
compete:

I - Acolher os usuarios, familiares e acompanhantes e sala de espera e, dentro da
abordagem humanizada, direciona-lo ao atendimento devido;

II - Orientar o usuario sobre o fluxo da unidade;

III - Informar e orientar o usudrio sobre o protocolo de classificagdo de risco
vigente e, se necessario, solicitar informagdes ao Assistente Social;

IV - Encaminhar o usuario ao Servigo Social ou ao Enfermeiro Administrativo,
quando for solicitado informagGes sobre o estado de salide de pacientes que se encontram
na Enfermaria, Estabilizacdo ou Sala de Emergéncia;

V - Atuar na prevencao de conflitos, identificando e solucionando situagdes de
estresse do usuadrio, dentro das suas competéncias e, quando necessario, solicitar auxilio
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de outros profissionais;

VI - Assumir as responsabilidades pelo trabalho realizado de forma ética
e respeitosa, mantendo o sigilo e discricdo sobre dados relativos a pacientes e
procedimentos realizados dentro da Unidade de Saude;

VII - Manter-se informado sobre horarios, fluxos e procedimentos de atendimento
através de consulta prévia ao Gerente ou ao Enfermeiro Administrativo;

VIII - Ser assiduo ao trabalho;

IX - Contribuir para o aumento da satisfagdo dos usudrios com o servico de
saude.

SECAO XV B
DA FUNCAO DE SUPERVISAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DAS UNIDADES E SERVICOS QUE FUNCIONEM EM REGIME DE PLANTAO

Art. 77 A Escala de Supervisdo, Monitoramento e Acompanhamento das Unidades
e Servigos que funcionem em Regime de Plantdo serd composta, obrigatoriamente, por
servidores lotados nas insténcias da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagao
na Saude e tem por finalidade:

I - Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades nas Unidades
e Servigos que funcionem em Regime de Plantao;

II - Realizar coleta de dados e encaminhar as informacdes colhidas a Gestdo, para
conhecimento, deliberagdo e aplicagdo das regras estabelecidas na presente Resolugdo,
bem como nas demais Legislages vigentes;

III - Acompanhar o fluxo de atendimento nas Unidades supervisionadas;

IV - Anotar, juntamente com o Enfermeiro Administrativo, os horarios de entrada
dos servidores ao plantdo, bem como as ocorréncias de saidas antecipadas;

V - Anotar, juntamente com o Enfermeiro Administrativo, os hordrios de
revezamento para descanso no periodo noturno;

VI - Elaborar Relatérios da supervisdo e encaminha-los a Superintendéncia de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude para conhecimento e providéncias necessarias;

VII - Conferir a Planilha de Plantdo e nome dos servidores presentes na Unidade/
Servico de salde durante a supervisdo, bloqueando a planilha dos servidores que nao
se encontram na unidade nos casos de ocorréncias elencadas no Inciso III, do Art. 10°
desta Resolugdo.

SECAO XVI B

DA FUNCAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROJETO CUIDAR DE QUEM
CUIDA

Art. 78 A Escala Cuidar de Quem Cuida serd coordenada pela Geréncia de Saude
do Servidor e tem por finalidade:

I - Reduzir o agravamento das doengas mentais, principalmente aquelas
relacionadas ao trabalho;

II - Dar suporte psicolégico{ como prevengdo, para evitar o agravamento e, por
conseguinte desonerar o Sistema Unico de Saude com custos elevados de internagées
prolongadas e amenizar o sofrimento das pessoas e familiares em decorréncia do
adoecimento mental;

III - Proporcionar atendimento em salde mental aos servidores, com opgdes de
horarios alternativos, para que os trabalhadores em salde possam ser acompanhados e
assistidos, sem prejuizo ao desempenho de suas fungdes nas Unidades de Saulde;

IV - Realizar acolhimento com orientagdes, aconselhamento, acompanhamento
psicoterapico em grupo e individual, realizando encaminhamentos quando necessario,
conforme demanda;

V - Evitar o agravamento de doengas psiquicas relacionadas ao trabalho;

VI - Contribuir para a prevengao a saude do servidor.

Art. 71 Para operacionalizagdo do Projeto “Cuidar de Quem Cuida”, a equipe sera
composta por dois servidores, sendo um psicélogo e um servidor administrativo.

SECAO XVII B B
DA FUNCAO DE OPERACIONALIZAGAO DA CENTRAL DE ESTERILIZACAO

Art. 79 A Equipe de Apoio a Operacionalizacdo da Central de Esterilizagdo sera
composta pelos seguintes servidores:

I - Enfermeiro;

II - Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem;

III - Apoio Administrativo da Central de Esterilizacao;

IV - Motorista e Condutor de Motocicleta;

V - Auxiliar e/ou Técnico em Saude Bucal;

VI - Ajudante de Operacao.

SUBSECAOI B

DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS EM PLANTAO EVENTUAL NA
CENTRAL DE ESTERILIZACAO

Art. 80 Ao ENFERMEIRO em plantdo eventual na CENTRAL DE ESTERILIZACAO
compete:

I - Participar da passagem de plantdo

II - Controlar a frequéncia didria dos servidores, fazendo os remanejamentos
guando necessarios;

III - Acompanhar a realizagdo da previsdo das bandejas e dos materiais que
serdo processados no plantdo;

IV - Relacionar a quantidade de campos de tecidos que serdo utilizados e

encaminhar para a hotelaria para providencias;

V - Cumprir a previsdo de todas as unidades, verificando caso haja falta e
emprestar quando necessarios (entre centrais de esterilizagdo);

VI - Acompanhar a realizagdo dos testes com indicadores biolégicos bem como os
resultados, realizando quando necessario;

VII - Verificar a incubagao dos indicadores biolégicos e anotagdo em livro proéprio,
incuba-los quando necessario, inclusive a ampola de controle;

VIII - Elaborar a escala dos profissionais da CME (Central de Material de
Esterilizagdo);

IX - Verificar o preparo de instrumentais, observando se as identificacdes estdo
visiveis e em boas condicBes, orientando os profissionais;

X - Realizar a troca dos instrumentais quebrados ou reposicdo dos extraviados,
com as respectivas anotagbes do que foi feito em folha prépria, quando o controlador
(Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem ou Auxiliar em Saude Bucal), de
instrumentais estiver ausente;

XI - Anotar em impresso préprio as intercorréncias com os equipamentos;

XII - Realizar testes com equipamentos, solugdes e outros materiais para compra.
Elaborar laudo técnico;

XIII - Solicitar ao administrativo que elabore solicitacdo de reparo a manutengdo
de acordo com o setor responsavel quando necessario;

XIV - Solicitar ao servico de manutengdo consertos das autoclaves, ar
condicionado, seladoras quando necessario, fora das datas de manutengdo preventiva
Se necessario;

XV - Coordenar o bom andamento do servigo, verificando se todas as rotinas
estdo sendo cumpridas, podendo sugerir mudancas de rotinas, para melhoria do servigo;

XVI - Revisar e atualizar a ordem de servigo da CME do dia;
XVII - Fazer educagdo em servico;

XVIII - Acompanhar a realizagdo do teste Bowie-Dick, diariamente. Fazé-lo
quando necessario;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao;

SUBSECAO II

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DOS CARGOS
DE TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM PLANTAO NA CENTRAL DE
ESTERILIZACAO

Art. 81 Ao TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM em plantdo na CENTRAL DE
ESTERILIZACAO, compete:

I - Receber, conferir, lavar e secar materiais e instrumentais provenientes das
unidades de salde;

II - Preparar os materiais, identificando cada tipo de material, com tipo, data de
esterilizagdo, validade, carimbo do profissional executor;

III - Anotar a produgdo em impresso especifico;
IV - Preparar as cargas para esterilizacdo, esterilizar os materiais e instrumentais;
V - Fazer as anotagdes no impresso das autoclaves;

VI - Retirar materiais estéreis das autoclaves e acondiciona-los nos respectivos
lugares;

VII - Distribuir o material estéril de acordo com as previsdes preestabelecidas;
VIII - Incubar e fazer a leitura dos indicadores bioldgicos;

IX - Fazer a limpeza dos cestos, paredes, prateleiras do arsenal semanalmente;
X - Fazer a limpeza terminal semanalmente;

XI - Retirar materiais com processo de esterilizagdo vencido diariamente
reprocessando-os;

XII - Manter a limpeza e organizacao do setor;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo;

SUBSEGAO III _ }

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA CENTRAL DE ESTERILIZAGAO

Art. 82 Ao APOIO ADMINISTRATIVO da CENTRAL DE ESTERILIZAGAO compete:

I - Realizar o controle de todos os instrumentais sobre supervisdo dos enfermeiros
dos plantGes e do supervisor;

II - Repor diariamente instrumentais quebrados, extraviados ou irrecuperaveis;

III - Fazer a gravagao de identificagdo nos instrumentais de acordo com a
padronizacdo ja existente;

IV - Separar, listar, receber e conferir os instrumentais enviados e recebidos do
conserto, fazendo uma listagem discriminada do tipo de instrumental, local do defeito;

V - Fazer levantamento junto com o enfermeiro da CME, dos instrumentais que
necessitam ser adquiridos. Anotar em local proprio a relagdo de solicitacdo de compra,
recebé-los e conferi-los;

VI - Levantar dados sobre perdas e quebras de instrumentais mensalmente, para
fins de relatorios administrativos;
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VII - Conferir diariamente a planilha de controle de instrumentais mantendo um
quadro atualizado da situagdo dos instrumentais dentro da CME;

VIII - Fazer o pedido de almoxarifado, de acordo com a rotina do servigo;

IX - Suprir a Central de Material e Esterilizacdo com insumos repondo em cada
setor e cada plantdo de acordo com a necessidade;

X - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao;

SUBSECAO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES QUE REALIZAM
PLANTAO NA FUNCAO DE MOTORISTA E/OU CONDUTOR DE MOTOCICLETA NA
CENTRAL DE ESTERILIZACAO

Art. 83 Ao MOTORISTA e/ou CONDUTOR DE MOTOCICLETA em plantdo na
CENTRAL DE ESTERILIZACAO compete:

I - Apresentar ao enfermeiro administrativo da CME, recebendo deste as
atividades do plantdo;

II - Participar de capacitagdes desenvolvidas pelo enfermeiro da CME em servigo
ou programadas pelo servico de educagdo permanente;

III - Seqguirapadronizagdo de entrega e recolhimento de materiais e instrumentais,
seguindo a rotina estabelecida de acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

IV - Comunicar ao enfermeiro da CME qualquer intercorréncias durante a entrega
e recolhimento de materiais nas unidades

V - Comunicar ao enfermeiro da CME, a inobservancia de qualquer fluxo pelas
unidades de salde atendidas

VI - Cumprir as rotinas estabelecidas pelo enfermeiro da CME;

VII - Zelar pelos materiais e instrumentais transportados sobre sua
responsabilidade, evitando quedas, perdas, violagdo das embalagens

VIII - Realizar a limpeza do veiculo e caixas de transporte diariamente;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgao;

SUBSECAOV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DOS CARGOS DE
AUXILIAR E/OU TECNICO EM SAUDE BUCAL QUE REALIZAM PLANTAO NA
CENTRAL DE ESTERILIZACAO

Art. 84 Ao AUXILIAR e/ou TECNICO EM SAUDE BUCAL em plantdo na CENTRAL
DE ESTERILIZACAO compete:

I - Receber, conferir, lavar e secar materiais odontolégicos provenientes das
unidades de saude;

II - Preparar os materiais odontoldgicos, identificando cada tipo de material, com
tipo, data de esterilizagdo, validade, nome do profissional executor;

III - Anotar a producdo em impresso especifico;

IV - Preparar as cargas para esterilizagdo e fazer as anotagdes no impresso das
autoclaves;

V - Encaminhar as cargas para o técnico responsavel pela sala de autoclaves;

VI - Distribuir o material estéril odontoldgicos de acordo com as previsdes
preestabelecidas;

VII - Fazer a limpeza dos cestos, paredes, prateleiras do arsenal semanalmente;
VIII - Fazer a limpeza terminal semanalmente;

IX - Retirar materiais odontolégicos com processo de esterilizagdo vencido
diariamente reprocessando-os;

X - Repor diariamente instrumentais quebrados, extraviados ou irrecuperaveis;

XI - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgao;

SUBSECAO VI _
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DOS CARGOS DE
AJUDANTE DE OPERAGAO EM PLANTAO NA CENTRAL DE ESTERILIZAGAO

Art. 85 Ao AJUDANTE DE OPERACAO em plantdo na CENTRAL DE ESTERILIZACAO
compete:

I - Realizar a confecgao de pacotes de gazes e chumacos (colocar no grau cirdrgico
e fechar na seladora);

II - Realizar a conferéncia dos materiais esterilizados (contagem/checklist);
III - Realizar a distribuicdo dos materiais esterilizados para as unidades;

IV - Realizar a organizacdo e manutengdo da limpeza e ordem da Central de
Esterilizagdo;

V - Realizar a conferéncia da entrega de bandejas pela Unidade Pélo;

VII - Realizar, obrigatoriamente, a passagem de plantdo para a plantonista do
horario imediatamente posterior;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgao;

SECAO XVIII B B
DA FUNGCAO DE OPERACIONALIZACAO DOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

Art. 86 A escala de “Apoio a Operacionalizacdo dos Centros de Atengdo Psicossial”,

serd composta por Equipe Multidisciplinar com servidores detentores dos cargos de
Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social.

Art. 87 Aos servidores em plantdo na fungdo de Apoio a Operacionalizagdo dos
Centros de Atengdo Psicossial compete:

I - Realizar encaminhamentos aos pacientes nao elegiveis para CAPS;

II - Oferecer atendimento aos usudrios com transtornos mentais graves e
severos;

III - Dar suporte, orientagdo e apoio aos usuarios e familiares;

IV - Estimular as habilidades e potencialidades existentes nos usuarios;
V - Promover a autonomia dos usuarios e estimular a autoconfianga;
VI - Reduzir os sintomas através de grupos e apoio familiar;

VII - Oferecer projeto terapéutico singular, atendendo as necessidades de cada
usuario;

VIII - Prestar atendimento multiprofissional em regime de atengdo diaria;

IX - Preencher o Registro das Agbes Ambulatoriais de Salide - RAAS devidamente,
conforme portaria ministerial;

X - Fazer relatério dos atendimentos nos prontudrios fisicos dos pacientes
atendidos;

XI - Realizar acolhimento diurno e/ou noturno até as 19h como recurso do projeto
terapéutico singular para usuarios novos no servigo e reacolhimento 24h para os que ja
realizam acompanhamento com a equipe multiprofissional;

XII - Auxiliar, quando necessario, a equipe de enfermagem nos procedimentos
de contengdo de pacientes.

SECAO XIX B B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES EM PLANTAO EVENTUAL NA
FUNCAO DE APOIO OPERACIONALIZACAO DA COORDENADORIA DE CONTROLE
DE ZOONOSES E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 88 A escala de “Apoio a Operacionalizagdo da Coordenadoria de Controle de
Zoonoses e Bem-Estar Animal” sera dividida em:

I - Equipe de Médicos Veterinarios;
II - Equipe de Apoio Operacional.

SUBSECAOI ] ]
DAS ATRIBUICOES DOS MEDICOS VETERINARIOS

Art. 89 Cabera ao MEDICO VETERINARIO de plant&o:
I - Supervisionar as atividades executadas pelos servidores em plantdo;

II - Verificar a escala de fungbes dos plantonistas, fazendo substituicdes e/ou
convocacoes, observando o disposto no Art. 102 desta Resolugdo;

III - Verificar cada setor observando o estoque de materiais necessarios para o
bom andamento do servigo;

IV - Supervisionar e acompanhar os procedimentos técnicos executados pela
equipe de Apoio a operacionalizagdo;

V - Registrar os horarios de entrada e saida de servidores em plantdo;

VI - Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias todos os fatos ocorridos durante
o periodo de plantdo, inclusive o horario de entrada e saida dos profissionais;

VII - Supervisionar e exigir a permanéncia do funcionario no setor em que foi
escalado;

VIII - Realizar a verificagdo dos canis e gatis observando o estado Clinico-
Sanitario dos animais internados, cujas anotagdes devem constar obrigatoriamente, nas
fichas de observagdao.

IX - Providenciar a internagdo de:

a) Animais agressores para observagdo e controle da Raiva;

b) Animais portadores de zoonoses para coleta de material;

c) Animais para avaliagdo/eutanasia;

X - Supervisionar diretamente a coleta de material para:

a) Diagnéstico da Raiva;

b) Leishmaniose;

c) Outras zoonoses.

XI - Supervisionar e complementar orientagdes dadas aos municipes quando a
infestacdo de pragas sinantrépicas (roedores, escorpides, carrapatos, pulgas, lacraias,
aranhas e outros) e zoonoses;

XII - Supervisionar a aplicagdo de vacina antirrabica animal;

XIII - Supervisionar o preenchimento de formularios, bem como assinar, datar
e carimbar todos os documentos que sejam de responsabilidade do médico veterinario
plantonista;

XIV - Manter constante intercambio com todos os Centros de Saude 24 horas,
para fins de orientagGes sobre captura do animal agressor e condutas inerentes ao
controle da Raiva;

XV - Encaminhar os casos de agressGes por animais aos Centros de Saude

24 horas, para atendimento profilatico da Raiva, repassando as orientacdes técnicas
cabiveis ao caso.
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XVI - realizar atendimento aos municipes que apresentarem Boletins de Visita e
Orientagdo, emitidos pelos Fiscais Sanitarios da Coordenadoria de Controle de Zoonoses
e Bem-Estar Animal, fornecendo vacinas e as devidas orientagdes.

SUBSECAO IT B

_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 90 Aos servidores que realizam plantdo na fungdo de APOIO OPERACIONAL
compete:

I - Atender aos municipes;

II - Receber solicitagGes para recolhimento de animais;

III - Receber solicitagbes para recolhimento de quirdpteros;
IV - Receber animais para castragao;

V - Receber animais para avaliagdo/eutanasia;

VI - Realizar doagdo de animais (cdes e gatos) a populagdo;
VII - Realizar Vistoria Zoosanitaria domiciliar;

VIII - Receber exemplares de animais pegonhentos e orientar quanto as medidas
de controle da praga;

IX - Atender ocorréncias externas;
X - Orientar sobre condutas relacionadas a resgate de cdes;
XI - Realizar as demais atividades de apoio as atividades;

XII - Realizar coleta de material para diagndstico da Raiva e Leishmaniose, bem
como aplicagdo da vacina antirrabica animal;

XIII - Realizar a contengdo dos animais para procedimentos do médico veterinario;

XIV - Realizar a manutencdo da higiene e limpeza de canis e gatis quando
necessario, bem como outros procedimentos que visem o bem-estar do animal alojado
na Unidade;

SECAO XX B B

_DAS ATRIBUICOES DOS_ SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO NA
FUNCAO DE OPERACIONALIZACAO DO CENTRO ORTOPEDICO MUNICIPAL

Art. 91 A Escala de Plantdo na Fungdo de “Operacionalizagdo do Centro Ortopédico
Municipal” serd composta por servidores detentores do cargo de Técnico em Imobilizagao
Ortopédica.

Art. 92 Compete aos servidores detentores do cargo de TECNICO DE
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA em plantdo eventual:

I - Recepcionar os pacientes na Sala de Gesso;

II - Orientar os pacientes sobre os procedimentos de imobilizacdo ortopédica que
sera realizado;

III - Colocar, sob a orientacdo médica, utilizando material convencional:
a) Aparelhos gessados;

b) Talas gessadas;

c) Talas digitais;

d) Enfaixamentos;

e) Esparadrapagens.

IV - Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual;

V - Preparar salas para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico;
VI - Organizar o ambiente de trabalho;
VII - Fazer uso do EPI;
SESSAO XXI
_DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE
PSICOLOGO
Art. 93 Compete ao PSICOLOGO em plantdo:

I - Promover a saude mental na prevencdo primaria, secundaria e tercidria no
tratamento dos disturbios psiquicos;

II - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, trabalhando
em situagGes de agravamento fisico e emocional;

III - Atuar para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial do individuo;
IV -Elaborare aplicartécnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento
e praticas metodoldgicas especificas para melhorar as condigdes intrapsiquicas e das

relagdes interpessoais;

V - Participar da elaboragdo, adaptagdo, construgdo e preenchimento de
instrumentos técnicos;

VI -Desempenharsuasfungdesindividualmente e/ou em equipes multiprofissionais
no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo;

VII - Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

VIII - Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo

a instituicdo;

IX - Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario;

X - Participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

SESSAO XXII _ B

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES QUE REALIZAM PLANTAO EVENTUAL
NA COORDENADORIA DE DIAGNOSTICOS E EXAMES LABORATORIAIS

Art. 94 A fungdo de “Apoio a Operacionalizagdo da Coordenadoria de Laboratério”
sera subdividida em:

I - Equipe Administrativa;

II - Equipe de Técnicos em Laboratério;
III - Equipe de Farmacéuticos-Bioquimicos;
IV - Equipe de Condutores de Motocicleta.
V - Equipe Apoio Técnico;

VI - Equipe Apoio Operacional.

SUBSECAOI
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Art. 95 Aos servidores da EQUIPE ADMINISTRATIVA em plantdo eventual na
Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais compete:

I - Estabelecer mediante sorteio um supervisor do plantdo e realizar a divisdo do
trabalho;

II - Operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacgdo,
digitacdo de textos, planilhas e operacdao de computadores, terminais de computador,
maquinas impressoras e outros periféricos;

III - Executar tarefas de organizacdo, de redagdo e de preparacdo de relatérios;

IV - Receber, cadastrar e digitar os pedidos e resultados dos exames;

V - Requisitar os exames, gerar etiquetas com cédigo de barras e executar os
comandos necessarios para funcionamento dos sistemas;

VI - Organizar e arquivar os pedidos médicos;
VII - Atender as solicitagGes por telefone;

VIII - Solucionar intercorréncias referentes as solicitagdes laboratoriais e
operacionais;

IX - Organizar a rotina de transporte das emergéncias.
SUBSECAO IT  _
; DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE
TECNICO EM LABORATORIO

Art. 96 Aos servidores detentores do cargo de TECNICO EM LABORATORIO em
Plantdo Eventual compete:

I - Utilizacdo de EPI 's para protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador;

II - Estabelecer mediante sorteio um supervisor do plantdo e realizar a divisdo
do trabalho;

III - Seguir as condutas estipuladas pelos farmacéuticos bioquimicos para uma
melhor agilidade na execugdo dos exames;

IV - No inicio e fim do plantdo realizar a limpeza, organizacdo e reposicdo dos
materiais/insumos necessarios ao funcionamento dos respectivos setores;

V - Abastecer os equipamentos com reagentes e solugdes necessarias para seu
funcionamento e realizar manutencdo quando previsto;

VI - Verificar a ocorréncia de amostras pendentes e/ou ndo enviadas, inserir
observagdo no sistema e entregar relagdo ao farmacéutico bioquimico respectivo para
conclusdo do processo;

VII - Receber as amostras biolégicas e prepara-las para andlise quando
necessario, organizando-as e as distribuindo por setores;

VIII - Conferir a identificagdo (nome e prontudrio) das amostras bioldgicas
recebidas com suas respectivas requisicoes (etiquetas);

IX - Protocolar a devolugao de amostras por rejeicdo, solicitando ao condutor de
motocicleta sua entrega na unidade de origem;

SUBSECAO III _
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE
FARMACEUTICO-BIOQUiMICO

Art. 97 Aos servidores detentores do cargo de FARMACEUTICO-BIOQUIMICO em
Plantdo Eventual compete:

I - Utilizagdo de EPI 's para protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador;

II - Estabelecer mediante sorteio um supervisor do plantdo e realizar a divisdo
do trabalho;

III - Cabe ao farmacéutico bioquimico supervisor o preenchimento do livro de
registro de plantdo, relatando qualquer evento que ndo esteja em conformidade com as
normas preestabelecidas, procurando soluciona-lo junto a sua equipe técnica;

IV - Organizar o fluxo de chegada e saida dos materiais;
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V - Realizar analise de todas as amostras bioldgicas recebidas em conformidade
com o protocolo de ndo rejeigdo em tempo habil;

VI - Verificar periodicamente a liberagdo clinica de todos os exames realizados no
periodo pelo sistema em uso;

VII - Verificar e solucionar pendéncias no sistema;

VII - Solicitar nova coleta para as amostras ndo enviadas;

IX - Regras gerais para equipamentos dos setores de urgéncia:
a) Verificar status dos equipamentos;

b) Abastecer os equipamentos com reagentes e solugdes para seu funcionamento
e realizar manutengdo, caso necessario;

c) Contatar assisténcia técnica dos equipamentos de analises bioldgicas quando
necessario.

SUBSECAO IV _
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES CONDUTORES DE MOTOCICLETA

Art. 98 Aos servidores em Plantdo Eventual na fungdo de CONDUTOR DE
MOTOCICLETA compete:

I - Organizar, definir e registrar as rotas de transporte;
II - Garantir o atendimento de todas as unidades de salude durante o plantdo;

III - Realizar a reposicdo de insumos para coleta e execugdo de determinados
exames quando necessario;

IV - Garantir a integridade das amostras bioldgicas durante o transporte, bem
como o tempo habil para seu processamento;

V - Comunicar e solicitar, ao érgdo responsavel, assisténcia e manutengdo do
veiculo locomotor quando necessario;

VI - Comunicar ao laboratério qualquer intercorréncia durante o plantdo e adotar
orientacgoes;

VII - Utilizar o veiculo somente para transporte de amostras bioldgicas.

SUBSECAOV .
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES APOIO TECNICO

Art. 99 Os servidores em plantdo Eventual na funcdo de APOIO TECNICO deverdo
realizar o preparo de reagentes e solugdes para os setores do laboratério, bem como
para atendimento das Unidades de Salde da REMUS.

SUBSECAO VI _
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES APOIO OPERACIONAL

Art. 100 Aos servidores em plantdo na fungdo de APOIO OPERACIONAL, em
Plantdo Eventual na Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais compete:

I - Lavagem e esterilizacdo de vidrarias utilizadas no preparo de reagentes.
II - Esterilizagdo dos materiais bioldgicos descartados dos setores.

III - Organizagdo e reposicdo de materiais, vidrarias e reagentes nos setores
para uso dos mesmos no decorrer da rotina e plantdes eventuais.

IV - Separacdo e preparo dos pedidos de material solicitados pelas unidades de
saude da REMUS.

CAPITULO XII _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 101 A participacdo em Reunides de Trabalho é obrigatdria e a sua auséncia
devera ser justificada ao Gerente da Unidade de Saude.

§1° A chefia da unidade de lotagdo do servidor devera organizar a liberacdo
do servidor para participar das Reunides de Trabalho de forma a ndo prejudicar o
atendimento do setor.

§2° O servidor que faltar a trés ReuniGes de Trabalho consecutivas e sem as
devidas justificativas terdo redugdo no quantitativo de 50% (cinquenta por cento) de
plantdes na escala subseqiiente.

§3° O servidor que faltar consecutivamente a mais de quatro Reunides de
Trabalho ficara suspenso da Escala de Plantdo por um periodo de seis meses.

Art. 102 Iniciado o horario do plantdo e constatado a auséncia de servidor em
algum posto de trabalho para qual o mesmo tenha sido previamente escalado, compete
ao Enfermeiro Administrativo do Plantdo verificar a necessidade de chamar algum
servidor para ocupar o posto de trabalho, observadas as seguintes regras:

I - O servidor chamado devera se apresentar na Unidade de Saude até 01:59
(uma hora e cinquenta e nove minutos) apds o inicio do plantdo;

II - Fica vedado ao Enfermeiro Administrativo convocar servidor para ocupar
posto de trabalho vago devido a auséncia de um plantonista quando tiver passado 02
(duas) horas do inicio do plantdo.

CAPITULO XIII_
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 Fica vedada a realizagdo de plantdes eventuais durante as férias.

Art. 104 As geréncias das Unidades e Servicos que funcionem em Regime de
Plantdo deverdo realizar ao menos uma reunido de trabalho a cada dois meses, que
sera realizada durante o horario regular de expediente, devendo o gerente da Unidade
de Saude fornecer “Declaracdo de Comparecimento”, para ser anexada a Folha de
Frequéncia, informando o periodo em que o servidor esteve participando da reunido.

Paragrafo Unico: Sera considerado o periodo de uma hora como deslocamento
de ida e volta para justificativa durante o expediente regular.

Art. 105 As Divisdes de Responsabilidade Técnica deverdo encaminhar as
Unidades de Saude o modelo de planilha constante no Anexo I a presente Resolugdo
SESAU.

Art. 106 O servidor colocado a disposicdo podera ser suspenso da escala de
plantdo, caso a motivagdo seja grave e possa causar prejuizo no atendimento a populagéo,
com demonstragdo devidamente fundamentada, indicando que a manutengdo poderia
trazer prejuizos a populacdo, ao servigco, aos demais servidores ou ao prdprio servidor,
resguardando-se assim a segurancga de todos os envolvidos.

Art. 107 Respeitadas as regras previstas na presente Resolugdo, por necessidade,
a Gestdo, unilateralmente, podera incluir ou excluir servidores, dependendo de caso
atipico, mediante justificativa devidamente documentada e fundamentada, devendo
se valer dos Principios da impessoalidade, da eficiéncia e da prevaléncia do interesse
publico.

Art. 108 As lotagdes dos servidores para desempenharem suas fungdes tanto
na Jornada Regular quanto na de Plantdo Eventual serdo realizadas pelas Divisdes de
Responsabilidade Técnica, na forma do Anexo II a presente Resolugdo SESAU.

Art. 109 Fica estabelecido prazo de cento e vinte dias para que as Unidades e
Servicos se adequem as normas previstas na presente Resolugdo.

Art. 110 A ndo observancia as normas estabelecidas nesta Resolugdo implicara
na aplicacdo das penalidades previstas na Legislagao vigente.

Art. 111 Os casos omissos e ndo previstos na presente Resolugdo serdao analisados
pelas Divisdes de Responsabilidade Técnica, que poderdo solicitar manifestacdo da
Geréncia de Assisténcia Juridica em Gestdo de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo
do Trabalho e Educagdo na Saude e encaminhamento ao Gabinete da Secretaria Municipal
de Saude para homologacao.

Art. 112 Ficam revogadas a Resolugao SESAU n. 26, 10 de maio de 2002 e suas
respectivas alteragdes, o Art. 12 da Resolugdao SESAU n. 73, de 9 de agosto de 2007 e a
Resolugao SESAU n. 82, de 22 de agosto de 2008.

Art. 113 Esta Resolugdo entra em vigor apos decorridos cento e vinte dias de sua
publicacdo oficial.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MARCO DE 2018.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
ANEXO I A RESOLUCI'-'\O SESAU n. 377, DE 6 DE MARCO DE 2018

MODELO PLANILHA DE PLANTAO
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ANEXO II A RESOLUGCAO SESAU n. 377, DE 6 DE MARGCO DE 2018

CARGOS POR DIVISAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

DIVISAO DE SERVICO SOCIAL

Agente Administrativo

Artifice de Copa e Cozinha

Assistente Administrativo I

Assistente Administrativo II

Assistente de Servigos de Saude

Assistente de Servicos de Saude I

Assistente de Servigos de Saude II

Assistente Social

Auxiliar Social I

Auxiliar Social II

Servidores que realizam Plantdo na Funcdo de Apoio a Videofonia
Servidores que realizam Plantdo na Fungdo de Apoio Administrativo
Servidores que realizam Plantdo na Funcdo de Equipe de Suporte

DIVISAO DE ENFERMAGEM
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Agente de Atividades Educacionais

Assistente de Atividades Educacionais - Cedéncia
Auditor de Controle Interno
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Auditor de Servicos de Saude

Auxiliar de Saneamento II

Auxiliar de Saude Bucal

Cirurgido-Dentista

Digitador

Instrutor de Formagao Especial

Odontologo

Professor com Convénio - Cedéncia

Profissional de Apoio Educacional

Profissional de Servicos de Saude - Cedéncia

Técnico de Controle Interno

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal

Técnico Especializado

Técnico Especializado em Equipamentos Odontoldgicos

DIVISAO MULTIDISCIPLINAR

Administrador

Agente de Combate as Endemias

Agente de Saude Publica

Arquiteto

Economista

Engenheiro

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Geografo

Médico Veterinario

Nutricionista

Profissional de Educacgéo Fisica

Psicologo

Tecndlogo

Terapeuta Ocupacional

DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Agente Fiscal Sanitario

Ajudante de Operagao

Auxiliar de Servigos Diversos

Cuidador em Salude Mental

Eletricista

Encanador

Encarregado de Equipe

Especialista em Servigos em Saude - Cedéncia

Farmacéutico

Farmacéutico-Bioquimico

Fiscal Sanitario

Guarda de Endemias

Motorista

Motorista de Veiculos Pesados

Pedreiro

Programador de Sistemas

Redator

Sanitarista

Servidores que realizam Plantdo na Fungdo de Condutor de Motocicleta
Servidores que realizam Plantdo na Fungdo de Equipe Operacional
Técnico de Laboratorio

Técnico de Mobilizacdo Ortopédica

Técnico de Necropsia

Técnico Seguranga do Trabalho

Telefonista

DIVISAO DE MEDICINA
Mais Médico

Médico

Médico Auditor

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE” n. 424, DE 6 DE MARCO DE 2018.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR MARCELLO BARBOSA DA FONSECA, matricula n. 398674, para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com a Lei n. 5.793, de
3 de janeiro de 2017, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MARCO DE 2018.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo
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