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RAFAELA PINHEIRO DA CRUZ PAIAO 50,0
RAQUEL RAMOS DE CAMPOS CAVANHA 9,0

RENATA APARECIDA POCRIFKA BENATTI 25,0
RONALDO BARRIOS FONSECA 50,0
RONILDA PERRUPATO 50,0
ROSANGELA CRISTINA GRANCE DE SOUSA 25,0
ROSANGELA HOLSBACH DA MOTA 0,0

RUBIA BERNARDES AYALA 15,0
SANDRA REGINA DA SILVA CARVALHO 0,0

SEBASTIANA DE CASTRO 11,0
SELMA LEONARDO BATISTA 10,0
SENIVALDA DA CONCEICAO 20,0
SHIRLEY JUNQUEIRA VIANA DA SILVA SANTOS 0,0

SONIA SOCORRO FONSECA 20,0
STEFANE CASTRO SENA 50,0
STEFFERSON ALVES DA CUNHA ROLON 40,0
SUELY CANAVERDE DE ARAUJO AZUAGA 10,0
SUILENE FABIANA DOS SANTOS 50,0
SUNAMITA ALVES FEITOZA 45,0
SUZY ARAUJO DE OLIVEIRA BARROS 50,0
TANIA TEREZINHA GIARETTA 0,0

VALDIR DIAS ORTIZ 50,0
VANESSA ALVES DA SILVA 50,0
VANESSA FRANCO DUARTE 50,0
VANESSA SANTOS MERGARENO 46,0
VERA LUCIA DO NASCIMENTO 48,0
VERA LUCIA FLORENCIO BARBOZA 40,0
VILMA ROSA DA CRUZ SANDESKI 8,0

VIVIAN CRISTINE COELHO FERREIRA 50,0
VIVIANA ROSA REGUERA RUIZ 0,0

VIVIANE ARRUDA DE ALMEIDA 0,0

ZANER DA COSTA LEITE 50,0

RESULTADO DA ENTREVISTA TECNICA

FUNGCAO: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL (PcD)

CANDIDATO NOTA
CIRCA LAURENTINO PEREIRA 25
MARY ESTELA OLIVEIRA PAWLOWSKI BARRETO 50
NEIDE CLEMENTINO GONCALVES 15

EDITAL n. 08/2018-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuicOes legais, e comfundanento nos artigos
292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico
para conhecimento dos interessados a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de profissionais de nivel médio para atuar na funcdo de TECNICO EM
RADIOLOGIA, no regime de contratacdo por prazo determinado para atendimento
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, objetivando preservar e
assegurar a prestacdo de servigos essenciais a populagdo, de acordo com a fungdo,
normas e condigées constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se & selegdo e contratacdo de TECNICO
EM RADIOLOGIA, para prestacdo de servico temporario de excepcional interesse
publico nos servigos e unidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campo
Grande/MS, conforme a atribuicdo da fungdo descrita no subitem 2.2 deste Edital e
compreenderd apenas a etapa denominada Prova de Titulos, de cardter meramente
classificatorio.

2. DA FUNGAO, REQUISITOS E CONDICOES:

2.1. A fungdo objeto deste processo seletivo é a seguinte:

CH PRAZO DE REMUNERAGAO
SEMANAL | CONTRATACAO | MENSAL

FUNCAO VAGAS

TECNICO EM
RADIOLOGIA:
Curso de Ensino
Médio Completo,
acrescido de
conhecimento
profissional
especifico 07 24h/s
comprovado
através de curso
ou experiéncia
profissional na
area e Registro
no Conselho de
Classe (CRTR).

12 MESES R$ 1.243,03

2.2. As atribuigdes do ocupante da fungdo discriminada no item 2.1 sdo as seguintes:
2.2.1 FUNGCAO DO TECNICO EM RADIOLOGIA:

a) operar aparelhos de raios-X;

b) manipular e revelar filmes radiograficos;

c) processar imagens e/ou graficos;

d) preparar os pacientes para a realizacdo dos exames;

e) planejar o atendimento e organizar a area de trabalho, mantendo a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, equipamentos e acessérios;

f) executar pequenos reparos nos aparelhos de raios-X;
g) realizar a organizagao e manutencgao de registros e arquivos das chapas de raios-X;

h) controlar o estoque de filmes e produtos quimicos e realizar a manutencgdo e
conservagao dos equipamentos de trabalho;

i) preparar relatério descritivo preliminar para auxiliar na andlise dos exames de raios-X.
3. DAS INSCRIGCOES:

3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagcdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital;

3.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
www.campogdrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo das 10 horas do dia
07/08/2018 as 16 horas do dia 08/08/2018, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul;

3.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.4.1 Lerasinstrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricao” correspondente
a fungdo temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa, bem como assinalar
todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio;

3.4.2 Ao inscrever-se o candidato devera possuir os requisitos especificos para atuar na
fungao para a qual pretende concorrer;

3.4.3 O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos neste Edital.

3.4.4 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscricdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
como documento comprobatdrio da realizacdo da inscrigdo, razdo pelo qual devera ser
impresso.

3.5 Apos o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes online,
sera publicada no Diario Oficial do Municipio a relagdo das inscricGes deferidas de todos
os candidatos inscritos, convocando-os para a entrega dos titulos, conforme informado
no anexo Unico, bem como a entrega do comprovante de inscricdo e da cépia de um
documento oficial com foto.

3.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo de outras sangdes administrativas cabiveis;

3.7 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal.

3.8 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabilizara por solicitacées
de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

3.10 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea;

3.11 A comprovacgdo da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

3.12 As informagdes prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdao o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 A documentacdo a ser entregue em data posteriormente publicada no Diario Oficial
do Municipio devera observar os seguintes procedimentos:

a) Na data para apresentacdo dos Titulos, o candidato devera apresentar um documento
oficial de identificagdo pessoal com foto (preferencialmente RG) e;

b) A documentagcdo comprobatdria da experiéncia profissional e das participagdes em
cursos, congressos, conferéncias, palestras, seminarios e capacitacGes exigidas para a
analise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste Edital (original e cdpia), conforme
especificadas no anexo Unico deste Edital.

3.14 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para ser aceito,
o documento de identificacdo deve se encontrar dentro do prazo de validade.

3.15 O candidato apresentard as cépias dos documentos exigidos junto com os
documentos originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidor da
Secretaria Municipal de Gestao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 SAO REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, conforme disposto nos
termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

d) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
e) ser eleitor e estar quite com as obrigagbes eleitorais;
f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungdo, verificada em
exame médico pericial;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) na hipotese de acumulacdo licita de cargos, o candidato devera comprovar a
compatibilidade de horarios entre os dois cargos e, também, que a soma das cargas
horarias de ambos os cargos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas semanais;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

k) ndo podera ser contratada a candidata que se encontrar com 28 (vinte e oito) semanas
completas de gestacdo, na data da contratacdo, comprovada em atestado médico
pericial, devendo declarar e apresentar documento para avaliagdo da pericia médica.

4.2 DO LOCAL DE LOTAGCAO

4.2.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Salude, por um periodo de 12
(doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administragdo Publica Municipal.

4.2.2 O local de lotagdo sera definido pelo Poder Publico Municipal, de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Campo Grande.

5. DA SELEGCAO

5.1 A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Prova de Titulos,
de carater eminentemente classificatorio.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o anexo unico.

6.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no anexo Unico.

6.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

6.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.5 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.6 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
para comprovacgao de experiéncia profissional;

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) maior idade;

b) ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

8. DA CLASSIFICACI"\O DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na
prova de titulos;

8.2 A relagdo com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
sera publicada no DIOGRANDE (Diario Oficial do Municipio).

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de

homologacdo dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
9.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdao com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidad3ao/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

10. DO CONTRATO

10.1 No contrato constardo, obrigatoriamente:
a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigdes de renovacgao e de rescisdo;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.2 Haverd revogagdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado, detentor da vaga;
c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade de Salde e demais superiores, que sera
avaliado pela Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a
bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) o procedimento da revogacgdo, nas hipéteses dos itens e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

W W
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h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas;

10.3 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado compulsoriamente ou por invalidez;

e) candidato que estiver irregular com o Conselho de Classe, quando exigido;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.4 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigGes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da prépria
salide, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

d) as infragGes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

e) a inobservéancia do disposto neste Item (10.6) importa na extingdo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

10.5 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratacgéo.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

11.1 Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar documentagdo
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especifica discriminada em Edital proprio publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande - DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pelo Secretario Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item 2,
para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo da atribuigoes

descritas no item 2.2 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

13.4 A classificagao formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de
um ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final.

13.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE AGOSTO DE 2018.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 08/2018-01
PROVA DE TiTULOS

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 16 , Lei 184/2011, “Corte ndo autorizado,derrubada ou Morte provocada de
arvore”.

MULTA = R$ 2.130,18 A R$ 7.912,11 (Artigo 34 Anexo Unico da Lei Complementar

184/2011).

do meio ambiente”.

B) § 20 do Art. 19, Lei 184/11, "Poda Dr,éstica ou Excessiva .
MULTA = R$ 1.825,87 (Artigo 34 Anexo Unico da Lei Complementar 184/2011)

D) Art. 9° Lei 184/2011, * Auséncia de arvores na frente do lote”
MULTA = R$ 1.034,65 (Artigo 34 Anexo Unico da Lei Complementar 184/2011)

MULTA = R$ 2.187,00 a R$ 8.748,00 (Artigo 161 Anexo II da Lei 2909/92)

C) Art. 76 C/C 77, Lei 2909/92, “Por alterar as condigdes fisicas, quimicas ou bioldgicas

Campo Grande, 02 de agosto de 2018.

ORSIVAL SIMOES JUNIOR )
Geréncia de Fiscalizagdo e Arborizagdo de Areas Verdes

GFAV/SUFGA/SEMADUR

Anexo Unico ao Edital de Autuacao n°. 002/2018

ITEM TiTUuLOS

Titulos | Unitario | Maximo

- Comprovante de participacdo em
eventos de qualificacdao profissional,
valido apenas na area de atuacao,
realizados a partir de 2013,
observando-se:

01
a) carga horaria minima de 80h (ou 1 10 10
duragdo minima de 12 dias)................
b) carga horaria minima de 60h (ou 1 10 10
duragdo minima de 10 dias) ...............
¢) carga horaria minima de 40h (ou 2 5 10
duragdo minima de 8 dias) ................
d) carga horaria minima de 20h (ou 2 5 10
duragdo minima de 4 dias) ................

- Comprovante de participacdo em
02 palestras, congressos, encontros,
seminarios ou em outros eventos 2 5 10
similares, valido apenas na area
de atuacdo, realizados a partir de

- Experiéncia profissional, registrada
03 em carteira de trabalho ou contrato
em atribuicOes especificas validas 5 10 50
apenas na funcdo a qual concorre,
com pontuacgdo de 10 pontos

para cada 12 meses de trabalho
comprovado............

TOTAL DE TiTULOS

Campo Grande/MS, 2 de agosto de 2018.

Comissdo de Avaliagao da
Prova de Titulos

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 002/2018

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imdveis relacionados no
anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios INTIMADOS para, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, apresentar DEFESA junto a
Coordenadoria de Julgamento e Consulta/SEMADUR, sito a Rua Marechal Rondon, 2655
- Centro - Central de Atendimento ao Cidaddo 3° andar.

Proprietario Bairro/Parcelamento Inscrl_g_a,o_ Notif. Inf.
Imobiliaria
Alberto Teves Santo Amaro/Jardim | 4550530052 | 458837 | B
Canada
Alterson Camilo da Silva | Nasser/Parque 1580230195 | 454672 | A
Residencial Azaleia
Anténio Gomes Ribeiro | caranda/Bairro 6120050140 | 453633 | B
Caranda Bosque I
Antdnio Gomes Ribeiro | Caranda/Bairro 6120050140 | 453634 | B
Caranda Bosque I
Antdnio Gomes Ribeiro | Caranda/Bairro 6120050140 | 453627 | B
Caranda Bosque I
Anténio Gomes Ribeiro | Saranda/Bairro 6120050140 | 453628 | B
Caranda Bosque I
a o Caranda/Bairro
Antonio Gomes Ribeiro Caranda Bosque I 6120050140 453630 B
a o Caranda/Bairro
Antdnio Gomes Ribeiro Caranda Bosque I 6120050140 453636 B
- o Caranda/Bairro
Antdnio Gomes Ribeiro Caranda Bosque I 6120050140 453635 B
Bonito Hotel LTDA-ME Cruzeiro/Vila Rosa 5260071515 454761 D
Cleor_nenes de Araujo Monte Castelo/Bairro 2750140052 458602 B
Martins Monte Castelo
CIeomenes de Araujo Monte Castelo/Bairro 2750140052 458601 B
Martins Monte Castelo
CIeor_’nenes de Araujo Monte Castelo/Bairro 2750140052 458603 B
Martins Monte Castelo
Cleomenes de Araujo Monte Castelo/Bairro 2750140052 458604 B
Martins Monte Castelo
Constrab Const. e Autonomista/Jardim
Comeércio LTDA Autonomista 5180180585 461008 B
Constrab Const. e Autonomista/Jardim
Comércio LTDA Autonomista 5180180585 461009 B
Constrab Const. e Autonomista/Jardim
Comércio LTDA Autonomista 5180180585 461010 B
Crispim Luiz Marcelino Centro/Vila Ilgenfritz | 5250020092 458616 B
Dieison Francisco Jockei Club/Jardim
Goulart Jockey Club 8130090487 456006 D
Diogo Machado Teixeira | Jardim dos Estados/
e Outra Bairro Cachoeira 5380190097 459473 A
Dorival Minatel Carlota/Vila Portinho | g,80090453 | 457418 | A
Frederico Pache
Chacara Cachoeira/
Euclides Alves Nogueira | Lot. Bairro Cidade 6440110183 459674 A
Jardim
Euzebia Cabral Aguilar | Batistdo/Jardim 7920220198 | 453770 | B
Serra Azul
Genl_ Ratier Pereira Cruzeiro/Vila Rosa 5260030517 454641 D
Martins
Grgziela Ferreira dos Cruzeiro/Bairrg 2970080433 458641 B
Reis Coronel Antonino
Grgziela Ferreira dos Cruzeiro/Bairrp 2970080433 458642 B
Reis Coronel Antonino
Grgziela Ferreira dos Cruzeiro/Bairrg 2970080433 458644 B
Reis Coronel Antonino
Graziela Ferreira dos Cruzeiro/Bairro
Reis Coronel Antonino 2970080433 458643 B
Juliana Pereira Gomes Caranda/Lot.
de Farias Caranda Bosque II 3730140265 452255 B
Joaquim Jose Goncalves f'r.at'”'"ga/v"a 8340010117 | 454254 | B
piranga
Julia Cristina Pereira de Popular/Jardim Italia 11180240090 | 457321 C
Souza
Leinitz Chagas de Paula | Nasser/VilaNasser2 | 5414150134 | 460500 | A
Secgao
Luiz Anténio da Silva Jardim Paulista/Vila | 5950040019 | 450675 | B
Jardim Paulista
Luiz Anténio da Silva Jardim Paulista/Vila | 5950040019 | 459676 | A
Jardim Paulista
Luiz Anténio da Silva Jardim Paulista/Vila | 5950040019 | 450677 | A
Jardim Paulista
Nazih EI Kadri Sao Bento/Jardim 5860100144 | 459515 | B
Sao Bento
Nelson Martins Jimenez | Cruzeiro/Bairro 5070110085 | 460516 | B
Coronel Antonino




