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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2011
EDITAL N°. 002/2011

O Prefeito Municipal, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico e Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, nomeada através da
Portaria n°® 014/2011 TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos
para contratacdo tempordria para prestacdo de servicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS de acordo com as normas e condicfes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
DAS FUNGOES E SEUS DEMONSTRATIVOS

1 As funcdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado, com as respectivas atribui¢des,
nameros de vagas, carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida séo os constantes do
Anexo | e Il deste Edital.

2 O regime juridico dos cargos/funcdes é o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sete Quedas - MS.

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento da funcdo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2 Da mesma forma o candidato devera acompanhar através do 6rgdo de imprensa oficial, ou no
guadro de avisos ou ainda pelo site da Prefeitura, a publicacdo de todos os editais que forem
editados relativos ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

3 Asinscrigfes estarao abertas no periodo de, 14 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2011

4 A inscricdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

5 Os candidatos concorrentes poderao inscrever-se:
5.1. Na Prefeitura Municipal de Sete Quedas - MS, sito @ Rua Monteiro Lobato n°. 675, Centro

em Sete Quedas — MS, nos dias Uteis, no periodo acima, nos horarios de 08h00min as 11h00min
horas e de 13h00min as 16h00min.

5.2. Pela internet , no enderego eletrbnico www.setequedas.ms.gov.br onde estara disponivel
este Edital e a partir do dia 14 de fevereiro, o formulario de inscri¢éo, até as 23h59min do dia 25
de fevereiro de 2011.

5.3. Para realizar sua inscri¢do na Prefeitura Municipal ou pela Internet, o candidato devera:
a) Preencher a ficha de inscricdo, preenchendo todos os campos e na qual declarara ter
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conhecimento e aceita todas as normas e condi¢des do concurso.

b) Anexar coOpia da Carteira de Identidade, Carteira Modelo 19, no caso de estrangeiro
naturalizado, Carteira de Identidade Militar ou Carteira de Identidade Profissional, conforme o caso
e cOpia do CPF.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, mediante depdsito bancario
identificado com o nome do depositante, em nome da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, no
Banco do Brasil S/A, Agéncia: 2687-5 - Conta Corrente n°® 12140-0 no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais)

d) A ficha de inscricdo dos candidatos que se inscreverem pela Internet, com o documento de
identidade, CPF e comprovante do depdsito bancario correspondente a taxa de inscricao, devera
ser encaminhada, por SEDEX para a Empresa: Vale — Consultoria e Assessoria Ltda, no
endereco: Rua 25 de Dezembro, 768 — Jardim dos Estados, em Campo Grande — MS — CEP
79002-61 ou entregues pessoalmente na Prefeitura Municipal de Sete Quedas, sito a Rua
Monteiro Lobato n°. 675, Centro, nos horéarios de 08h00min as 11h00min horas e de 13h00min as
16h00min horas, exceto sabados, domingos e feriados, até o dia 28 de fevereiro de 2011. O
pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 28 de fevereiro de 2011. As fichas de
inscricdo nao recebidas ou postadas até o dia 28 de fevereiro e aquelas com pagamento da taxa
de inscricdo posterior aquela data serdo indeferidas.

5.4. O candidato apos preencher a ficha de inscrigdo, devera destacar a parte inferior da mesma,
no local indicado, sendo esta parte o Cartdo de Identificagdo, que devera ser apresentado
no ato da realizacao das provas, juntamente com o documento de identidade.

Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada no mural da Prefeitura Municipal de Sete Quedas,
no 6rgao oficial de imprensa do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul com acesso no site www.diariomunicipal.com.br/assomasul e no site:
www.setequedas.ms.gov.br a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas,
em ordem alfabética, por cargo, e da qual constara o respectivo nimero de inscricdo e CPF do
candidato, bem como aquelas que forem indeferidas.

6.1 O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo, ao
Presidente da Comissao Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relagdo Nominal
dos Inscritos.

6.2 O recurso deverd ser digitado ou datilografado devendo constar o nome, o nimero de
inscricdo, a funcdo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou que foram
omitidos.

6.3 O siléncio do candidato implicard na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da
Relacdo dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacao posterior.

N&o serdo aceitas:

7.1 Inscri¢cbes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo;
7.2 Mudanga de funcéo:

7.3 Inscrigdo em mais de uma funcgéo.

N&o havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais , nos termos do inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposicdes do Decreto Federal n°. 3298 de
20/12/1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 tendo em vista que, para

todos os cargos que serdo submetidos ao presente concurso, o quantitativo de vagas oferecidas é
inferior a 5 (cinco), podendo, todavia, inscrever-se para cargos compativeis com a deficiéncia de
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gue sao portadores, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
9 Sao requisitos para ingresso no servico publico municipal
9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da assinatura do contrato
de trabalho.

9.3 Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa
designada pela Prefeitura Municipal.

9.4 Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.5 Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

9.6 N&o ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

9.7 Possuir, na data da contratacdo o nivel de escolaridade, habilitagdo profissional e demais
qualificagBes exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no
Anexo | deste Edital;

9.8 Na&o exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas;

10 Quando convocados para assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os
documentos comprobatdérios das condi¢des estabelecidas no item anterior, juntamente com
os demais documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocacéo.

CAPITULO Il
DAS PROVAS
SECAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

1 As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 20 de marco de 2011 em horérios e locais
gue serdo oportunamente divulgados por publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sete Quedas, no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul” com acesso no site www.diariomunicipal.com.br/assomasul e no
site: www.setequedas.ms.gov.br

11 Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizacé@o de prova fora da data,
horério e local estabelecido.

1.2 Quando da realizac@o das provas ndo sera permitida a consulta a qualquer tipo de
texto, livros, apostilas, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras, telefones
celulares ou aparelhos eletrdnicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia
visual que optarem pela prova em Braille, que deverédo levar, no dia da prova, reglete e
puncéo, sendo permitido também o uso de soroban.

1.3 O tempo maximo de duragdo das provas tedricas é de 04 (quatro) horas e o tempo
minimo é de 45 (quarenta e cinco) minutos.
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Na data da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do
cartdo de identificacdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Os portbes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serdo
fechados exatamente no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em
hipotese alguma a entrada de candidatos retardatarios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverda identificar-se ao fiscal, mediante
a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e
assinar a lista de presenca.

Apés o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos
fiscais volantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo
minimo estabelecido no subitem 1.3 desta Secdo, nao podera levar o caderno de
provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova. Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os
cartbes de respostas e acompanhardo o fiscal até a entrega do mesmo a Comissao
Municipal de Concurso Publico e Processo Seletivo.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre dividas quanto a formulagdo de questdes da prova,
deverdo, por determinacéo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos,
constarem em ata, para posterior andlise da Comissdo Municipal de Concurso Publico
e Processo Seletivo e da empresa organizadora.

Os gabaritos contendo as respostas das questfes das provas serdo publicados através
de edital, na forma estabelecida no item 6 do Capitulo Il deste Edital, até o dia 22 de
marc¢o de 2011.

Os candidatos que ndo concordarem com as respostas constantes do gabarito
publicado, podera apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do 1°
dia util subseqiiente ao da publicacdo na internet, devendo o recurso vir acompanhado
de justificativa pormenorizada, e, se for o caso, instruido com copia de livros,
publicacdes, apostilas, etc., que comprovem erro na formulacdo da questdo ou do
gabarito.

Caso algum gabarito venha ser alterado em conseqiiéncia de eventuais recursos, sera
republicado, devidamente corrigido.

Na hipétese de anulacdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu contetdo ou
formulagédo, sera considerada certa para todos os candidatos do cargo.

Somente ocorrera anulagdo de questdes quando eventualmente tiver erro de
formulacdo ou de digitacdo que possa induzir o candidato a erro ou ndo lhe permita o
entendimento da pergunta.

Quando uma determinada questdo eventualmente apresentar duas alternativas iguais,
somente sera anulada a questdo se as alternativas repetidas forem as corretas, de
forma a ndo permitir que os candidatos optem por uma Unica alternativa.

Ocorrendo a hipotese de uma mesma questdo ser repetida na mesma prova nao
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constituird motivo para anulagéo.

2 Ser4 eliminado do concurso o candidato que:

1

2.1 Deixar de comparecer a prova.

2.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato
ou utilizando-se de livros, caderno, anotacdes, apostilas, telefone celular ou outro ndo
permitido;

2.3 Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdo de Concurso e Processo
Seletivo ou aos demais candidatos ou tumultuar a realizagdo das provas;

2.4 Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo
computadorizado ou manual pela empresa ou profissional contratado para a realizacdo do
concurso, sob a supervisao direta da Comissdo Municipal de Concurso Publico e Processo
Seletivo.

As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos
relacionados no Anexo | serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo
guestdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma
correta.

4.1 O concurso constara de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0

4.2 As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o
cargo ou funcdo que concorrer o candidato, por area de atuacao.

4.3 A prova escrita terd carater eliminatério e seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4.4 A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada matéria.

4.5 Serao reprovados os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinglienta por cento) de acertos
no conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das
matérias.

4.6 O contetdo programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital.
SECAOQ II
DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos tera carater classificatério, e sera realizada de acordo com 0s seguintes
critérios:

1.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos sera realizada na mesma data e local
da realizacdo da prova tedrica, no periodo das 13h30mim as 15h00min

1.2 A contagem dos pontos referentes aos titulos sera feita na presenc¢a do candidato.

1.3 Os documentos referentes aos titulos seréo apresentados em fotocOpias autenticadas ou
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juntamente com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

1.4 Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissédo Municipal de Concurso Publico e
Processo Seletivo, observados os valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS TITULO PONTOS TOTAL
UNITARIO
01 Formacéo Académica
a) Diploma, Certificado ou declaracdo de
curso de Doutorado na area de 5,0 5,0

conhecimento da funcdo a que concorrer:

b) Diploma, Certificado ou declaracdo de
curso de Mestrado na é&rea de 4,0 4,0
conhecimento da funcdo a que concorrer

c) Conclusdo de curso de pds-graduacédo
“Lato sensu”, na area de conhecimento 3,0 3,0
da funcdo a que concorrer, com carga
horaria minima de 360 horas:

02 Experiéncia Profissional:

a) Comprovagdo através da Carteira de
Trabalho ou Declaragdo do Empregador
de tempo de servicos prestado na
mesma fungcdo a que concorre, em 1,0 50
empresas ou instituicdes privadas, (por
ano ou fracdo de ano superior a 182
dias):

b) Comprovacdo através da Carteira de
Trabalho ou Certiddo de tempo de
servicos prestado na mesma funcdo a
que concorre, em qualquer 6rgdo da 1,0 50
administracdo publica federal, estadual
ou municipal, (por ano ou fracdo de ano
superior a 182 dias):

03 Eventos de Capacitacao:

a) Certificados de participacdo em eventos
de capacitacdo, na area de atuacdo do 0,5 50
cargo a que concorre, realizados a partir
de janeiro de 2005, com carga horaria de
10 & 40 horas

b) Certificados de participacdo em eventos
de capacitacdo, na area de atuacdo do 1,0 10,0
cargo a que concorre, realizados a partir
de janeiro de 2005, com carga horaria de
41a 80 horas

c) Certificados de participacdo em eventos
de capacitacdo, na area de atuacdo do 15 15,0
cargo a que concorre, realizados a partir
de janeiro de 2005, com carga horaria de
81 a 120 horas

d) Certificados de participacdo em eventos
de capacitacdo, na area de atuacdo do 2,0 20,0
cargo a que concorre, realizados a partir
de janeiro de 2005, com carga horaria
acima de 120 horas

04 Aprovacdo em concurso publico:
a) Aprovacdo em concurso publico realizado
por qualquer 6rgdo da administracdo 2,0 4,0
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publica Federal, Estadual ou Municipal, a
partir de janeiro de 2005

1.5 N&o serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga
horaria, o periodo de sua realizacdo, o nome da Instituicao e assinatura do responsavel.

1.6 Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitia a
soma da carga horaria de mais de um titulo.

1.7 N&ao serd computada como evento de capacitagdo a participacdo em congressos,
seminarios, Semanas de Estudos, Jornadas, Projetos de Extensdo, campanhas,
trabalhos realizados e outros ndo entendidos como cursos.

1.8 Também ndo serdo computados os pontos referentes aos cursos em que o candidato
tenha participado na qualidade de ministrante, palestrante ou colaborador.

1.9 Os certificados de cursos de informética realizados a partir de janeiro de 2005, serdo
computados para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio.

1.10 Apo6s a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos
titulos aos ja entregues.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

A classificacéo final do concurso sera feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na prova escrita e na prova de titulos.

Em caso de empate na pontuacéo final, o desempate dar-se-a pela seguinte ordem:

a) De melhor pontuag&o na prova de Lingua Portuguesa;

b) De maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O mais idoso.
Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério para
desempate sera a idade, classificando-se 0 mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei n°. 10.741

de 01/10/2003.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO

Concluida a correcdo e avaliacdo das provas, bem como a avaliacdo dos titulos, depois de
calculados os resultados finais, sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sete Quedas, no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul” com acesso no site www.diariomunicipal.com.br/assomasul e
no site: www.setequedas.ms.gov.br

Os candidatos poderao interpor recursos nas seguintes fases do concurso:
2.1 ApGs a divulgacéo das inscrigbes deferidas e indeferidas;
2.2 ApGs a publicacéo dos gabaritos;

2.3 ApGs a publicacéo do resultado final do concurso.
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Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso e Processo
Seletivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do 1° dia util seguinte ao da publicacdo do
evento.

3.1 O recurso deverd ser apresentado através de requerimento devidamente formalizado, em
linguagem cortés, devendo constar o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato e
devera conter justificativa pormenorizada, e com juntada de documentos comprobatorios
das alegacfes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em questdes
meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste
subitem.

Nao serdo aceitos recursos:
4.1 Das respostas dos recursos interpostos;
4.2 Forado prazo.

A Comissédo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a
contar do 1° dia util subseqiiente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serao
divulgadas por publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, no
orgao de imprensa oficial do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul” com acesso no site www.diariomunicipal.com.br/assomasul e no site:
www.setequedas.ms.gov.br

Havendo interposicéo de recursos, apos serem decididos e analisados e caso haja alteracéo do
resultado final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacéo.

6.1 O ato de homologacéo do resultado do concurso ser& publicado por afixagdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio “Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul” com acesso
no site www.diariomunicipal.com.br/assomasul e no site: www.setequedas.ms.gov.br

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados a assinar o respectivo Contrato de
Trabalho, devendo comparecer no prazo estabelecido e munidos de todos os documentos
exigidos no Edital de convocacédo

1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido, sera considerado
desistente.

O Contrato de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Os candidatos contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

A verificacdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou de documentos falsos, apresentados
pelo candidato no ato da inscricdo ou da contratacdo importard na anulacdo daquela e, em
conseqiéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais
cabiveis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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1 O concurso de que trata este Edital serd realizado pela empresa VALE — Consultoria e
Assessoria Ltda. registrada no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso
do Sul — CRA/MS, sob n°. E-0709, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de Concurso
Publico, as atribuicdes do concurso.

2 O candidato inscrito é responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas,
horarios e locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma
mencionada no item 6 do capitulo Il deste Edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, alegar
desconhecimento.

3 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo do ato de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 Em hipotese alguma sera devolvida a taxa de inscricdo, ainda que o Processo Seletivo de que
trata este Edital, venha ser anulado.

5 As salas onde se realizaréo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da
Comissao Municipal de Concurso Publico e Processo Seletivo.

6 A Prefeitura Municipal de Sete Quedas — MS e a empresa executora do concurso nao
fornecerdo documentos comprobatérios da participagao ou classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para tanto a publicacéo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

7 As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a
administragdo municipal propiciard todos o0s meios necessarios ao acompanhamento da
realizacao do concurso.

8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico e Processo

Seletivo, a luz da legislacédo vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Sete
Quedas — MS

Sete Quedas — MS, 08 de fevereiro de 2011

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO S ELETIVO

JOSE LUIZ BISS
Presidente

MEMBROS

ROSELI APARECIDA CARDOSO COSTA MARIA DE FATIMA LIMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2011

EDITAL N°. 002/2011

ANEXO |

RELAGAO DAS FUNCOES A PROVER

- VAGAS P/ | JORNADA SALARIO
FUNCAO VAGAS DEE. SEMANAL BASE REQUISITOS
. i Nivel Superior Completo Especifico,

Psicélogo 01 40 horas 1.300,00 Registro no CRP

Pedagogo 02 - 40 horas 1.300,00 ’.\“Vel _ superior de gradua(;a_o de
licenciatura plena em Pedagogia

Assistente Social 02 - 40 horas 1.300,00 N|v_el Superior completo especifico e
registro no CRESS
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos ou grupos de individuos, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes;
e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

PSICOLOGO

Realizar pesquisas e levantamentos para estudo de situa¢gbes de problemas
sociais da comunidade e propor medidas de atendimento; atender aos
municipes de conformidade com os programas de agéo social, orientando-os e
encaminhando-os para obtencdo dos beneficios sociais; elaborar estudos e
executar programas sociais com utilizagcdo dos centros comunitarios
municipais; Orientar, encaminhar e/ou acompanhar 0s municipes, a
atendimento médico-hospitalar; orientar os municipes acerca de seguranca
social, orcamento familiar, educacdo sanitaria, utilizacdo do lazer e dos
recursos comunitarios; orientar e organizar programas socio-recreativos para
maior e melhor relacionamento social da comunidade, exercer outras tarefas
assistenciais compativeis com as funcgdes.

ASSISTENTE
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA - Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia
Social e ou Centro de Referencia Especial de Assistente Social desenvolvendo
e promovendo acdes voltadas ao campo educacional e social.

DESCRICAO DETALHADA - Realizar servicos de abordagem de rua; realizar
visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em
relacdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco’a situa’xao de
criancas e adolescentes atendidos nas redes de servicos assistenciais e
estabelecimentos de ensino; Promove a realizacdo de reforgco escolar as
criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuacgdo; elaborar, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e
grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar
na prevengdo e tratamento de problemas de origem social, psicologica e
PEDAGOGO educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da
elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e
social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com
vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercéo social;
elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social; coordenar o
desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionalizacédo; emitir
pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuacao; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e
analise, buscando a participacdo e grupos nas definicdes de alternativas para
problemas identificados; prestar servicos de educacgdo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecédo social
béasica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1 - Analise e compreensédo de textos: tema e/ou o tépico central; idéias primarias e secundarias; 2 -
caracteristicas do tipo e género textual utilizado, bem como suas respectivas funcdes (expressiva,
apelativa, poética, referencial, entre outras); 3 - registro formal ou informal da linguagem; rela¢des de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, homonimia e paronimia); implicitos;
coesdo e coeréncia; 4 - Morfossintaxe: Classes de palavras (classificacdo, flexdo e emprego na
oracdo); 5 - Articulacdo de elementos textuais: colocacdo pronominal, regéncia e concordancia
nominal e verbal, crase; 6 - Relagédo de sentido no interior do periodo composto por coordenacgéo e
subordinacao. Ortografia, acentuacao grafica e pontuacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicol6gicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; acfes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; procedimentos psicoldgicos;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, ac6es e servicos de saude
publica; Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes.
Nocdes sobre Politicas de Salde no Brasil, Lei Organica da Saude e NOB 1996. Constituicdo Federal
de 1988. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais.
Pesquisa social: Elaboracéo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas. O Servigo
Social e as Instituicdes: Conceito de Instituicbes. Estratégia de Trabalho de Servico Social nas
Instituicdes. Fundamentos Teodricos e Eticos do Servico Social. Relacdo entre Teoria e Pratica do
Servico Social. Etica Profissional. Estratégias. Instrumentos e Técnicas de Intervencédo Social:
Abordagem Individual e Coletiva. Diagndstico. Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar.
Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

PEDAGOGO

Filosofia critica da educagédo. Os pensamentos filoséficos da educacgao. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da
Educacdo. Sociologia da Educagdo. Tendéncias Pedagodgicas. Gestdo democratica. Autonomia.
Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacédo. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo e sociedade. Temas emergentes. Democratizagdo
do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico. Sistema Unico
da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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