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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

EDITAL N° 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS
PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des, através da Comisséo
de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 156, de 28 de junho de
2017 para contratagdo de pessoal em carater excepcional e temporario
em postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo, de
conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos,
a escolaridade e ou os requisitos exigidos para o provimento sdo os
constantes do Anexo |.
1.2. As atribuigcdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il, deste
Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo preenchidas por
candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &4 ordem de
classificagdo para o cargo de aprovagéo.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo
procedéncia na contratagdo para os cargos que se habilitaram, em
relacdo a candidatos aprovados em Processo Seletivos realizados
posteriormente & homologacao deste certame.
1.5. Sé&o requisitos basicos para contratagdo em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares,
se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito
anos;
e) Comprovar a escolaridade e o0s requisitos
especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para
0s cargos de nivel superior obrigatério a apresentagéo
de diploma, devidamente registrado;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, verificada em exame médico-
pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou funcédo publica e
ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administrac@o Publica federal, estadual ou municipal.
Salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;
h) N&o ter sofrido penalidade de demisséo, por justa
causa, de 6rgdo ou entidade da administracao publica
municipal, estadual ou federal;
i) N&o registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratagcdo ocorrera durante o prazo de validade do processo
seletivo, em atendimento ao interesse e & conveniéncia da
Administragdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas
pela Secretaria Municipal de Educag&o.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupfe-se que tomou
conhecimento e aceitou todas as normas e condi¢des do
processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, nédo
podendo alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informagbes a respeito do presente Processo
Seletivo estardo sendo disponibilizadas no mural da Prefeitura

Municipal de Aral Moreira, no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e nos sites www.aralmoreira.ms.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com

2.3. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 01 A 11 DE

AGOSTO DE 2017 e o candidato podera inscrever-se exclusivamente

na Secretaria Municipal de Educac¢do da Prefeitura Municipal de Aral

Moreira — MS., sito @ Rua Dom Pedro Il n°® 1000, Centro em Aral

Moreira/MS, nos horarios de 07h30min as 11h00min e das 13h00min

as 17h00min.

2.4. Para realizar sua inscricdo o candidato devera, comparecer na
Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Aral
Moreira e,

a) Apresentar ao atendente o documento de
identidade e CPF;

b) Prestar corretamente todas as informagdes
para o preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) Retirar o boleto para pagamento da taxa de

inscricéo.
2.5. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a
vaga do cargo/funcéo de seu interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de nivel superior: R$ 60,00

b)  Cargos de nivel médio: R$ 55,00

c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou
incompleto: R$ 45,00
2.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 14 DE
AGOSTO de 2017, no valor correspondente a escolaridade do cargo
para o qual estd concorrendo, através do boleto bancario que sera
emitido no ato da inscrigdo.
2.7. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo cancelamento do processo seletivo antes da ocorréncia das
provas.
2.8. O candidato ao realizar a inscrigdo devera estar ciente de todas
as informacdes sobre este Processo Seletivo, disponivel nos
enderecos eletrdnicos acima mencionados, constante deste Edital.
2.9. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da
inscri¢éo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
2.10. A Prefeitura Municipal de Aral Moreira ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.11. Nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteracdes depois de
realizada a inscrigéo;
2.12. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque,
sem a necessaria compensacao, independente do motivo, tera sua
inscri¢éo cancelada.
2.13. Encerrado o prazo de inscri¢do, a relagdo nominal dos candidatos
cujas inscricdes forem deferidas, sera divulgada em ordem alfabética,
por cargo de inscrigdo no mural da Prefeitura Municipal de ARAL
MOREIRA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima
mencionados.
2.14. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data da publicacéo, ao Presidente da Comisséo de Processo
Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissédo de seu
nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacéao
de sua inscricao.
2.15. Ser&o liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de
cargo.
2.16. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera:

3.1.1. Efetuar sua inscri¢cdo, na forma estabelecida no item 2.5 deste
Edital e preencher o requerimento de isencdo (Modelo do
Anexo IV deste Edital) e juntar copia dos seguintes
documentos:
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a) Comprovante de inscricdo do candidato, no programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou
Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Declaracdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgéo de
Assisténcia Social do Municipio de Aral Moreira — MS.

c) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educagdo, até 07 de agosto de 2017, os documentos
acima, para andlise da Comissao de Processo Seletivo.

3.2. Seréo indeferidos os pedidos de isengdo formulados apds o periodo

mencionado no subitem 3.1.1. alinea “c” bem como aqueles que
estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Antes do encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo
Seletivo publicard na forma regulamentar o Edital com a relacdo dos
pedidos de isencdes deferidos e indeferidos;

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido
pretendendo permanecer no processo seletivo deverd efetuar o
pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia 14
de agosto de 2017, nos valores constantes do item 2.6.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes posteriores, requlamentada pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito
de inscricéo para os cargos do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo
destinadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para cada cargo, desde que as atribuicbes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos arts. 39, 49, 5° 37 e 41 do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estéo sendo disponibilizadas menos de 5
(cinco) vagas ndo haverd reserva de vagas para os portadores de
necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo de 20% (vinte
por cento) reservado a esses candidatos.

4.4, Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serédo reservadas as pessoas
portadoras de necessidade especiais o percentual de 10% (dez por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade desse processo seletivo.
4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia resultar em numero fracionario, o arredondamento para o
ndmero inteiro subsequente observara o limite maximo de reserva de
20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo
inclusive do cadastro de reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo
seletivo serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do
respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que forem surgindo
na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de dez cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4
serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passaréo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificag&o.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados
no subitem 4.2, ndo impede a convocacdo de candidatos n&o
deficientes observadas & ordem de classificagdo para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377/2012, do Superior
Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste
Processo Seletivo em igual de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera declarar,
conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a
Comissé@o do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo da Prefeitura Municipal de Aral Moreira na Rua Dom Pedro
Il, n°® 1000, Centro em Aral Moreira/MS, no horéario das, 07h30min as
11h00min e das 13h00Omin as 17h00Omin. CEP 79930-000, exceto
sédbados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR,
para esse enderego, até a data de encerramento das inscricbes os
seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢ées,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por
sua emisséo.
4.9.2. Solicitag&o, por escrito:
I. Se necessitar da confec¢éo de prova especial em
Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de
prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile
devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo
atender aos dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o
caso:
a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.
b) Na alinea Il: ndo ter4d tempo adicional para
realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for
0 motivo alegado.
4.11. No ato da inscri¢céo o candidato com deficiéncia estara ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins confirmag&o no estagio probatorio.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Aral
Moreira designara um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar
o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de
habilitacéo séo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatério e

eliminatério para todos os cargos;
5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de setembro de
2017.
5.2.2. Os locais e horéarios de realizagdo das provas escritas
constardo em edital especifico que sera publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Aral Moreira, na imprensa oficial do
Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme
divulgacdo, os respectivos locais e horéarios de realizagcdo das
provas.
5.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado, munido do documento original de identificagdo com foto e
caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identificagao original com foto,
por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com, no méaximo 30
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(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulério préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

5.2.24. O candidato que n&o apresentar documento de
identificacdo com foto, para realizacdo das provas escritas, ndo
podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-
se, apresentando ao fiscal o seu documento original de identificacdo
com foto.

5.2.2.6. A identificagdo poderd ser feita através da Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira Profissional ou
Passaporte.

5.2.2.7. O candidato serad identificado rigorosamente durante a
realizagcdo das provas e, na ocasido, deverd assinar a lista de
presenca.

5.2.2.8. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se
apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido
para o fechamento dos portdes.

5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard& em sua eliminagdo do
processo seletivo, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra
oportunidade.

5.3. A prova escrita serd objetiva e envolvera questées de muiiltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais constard uma Unica
opgao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de Professores

Modalidades Provas Numero Valor de | Pontuagéo

Objetivas de Cada Méaxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Matematica 10 2,5 25,0

Conhecimentos Pedagdgicos e 15 2,5 37,5

Legislacédo

b)  Para os cargos Administrativos e Apoio Operacional

Modalidades Provas Numero Valor de Pontuacéao

Objetivas de Cada Maxima
guestdes Questdo

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Matematica 10 25 25,0

Conhecimentos 15 2,5 37,5

Especificos

5.3.1. O contedo programético das provas escritas € o constante do
Anexo lll deste Edital.

5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e
aplicadas de acordo com as atribuicdes da funcdo que o candidato
concorrer e a area de atuagdo do respectivo cargo.

5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em
cada modalidade de prova.

5.3.4.1. Seréa eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto
das provas escritas inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota
zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.4.2. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos o0s
cargos.

5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartéo-
resposta, mediante 0 uso de caneta esferografica azul ou preta, que
sera o Unico documento considerado para a correcéo eletronica.

5.4.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo
permitido o uso de corretivo.

5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o
cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

5.6. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato
que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se
utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, ap6és as provas, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.
5.7. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de
quaisquer meios eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao
das provas.
5.7.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas,
durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que
deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e
permanecera na sala reservada a Comisséo de Processo Seletivo.
5.7.1.1. No momento da amamentagcdo a candidata ficara em sala
separada acompanhada somente de um dos fiscais do processo
seletivo.
5.7.2. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a
qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para analise por
especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentagéo suscitar duvidas.
5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das
provas, bem como qualquer questionamento sobre duvidas quanto a
formulagdo de questbes da prova, deverdo, por determinacdo dos
fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior analise da Comissdo do Processo Seletivo e
encaminhamento a organizadora do processo seletivo.
5.8. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de
provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.
5.9. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo
seletivo a todos os candidatos até 2 (dois) dias apés a realizacdo das
provas escritas, através de edital especifico que sera publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, na imprensa oficial do
municipio e disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos acima
mencionados.
5.10. Prova de Titulos:
5.10.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos
cargos de Professores aprovados na prova escrita.
5.10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos,
deverdo entregar os documentos comprobatérios de titulagéo através
de fotocépias autenticadas em cartério ou juntamente com o0s
respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.
5.10.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacgéao para a prova de titulos.
5.10.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente
para a entrega dos titulos poderdo se fazer representar por procurador
legalmente habilitados por procuracéo publica ou particular, com firma
reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comiss@o Municipal de Processo Seletivo, no enderego
ja& mencionado, valendo para fins de verificacdo da tempestividade, a
data da postagem.
5.10.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverao
estar autenticados em cartdrio.
5.10.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet,
deverdo constar o site onde podera ser verificada sua autenticidade.
5.10.3. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades dos titulos
deveréo estar concluidas.
5.10.4. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via
correio eletrénico.
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5.10.4.1. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacéo, as cépias
ndo autenticadas em cartério ou desacompanhadas dos originais,
exceto aqueles a que se refere o subitem 5.10.2.4.

5.10.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros abaixo:

6. DOS RECURSOS

; Pontuacéo
ltem Titulos Unitaria | Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso _de pés graduacdo em nivel de
1 , -
Doutorado na area do cargo de nivel
superior gue concorrer 25 25
Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de pés graduacdo em nivel de
2 y -
Mestrado na area do cargo de nivel
superior gue concorrer 2,25 2.30
Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso _de pés graduacdo em nivel de
3 especializacdo “latu _sensu”, com carga
horéaria minima de 360 horas na area do
cargo de nivel superior que concorrer 1.0 2.0
Certificado de cursos com carga horéria 0,25
4 minima de 40 horas na é&rea de (a
Educacéo, dentro dos ultimos 4 anos. cada 2,0
40hs)
Certiddo de Tempo de Servico Publico,
5 na area do cargo a que concorrer, para
cada 12 (doze) meses de servico: 0,10 1,20
TOTAL 10,0

5.10.5.1. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de
forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagéo,
assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

5.10.5.2. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos:
periodo do curso; nome da instituicado com timbre ou carimbo impresso;
assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo e ndmero do registro do certificado ou diploma.

5.10.5.3. Para comprovacgdo da experiéncia profissional somente serdo
aceitos contrato de trabalho firmado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de Servico Publico, ndo
sendo considerados tempo de estagios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que n&do caracterizem vinculo
empregaticio.

5.10.5.4. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a
verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em
edital.

5.10.5.5. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteracdes em
qualquer informagdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e
implicara na eliminacéo do candidato, mediante publicacdo em edital.
5.10.5.7. Os titulos, apresentados apés sua entrega, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

5.10.5.8. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor publico.

5.10.5.9. Os documentos de conclusédo de cursos de pés graduacéo,
mestrado ou doutorado, realizados no exterior, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, conforme art.
48 da Lei n° 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional).

5.10.6. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos
sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizada e nos enderecos eletrdnicos ja
mencionados.

5.10.7. A nota da Prova de Titulos ser4 a soma dos pontos obtidos com
a titulagcdo apresentada e tera carater classificatorio.

6.1. O candidato poderéa recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente
a data de publicacdo do ato, nas seguintes etapas do processo
seletivo:
a) Pelo indeferimento de seu pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigdo;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagéo
de dados ocorridos por erro de digitagéo, na publicacédo
da relacédo de candidatos inscritos;
c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para
apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e enderegco completo para
correspondéncia;
d) Contra o resultado da prova escrita, da prova de
titulos.
e) Contra o resultado final do processo seletivo.
6.1.1. O recurso referente a divulgacéo do resultado pelo Gabarito
Preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por
guestéo, assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.
6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem
anterior, que se basearem em raz8es meramente subjetivas ou
decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a
opiniao do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comisséao divulgara
novo gabarito oficial com as altera¢des necesséarias e, em caso de
anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.
6.2. Nao serédo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de
correio eletronico.
6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissao de Processo
Seletivo e entregue pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no
horario das07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min., na
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Aral
Moreira, em Aral Moreira — MS , sito a Rua Dom Pedro Il n® 1000,
Centro, em Aral Moreira/MS ou postados via SEDEX enderecado a
empresa organizadora do processo seletivo VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala
5, Vila Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.
6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverao ser postados, no
maéaximo, até o final do prazo para interposi¢ao do recurso.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatério dos pontos
obtidos em cada modalidade de prova objetiva que o candidato
realizou,

7.2. A Nota Final correspondera ao somatério da pontuacao obtida na
Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Titulos,
quando houver.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da nota final obtida no Processo Seletivo.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com
observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:
a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha
mais de 60 (sessenta) anos, conforme disposi¢cdes do
Estatuto do ldoso;
b) Maior nota na modalidade de Conhecimento
Especifico;
¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota da modalidade de Matematica;
e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que n&o
enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal, divulgado através de Edital publicado no Mural da Prefeitura
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Municipal de Aral Moreira/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada nos enderecos eletronicos mencionados.

9. DA CONTRATACAO E POSSE

9.1. O Processo Seletivo ter4 vigéncia de um ano apo6s a data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, em caso de
interesse publico.
9.2. No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar toda
documentacao exigida, sob pena de excluséo do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Aral Moreira.
9.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o
candidato aprovado que:
a) N&o se apresentar para tomar posse no prazo
fixado;
b) Nao comprovar os requisitos exigidos para
provimento do cargo;
c) Néo for considerado apto no exame médico ou na
avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo
de contratacao;
d) Na&o apresentar a documentagdo comprobatoria
necessaria para posse no cargo.
9.5. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento
para a contratagdo podera solicitar seu reposicionamento no final da
classificacdo do cargo de habilitagao.

10.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacéo
deste Edital serdo apreciados pela Comissao de Processo Seletivo e
provados pelo Prefeito Municipal.

ARAL MOREIRA /MS, 25 de junho de 2017

Eliane Izaias Moreira Jackson Machado Barbosa Mariluce Dutra Miranda
Membro Presidente Membro

ANEXOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
ANEXO |
CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE ARAL MOREIRA

PROFISSIONAIS DE APOIO

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela
empresa VALE - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. - ME,
estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala 05, Vila Cidade em
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela
Prefeitura Municipal.

10.2. A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Aral
Moreira, no endere¢o a Rua Dom Pedro Il n® 1000, Centro, em Aral
Moreira/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horéario da
07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de
conhecimento das atribui¢des do cargo e, também, das datas, locais,
horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo
Seletivo.

10.4. Na hip6tese de abertura de novas vagas, por criagcdo, vacancias
ou por necessidade dos servigos do Executivo Municipal, durante a
vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital, serdo contratados os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, bem como aqueles constantes do cadastro de reserva.
10.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de
Aral Moreira/MS, pelo preenchimento, exatiddo e atualizag&o dos
dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagéo do
processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apés a
homologacéo do resultado.

10.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagé@o de sua inscri¢céo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. N&o sera efetivada a contratagdo de candidato aprovado que
tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido
a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.8. Os candidatos poderé&o dirimir davidas relativas ao processo
seletivo, através do telefone (67) 3025-5895, ou pelo site:
www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou
complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacéo do edital correspondente.

*
CARGO QUA | PNE™ | cHs. | SsALARIO | REQUISITOS
A cfs.s'.S‘e”“? 02 - 40 1.056,00 Nivel Médio
ministrativo
Agente de Nivel
Limpeza 09 01 40 880,00* Fundamental
Completo
Nivel
Zelador 05 01 40 880,00* Fundamental
Incompleto
Nivel
Agente de 05 01 40 968,00 Fundamental
Merenda
Completo
Auxiliar de Nivel
Merenda 04 - 40 880,00* Fundamental
Incompleto
Inspetor de Nivel
Alunos 06 01 40 968,00 Fundamental
Completo
Nivel
Vigia Noturno 04 - 40 880,00 Fundamental
Incompleto
Monitor de
Educagao 10 01 40 1.056,00 Normal Médio
Infantil
Nivel
Fundamental
Condutor de Completo e
Transporte 02 - 40 968,00 CNH “D” e
Escolar curso de
transporte
escolar
Monitor de Nivel
Transporte 05 01 40 968,00 Fundamental
Escolar Completo
(*) Havera complementacgéo até o valor do Salario Minimo.
(**) Portadores de Necessidades Especiais.
(***) cargo reserva
PROFISSIONAIS DOCENTES
QU
CARGO ANT Fél:l* CéH' SALARIO REQUISITOS
Progeessor Pedagogia —
x 16 02 20 Licenciatura /Normal
Educagéo " A
Infantil médio/Magistério
Professor
Anos Ini(_:iais Pedagogia —
do Ensino 38 04 20 Conforme a Licenciatura /Normal
Fundamenta . " R
| Tabela_l abaixo médio/Magistério
relativo ao -
Professor ; Pedagogia —
de Apoio — respectivo Licenciatura com
Educagao 13 02 20 nlvellde pés graduagdo em
: escolaridade = f
Especial educacéo especial
Professor 05 o1 20 ) Pedggogla -
de Licenciatura com
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Licenciatura
Interdisciplinar em
Artes / Artes Visuais
— Licenciatura/
Danca —
Licenciatura /
Mdsica —
Licenciatura / Teatro
— Licenciatura /
Bacharelado

***Professor Intef:fé:éptl:lg%r o
:r?oérﬁggiss complementacao
i CR - 20 Pedagdégica / Artes
do Ensino gl
Fundalmenta Bacharelados com
complementagé&o

pedagoégica / Danga
— Bacharelado com
complementacao
pedagogica / Musica
— Bacharelado com
complementagao
pedagdgica / Teatro
— Bacharelado com

Educagéo pés graduacdo em educacional e as diretrizes de ensino emanado do
Especial — educacéo especial 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
Sala de objetivos do projeto politico-pedagdégico, quanto a sua
recursos

sala de aula, estabelecendo relagbes entre as
diferentes areas de conhecimento; Ministrar aulas nos
dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagao integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar
na elaboragéao do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar; Participar da elaborag&o e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educados aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagdes da dire¢éo da
unidade escolar referentes a sua agao docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servicos de diregdo escolar, inspecao e
coordenacdo pedagdgica; Participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Fornecer
dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre legislacéo
do ensino; Executar outras atividades afins.

complementacao
pedagobgica
***Professor
de Educagéo Fisica —
Educacao Licenciatura /
Fisica dos Educacéo Fisica —
P CR - 20
anos iniciais Bacharelado com
do Ensino complementacao
Fundamenta pedagogica /
|
(**) Portadores de  Necessidades
Especiais.

( ***) caso ndo havendo
aprovados, serdo aproveitados
candidatos aprovados com formacao
em Pedagogia - Licenciatura
/Normal médio/Magistério

TABELA DE REMUNERAGCAO DOS DOCENTES

Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, recebendo correspondéncia e
efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados; Operar

microcomputador utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; Redigir ou
participar da redacao de correspondéncias pertinentes
a unidade em que esté lotado; Elaborar, sob orientacéo,
guadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; Colaborar na

ASSISTENTE | Ce e normas d uidads admiisuaa: Digior
ADMINISTRATIVO 9 219

servigos diversos, transcrever originais, manuscritos ou
impressos; Operar maquinas de transmisséo de dados;
Digitar e conferir os dados digitados; Elaborar atas de
reunifes; Operar maquina copiadora; Coletar e
transcrever dados diversos, consultando documentos,
arquivos e ficharios, efetuando calculos com auxilio de
maquinas, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento das rotinas da area administrativa;
Acompanhar os processos de licitagdo; Elaborar
contratos; Participar de reunides quando convocado;
Executar tarefas correlatas a critério do superior
imediato; Executar outras atribuicdes afins.

MAGISTE POS
HABILITAC RIO/ LICENCIAT GRADUAC MESTRA
AO NORMAL URA A0 DO
MEDIO
NIVEL I Il I v
CLASSE A 1.084,25 1.626,37 1.843,22 1.951,65

Observacado: A tabela de salarios segue
a Lei N° 802 de 13 de abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades
da unidade escolar: Contribuir para o aprimoramento da

PROFESSOR qual_idade~de ensin_o; Colaborar com as ativiq;ldes de
articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o projeto politico-pedagdégico da
unidade escolar, atendendo o avanco da tecnologia

AGENTE
DE
LIMPEZA

Compreende a execugdo de servi¢os de limpeza e arrumacao
nas diversas unidades escolares e administrativas; Limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes das unidades escolares
e demais unidades administrativas da Secretaria de Educacéo, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas;
Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, méaquinas e aparelhos elétricos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso; Manter o material
arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos
educacionais; Executar outras tarefas afins.

ZELADOR

Compreende a execucdo de todos os servigos de zeladoria,
manutencao e conservacao de bens méveis e iméveis da
Secretaria; efetuar pequenos reparos de pintura, carpintaria,
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marcenaria, elétrica e hidraulica; Zelar pela limpeza externa da
unidade em que servir, fazendo servicos de jardinagem,
capinacéo, rogcagem de gramados; poda de arvores;
acondicionamento e remocé&o de lixo e materiais inserviveis
diversos, acondicionando-os adequadamente para posterior
coletagem pelos lixeiros; Fazer a manutengéo dos pontos de
iluminacédo interna e externa da unidade onde servir, substituindo
lampadas e outros materiais que forem necessarios, Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionérios da unidade escolar e os usuéarios dos servicos
educacionais executar outras tarefas correlatas, conforme
determinac&o superior.

AGENTE
DE
MERENDA

Compreende a preparagdo de alimentagado e/ou lanches,
temperando os alimentos refogando-os, assando-os,
cozinhando-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para
atender as exigéncias de cada prato. Separar o material a ser
utilizado na alimentagao, escolhendo panelas, temperos, molhos
e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacéo; Preparar
os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a
cada prato ou para seguir uma receita; Colocar os alimentos em
panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo,
azeite ou manteiga, para possibilitar o cozimento; Executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagéo,
relacionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e
distribuindo-as para atender ao programa alimentar dos
estabelecimentos hospitalares do municipio; Preparar café e
chéa separando os ingredientes e medindo-os de forma
adequada para se ter uma bebida que atenda aos
consumidores; Manter asseado e ordenado o local de trabalho,
limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em
seus devidos lugares, para assegurar condi¢des de higiene e
boa aparéncia ao ambiente; Acatar as orienta¢des dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais
Executar outras atribuicdes afins.

NOTURNO

vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados; Zelar
dos jardins interno e externo; Fiscalizar a utilizacéo de
ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no
final de seu uso; Organizar e manter o servigo de seguranca
externa,; Desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas.Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionéarios da unidade escolar e os
usuarios dos servigos educacionais; Comunicar a autoridade
competente, inclusive a autoridade policial a ocorréncia de
qualquer ato de vandalismo; proibir a entrada de pessoas
estranhas ao recinto onde servir, fora dos horéarios de
expediente, sem a devida autoriza¢@o da autoridade
competente; Fazer rondas continuas na unidade em que estiver
servindo, comunicando sempre que necessario a autoridade
policial em caso de ocorréncia de anormalidades; Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR
DE
MERENDA

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividade de
cozinha, tais como, preparagao de alimentos, proceder a limpeza
e conservacdo dos utensilios, dos equipamentos existentes e
das dependéncias do local de trabalho. Auxiliar no preparo das
refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; Preparar refei¢Ges ligeiras; Auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; Manter a ordem e a limpeza da cozinha,
procedendo a lavagem das bandejas, panelas, pratos, talheres,
etc.; Auxiliar no servigo de copeira em geral; Realizar servigo de
limpeza nas dependéncias em geral da cozinha; Manter a
higiene dos locais de trabalho; Auxiliar na sele¢éo de verduras,
carnes, peixes e cereais para preparacao do alimento; Guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
Acatar as orientag8es dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servigos educacionais Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

MONITOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo
questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens
infantis. Executar atividades diarias de recreagdo com
criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagao;
Servir refei¢des e auxiliar criancas menores a se alimentarem;
Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;
Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a freqliéncia diaria e mensal
dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os
usuarios dos servigos educacionais; Executar tarefas afins.

INSPETOR
DE
ALUNOS

Compete zelar pela disciplina geral dos alunos dentro da
unidade escolar ou em suas imediag8es. Orientar os alunos
quanto as normas da unidade escolar; Organizar a entrada e

saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora
das salas de aula; Orientar os alunos quanto a manutencéo da
limpeza da escola; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos
alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; Realizar
atividades de recepcao; Acatar as orientages dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e 0s usuarios dos servi¢os educacionais; Zelar pelo
cumprimento do horario das aulas; Prestar assisténcia, no que
Ihe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente; Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos
de infracéo e indisciplina; Encaminhar a orienta¢éo educacional
e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizacdo; Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade
escolar; Preparar material para os professores quando
solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido.

CONDUTOR
DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de
grande porte, zelando pela conservacao e funcionamento do
mesmo.

Conduzir 6nibus, destinados ao transporte escolar; Dirigir o
veiculo com zelo, responsabilidade, prudéncia e com a devida
atencdo para com os alunos transportados; N&o dar carona
para pessoas estranhas néo autorizadas; Obedecer as
normas de circulagédo e legislagédo do Caédigo Brasileiro de
Transito, evitando acidentes e multas; Trafegar sempre na
velocidade compativel com a pista e de acordo com a Lei;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacéo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se
do transporte e entrega os alunos que lhe for confiada, tendo
cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o
veiculo; Promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar a
lubrificag&o quando indicada; Verificar grau de densidade e
nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragéo de pneus;
Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade
e respeito os funcionérios da unidade escolar e 0s usuarios
dos servigos educacionais Executar tarefas afins.

VIGIA

Fazer a guarda da Unidade onde estiver lotado; Promover a

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Prestar servicos de acompanhamento dos estudantes
durante as viagens nos veiculos de transporte escolar em
seus traslados para os estabelecimentos de ensino; Zelar

pela disciplina dos alunos durante as viagens; Zelar pela
seguranga dos alunos, quando em viagem, verificando os
cintos de seguranca e acomodagdes dos passageiros;
Verificar o fechamento de portas e janelas do veiculo antes
de iniciar o movimento; Cuidar para que nédo haja atritos ou
brigas entre os alunos dentro do veiculo de transporte
escolar; Auxiliar o motorista na verificacdo das condi¢des do
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veiculo, periodicamente, de modo especial os equipamentos
de seguranga, tais como, freios, pneus, lanternas,
iluminacéo, cintos de segurancga e outros; Cumprir e fazer
cumprir os horarios de transporte, para que ndo haja atraso
para o inicio das aulas; Coordenar o cumprimento dos
itinerarios dos onibus; Executar outras tarefas correlatas,
visando o bom funcionamento do servico de transporte
escolar no municipio; Acatar as orientagdes dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usuarios dos servigos educacionais; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagado superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- GRUPO: MAGISTERIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO/
ESPECIALIDADE DISCIPLINA
Lingua
Portuguesa

(Com base na
Reforma
ortogréfica
2009)

Compreensao e interpretagdo de textos.
Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Coeréncia textual. Ortografia
oficial. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Divisdo
silabica. Regras de acentuacéo gréfica.
Pontuacao. Estrutura e formacéo de
palavras. Classe de palavras.
Significacdo das palavras (sindnimos,
antdonimos, homoénimos e parénimos).
Conotacéo e denotacéo. Andlise
sintatica. Termos da oracdo. Andlise
morfossintatica. Processos de
coordenagao e subordinagéo.
Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Coeséo textual. Emprego
do sinal indicativo de crase. Variagdes
linguisticas. A elaboracéo das questdes
obedecera as normas ortograficas que
vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

Legislacéo

Brasileira 9394/96, e alteragbes
introduzidas pela Lei 12.796, de 04 de
abril de 2013; Lei n° 8069, de
13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e alteragdes contidas na
Lei 13.257, de 08/03/2016; Capitulo IV
da Lei 13.146, de 06/07/2015;
Tendéncias Pedagdgicas da Educacgédo
(Liberais e Progressistas); Teoria Sécio
construtivista (Vygotsky); O Projeto
Politico Pedagégico; Parametros
Curriculares Nacionais; Prética
Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar; Educagédo e
Ludicidade; Educagéo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais);
Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da
Educagao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista,;
Sistema educacional brasileiro.
Educacéo Basica: Organizacéo e
Finalidades. Didatica. Avaliagéo das
préaticas pedagoégicas. Métodos e
Técnicas de Ensino; Planejamento,
estratégias pedagdgicas. Educacéo de
Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informética e Educacéo; Etica
profissional.

2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO — ADMINISTRATIVO E APOIO

OPERACIONAL

CARGO/
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR

Matematica

Conjunto dos nimeros inteiros relativos.
Operacdes fundamentais em Z,
propriedades; Mliltiplos e divisores.
Numeros primos e nimeros compostos;
M.M.C e M.D.C. Problemas envolvendo
M.M.C e M.D.C.; Numeros fracionarios,
operacgdes com fragdes ordinarias e
decimais; propriedades. Fragdes
decimais, conversao de fracéo decimal
em fragéo ordinaria e ordinaria em
decimal; Transformacéo de fracao
impropria em nimero misto; Reducéo ao
mesmo denominador; Sistema de
medidas: sistema métrico decimal,
medidas de comprimento, area e
volume; Mudanca de unidade,
perimetros dos poligonos. Célculo de
circunferéncia: comprimento, raio,
diametro, area: Célculo de area das
figuras planas. Teorema de Pitagoras.
Célculo de volume dos principais sélidos
geométricos; Equacgdes de 1° e 2° graus;
Problemas do 1° e 2° graus; Problemas;
Sistemas de equacdes simultaneas do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Razéo,
Proporcao e Escala. NUmeros
proporcionais: Divisdo de nimeros em
partes diretamente e inversamente
proporcionais: Regras de trés simples e
composta. Juros simples, desconto e
porcentagem.

TODOS OS
CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Lingua
Portuguesa

(Com base

na Reforma

ortografica
2009)

Compreensao e interpretacao de textos.
Elementos de coesao textual. Ortografia

oficial. Encontros vocalicos, consonantais e

digrafos. Processos de formagéo de
palavras. Divisdo silabica. Regras de
acentuacdo gréafica. Uso do acento
indicador de crase. Pontuacdo. Sindnimos,
anténimos, homénimos e parénimos.
Conotagéao e denotagdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal.
Classe de palavras. Tempos e modos
verbais. Frase, oracdo e periodo. Termos
essenciais da oragao (sujeito e predicado).
A elaboragdo das questdes obedecera as
normas ortograficas que vigoram desde 1°
de janeiro de 2016.

TODOS OS
CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos nimeros inteiros relativos.
Operagoes fundamentais em Z,
propriedades; Mdltiplos e divisores.
NUmeros primos e nUmeros compostos;
M.M.C e M.D.C. NUumeros fracionarios,
operacdes com fragGes ordinarias e
decimais; propriedades. Fra¢gfes decimais,
conversao de fragdo decimal em fracédo
ordinaria e ordinaria em decimal;
Transformagéo de fracdo imprépria em
ndmero misto; Redug&o ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema
métrico decimal, medidas de comprimento,
area e volume; Mudanca de unidade,
perimetros dos poligonos. Célculo de
circunferéncia: comprimento, raio,
diametro, area: Célculo de area das figuras
planas. Teorema de Pitdgoras. Célculo de
volume dos principais sélidos geométricos;
Equacdes de 1° e 2° graus; Problemas do
1° e 2° graus; Sistemas de equagdes
simultaneas do 1° grau; Inequagdes do 1°
grau; Razéo, Proporgédo e Escala. Numeros
proporcionais: Divisdo de nimeros em
partes diretamente e inversamente
proporcionais: Regras de trés simples e
composta. Juros simples, desconto e
porcentagem.

Conhecimentos
Pedagogicos e

A Constituicdo Federal (Capitulo Il1); Lei
de Diretrizes e Basesda Educacéo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas de redacéo oficial (Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica):
atas, oficios, portaria, decretos
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legislativos, projetos de leis, resolu¢des
e outros documentos oficiais;
Conhecimentos gerais sobre tramitacéo
de preposicdes em geral; conceito de
maiorias simples, absoluta e outras;
Conhecimentos gerais sobre arquivo,
registro e guarda de documentos;
Conhecimentos gerais sobre licitagdes
em todas as suas modalidades e
contratos administrativos;
administragéo de recursos humanos:
folhas de pagamento, admisséo,
demisséo de servidores, registro e
controle de vida funcional
Conhecimentos basicos sobre
contabilidade publica — Lei 4320/64, Lei
Complementar 101/2000;
Conhecimentos de informética:
ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe;
Conhecimentos gerais sobre patrimdnio
publico e almoxarifado: aquisigao,
alienacdo, registro e controle.
Conhecimentos gerais sobre a Lei
Organica do Municipio de ARAL
MOREIRA disponivel em:
www.aralmoreira.ms.gov.br. Direitos e
Deveres do servidor publico.

nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C.
NUmeros fracionarios, operagdes com
fragBes ordinarias; propriedades.
Fracdes decimais, conversao de fragdo
de fracé@o decimal em fragdo ordinaria e
ordinaria em decimal; transformacéo de
fragdo imprdépria em namero misto;
Reducé@o ao mesmo denominador;
Sistema de medidas: sistema métrico
decimal, medidas de comprimento;
mudanca de unidade, perimetros dos
poligonos. Célculo de circunferéncia:
comprimento, raio, diametro, Célculo de
area das figuras planas; Equacdes de 1°
grau. Problemas do 1° grau; sistemas de
equacgdes simultaneas do 1° grau;
Razéo, Proporgédo e Escala. NUmeros
proporcionais: Divisdo de nimeros em
partes diretamente proporcionais Regras
de trés simples Juros simples, desconto,
porcentagem.

Conhecimentos gerais da fungéo.
Conhecimentos gerais sobre materiais
uso geral dos servigos de limpeza.
Normas gerais de higiene e limpeza
pessoal, do ambiente de trabalho e dos
alimentos. Regras de conservacao e

AGENTE DE Conhecimentos armazenamento de produtos pereciveis
A crianca e a educacéo infantil: histéria, LIMPEZA Especificos e néo pereciveis. Congelamento e
concepgdes; Teorias de aprendizagem descongelamento dos alimentos.
e desenvolvimento infantil; Normas de preparo de cafés, chas,
Planejamento na educacao infantil: sucos, lanches e pequenas refei¢des.
dinémica e processos. 4. Eixos do Direitos e deveres basicos dos
trabalho pedagdgico na educagéo servidores publicos.
infantil: o cuidar e o educar;
Componentes curriculares da educacéo Conhecimentos gerais da fungéo;
infantil: o brincar, o0 movimento e o Conhecimentos gerais sobre materiais
conhecimento de si e do outro; uso geral da copa e cozinha; Normas
Avaliacdo na educagao infantil; O gerais de higiene e limpeza pessoal, do
cotidiano na creche: espago, rotina, ambiente de trabalho e dos alimentos;
afetividade, alimentacdo, higiene, Regras de conservagéo e
cuidados essenciais; O professor de armazenamento de produtos pereciveis
MONITOR DE Conhecimentos educacdo infantil; Familia e instituicéo; e néo pereciveis; Congelamento e
EDUCACAO Especificos Projeto Politico Pedagégico: principios descongelamento dos alimentos;
INFANTIL e finalidades; Projetos de trabalho: AGENTE DE Conhecimentos Normas de preparo de cafés, chas,
concepgao e perspectiva; Dos teéricos MERENDA Especificos sucos, lanches, merendas e refeicdes;
Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Nogdes basicas sobre valores nutritivos
Ferreiro e suas contribuicdes dos alimentos; Conhecimentos gerais
metodoldgicas. Projeto Politico- sobre cozimento, assados e grelhados;
Pedagogico (caracterizacao, Conhecimentos gerais sobre frutas e
elaboracéo e execugéo); Colegiado verduras, valores nutritivos e preparo de
Escolar (composicéo, atribui¢des e saladas, vitaminas e outros; Direitos e
participacéo dos segmentos); A relagéo deveres basicos dos servidores
escola, comunidade e familia; Os publicos.
processos e os instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; Conhecimentos gerais da fungéo;
Organizagédo dos tempos e espagos Conhecimentos do Estatuto da Crianca
escolares. e do Adolescente; Nogdes basicas de
primeiros socorros; Normas gerais de
. atendimento aos estudantes e
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO INSZ\PLEUTI\%QSDE C?shpicé?iggéos manutenc&o da ordem e disciplina;
CARGO / 3 , Controle de entrada e saida dos alunos;
ESPECIALIDADE | DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO Regras gerais de seguranca no trabalho;
Interpretagao textual. Ortografia oficial. Relacionamento interpessoal; Direitos e
Encontros vocdlicos, consonantais e Deveres do servidor publico.
digrafos. Diviséo silabica. Acentuacédo - - —
Lingua gréfica. Classificagéo das palavras Conhecimentos gerais da funcéo.
TODOS 0S Portuguesa quanto ao nimero de silabas e B ITFQIS|2Qa‘(I') de -'rtra'mlino — Cddigo q
CARGOS DE tonicidade. Pontuag&o. C_c_mcordanua; faSlle"Q e rar(113|to: Clorm?fl's gefalz e
NIVEL (Combasena | Classe de palavras. Classificagéo, flexao circu agaote condu all‘ Na_sf/' I(I:ag'god as
FUNDAMENTAL Reforma (género e nimero) e grau dos vias apertas a circulacao, velocidades
ortogréfica substantivos e adjetivos. Tempos permitidas; Sinalizacao de Transito;
2009) verbais. Significacdo de palavras. A CONDUTOR DE ) Classificagéo dos veiculos: quanto a
elaboragdo das questdes obedecera as TRANSPORTE Conheu[n_emos tragéo, quanto a espécie, quanto a
normas ortograficas que vigoram desde ESCOLAR Especificos categona}z Dafeguraryga do§ veiculos.
1° de janeiro de 2016. Da hab_llltagao. Das |nfra§o¢s e das
Conjunto dos nlmeros naturais: penalidades. Normas basicas de
TODOS 0S operacdes fundamentais em N; conservagdo e manutengdo de veiculos.
PRVEL | Matemaica | Propriedades; Expresses numecas, Veiculos: Normas 6 condutas para
FUNDAMENTAL Conjunto dos niimeros inteiros relativos. ; ’ e P
Operagdes fundamentais em Z, ransporte d? e_scolares, Etica
multiplos e divisores. Ntimeros primos e profissional; Direitos e deveres do
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servidor publico.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungéo,
Conhecimentos do Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Nocdes basicas de
primeiros socorros; Normas gerais de
atendimento aos estudantes e
manutencéo da ordem e disciplina;
Regras gerais de seguranca no trabalho
e cuidados especiais com estudantes
guando utilizando o transporte escolar
Relacionamento interpessoal; Direitos e
Deveres do servidor publico.

colegas de trabalho. Controle de entrada
e saida de veiculos em estacionamentos
de reparti¢cdes publicas. Relacionamento
no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com 0s colegas e com 0
publico em geral; Direitos e deveres
bésicos dos servidores publicos.

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TELEFONES UTEIS

CARGO/
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS
CARGOS DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua
Portuguesa

(Com base na
Reforma
ortogréfica
2009)

Andlise e interpretagéo de texto.
Classificacéo dos fonemas e das
palavras quanto a tonicidade, encontros
vocadlicos, consonantais e digrafos.
Substantivos: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e
grau; Preposicdes: Pronomes; Adjetivos;
Verbos; Acentuagéo e Sinais gréficos;
Ortografia; Sinais de pontuacéo: Divisao
silabica; silaba tonica; Concordancia.

Prefeitura 3488 1161
Prefeitura FAX 3488 1184
Hospital Municipal 3488 1133
Secretaria de Saude 3488 1862
Secretaria de Promogéo Social 3488 1353
Secretaria de Educacéo 3488 1857
Polo Unigran 3488 1710

EMAILS INSTITUCIONAIS

PARA OS
CARGOS DE
NIVEL
ELEMENTAR

Matematica

Conjunto dos nUmeros naturais:
operacdes fundamentais em N;
Propriedades; Nimeros pares e
ndmeros impares. Numerais Romanos.
Expressédo numérica; Nimeros
fracionarios, operagGes com fracdes
ordinarias; Fracdes decimais, Sistema
de medida: sistema métrico decimal,
medidas de comprimento; hora;
Problemas com operacdes
fundamentais.

Secretaria de Saude saude@aralmoreira.ms.gov.br

Secretaria de Planejamento
aralmoreira.ms.gov.br

planejamento@

Secretaria de Obras obras@ aralmoreira.ms.gov.br

Secretaria de Promocéo Social assistencia@ aralmoreira.ms.gov.br

Secretaria de Administracdo adm@ aralmoreira.ms.gov.br

Secretaria de Educagao semec@ aralmoreira.ms.gov.br

ZELADOR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento basico sobre produtos de
limpeza em méveis, vidros, férmicas e
outros, manuseio de ferramentas como:
enxada, foice, pa, cavadeira, ancinho
etc.; Conhecimentos basicos de servigos
pedreiro, encanador, pintura de parede,
carpintaria, marcenaria, eletricista;
Conhecimentos sobre servigos de
jardinagem em geral; Conhecimentos
gerais sobre conservacéo e manutencao
de bens moveis e imdveis; Direitos e
deveres bésicos dos servidores
publicos.

AUXILIAR DE
MERENDA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungéo;
conhecimentos gerais sobre materiais
uso geral da copa e cozinha; normas

gerais de higiene e limpeza pessoal, do
ambiente de trabalho, dos alimentos e
utensilios de uso geral na cozinha, tais
como lougas, talheres, panelas e outros
recipientes; regras de conservagao e
armazenamento de produtos pereciveis
e ndo pereciveis; congelamento e
descongelamento dos alimentos;
normas de preparo de cafés, chas,
sucos, lanches e pequenas refei¢des,
saladas, vitaminas e outros alimentos;
Direitos e deveres basicos dos
servidores publicos.

VIGIA NOTURNO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas e Métodos de Seguranga e
Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das
areas de acesso a edificios publicos.
Regras de Seguranca. Equipamentos de
Protecdo. Relacionamento interpessoal.
Etica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de
instalagdes elétricas e hidraulicas.
Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevengdo. Nocdes de
primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato
dirio com o publico interno e externo e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereco Rua: n°

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital 001/2017, vem pelo presente requerer a isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo n® 001/2017 da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da declaracdo de hipossuficiéncia, o requerente tera
suainscrigdo cancelada, bem como tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Aral Moreira- MS, de de 2017

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:
Recebidoem __ / 12017
Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO
Em / /2017

Comissao de Processo seletivo

11/14



