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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SGO
EDITAL N. 001/2015.

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Il DA SECRETARIA DE
SAUDE DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Art. 79, inciso |, da Lei OrganitaMunicipio de S&o
Gabriel do Oeste, e tendo em vista o disposto no 3% da Lei
Municipal n® 908/2013, considerando:

I. a necessidade de instituir banco de profissiohabilitados para
substituicdo de profissionais ocupantes do cargo Adentes
Comunitario de Salde (ACS), Auxiliar de Odontologia
Fisioterapeuta, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Msta de
Ambulancia (condutor socorrista do SAMU), Técnieokhfermagem
e Odontélogo todos em carater excepcional e temippré forma do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, requdatado pela Lei
Municipal n°® 908/2013;

Il. a necessidade de manter a regularidade e cidide do servigo
publico prestado pela Secretaria Municipal de Saude

1ll. o cumprimento dos compromissos na satde cocoeraunidade
assegurando as substituicbes emergenciais.

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital que estabeleceuip@es especiais
destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Sivaph Il — PSS
para contratagdo de Agentes Comunitario de Sau@sS)AAuxiliar

de Odontologia, Fisioterapeuta, Médico PSF, MédRsiquiatra,

Motorista de Ambulancia (condutor socorrista do SAMTécnico de
Enfermagem e Odontdlogo, visando compor banco déspionais

habilitados para contratos emergenciais e futumgratagdes, nos
termos da Lei Municipal n® 908 de 24 de setembraQie, para atuar
nas Unidades da Rede Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Il — PSS, pasttuir banco de
profissionais habilitados para substituicdo de ipsafnais ocupantes
dos cargos anteriormente discriminados, sera regidceste edital e
seus anexos e coordenado por Comiss&o institufdagdim.

1.2 O PSS Il tem por finalidade a selecédo de [wioiigis aptos a
serem contratados para atuar nas unidades da tedeipal de Satde
exclusivamente para atender a necessidade temgpdeiexcepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes vetode das
hipéteses previstas no Art. 3° da Lei Municipa®8/2013.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado stmsm andlise
curricular classificatéria e eliminatria.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto stagiintes
fases:

a) andlise curricular eliminatéria e classificatérims candidatos
inscritos;

b) publicagdo da Classificagdo Final, pela Secretstiamicipal de
Salde;

c) contratacéo temporaria pelo Municipio de S&o @hbp Oeste do
candidato convocado conforme ordem de classificagioa
necessidade.

1.5 A convocagéo sera realizada para Contrataciidemmos deste
Edital.

1.6 Todos os atos referentes ao Processo Seleiivplifado
regulamentado por este Edital, serdo divulgadoBiado Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do  Sul
(http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul), rite :1a internet da
Prefeitura Municipal de Séo Gabriel do Oeste
(www.saogabriel.ms.gov.br) e no mural de avisoRdeitura.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagéo ocorrera nos termos da Lei Mpalai® 908/2013,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constéoigederal.

2.2 Os contratos serdo celebrados conforme as sigadss da
Secretaria Municipal de Saude, e os prazos dosatostndo serdo
superiores a 1 (um) ano, podendo ser prorrogavehpanaximo 1
(um) ano.

2.3 A remuneragd@o serad equivalente ao valor inidélTabela de
Vencimentos e Remuneracédo do seu respectivo Plarn@adyos da
Prefeitura Municipal.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3.1 As inscricdes serdo realizadas na Secretariaidipal de Salde
nos dias 30 de margo de 2.015, no horério compigerehtre as
07h00minh e 11h0Ominh e das 13h00minh as 17h00m@dh.
candidato pode obter outras informagdes sobreResteesso Seletivo
na Secretaria Municipal de Salde.

3.1.1 A Secretaria Municipal de Salde estd locddizaa Rua
Martimiano Alves Dias, n° 1.211, Bairro Centro, taesidade, Pdlo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gebdo Oeste.

3.1.2 Sera disponibilizado o modelo de curriculo sie
(www.saogabriel.ms.gov.br) para preenchimento, megwando-se,
contudo, que sejam impressos e preenchidos peldprigs
Candidatos.

3.1.3 Somente serdo aceitos as inscricdes elatsoitiaando-se do
modelo que consta desse Edital.

3.2 O cadastro implica no conhecimento e na adgitd@s normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus arEsms;omo de todo
o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais md&ato ndo pode
alegar desconhecimento.

3.3 As copias dos documentos e titulos comprolust@ta habilitagédo
serdo entregues no ato da inscri¢do, em envelopeadeente lacrado
e identificado externamente com os seguintes dados;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO:
02/2015-SMS
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Cargo pretendido: Nimero da Inscrigéo:
Candidato:

Endereco:

Cidade: n° Bairro

Estado: CEP: Telefones:

E-mail:

4. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
PRETENDIDO

4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no casondcionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igleaktdtre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dosodingbliticos, nos
termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Fédera

4.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos enr@ximo 68
(sessenta e oito) anos até a data da posse, saldinlato para vaga de
Motorista de Ambulancia em que o candidato dever&ao minimo
21(vinte e um) anos completo.

4.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militaresistos em lei,
se do sexo masculino.

4.4. nao ter sofrido nenhum tipo de condenag&oimainem qualquer
ambito judicial nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.6 possuir escolaridade e capacitagdo compativel o cargo,
conforme as exigéncias contidas neste Edital.

4.7 ndo exercer cargo, emprego ou fungédo public@ce acumular
proventos de aposentadoria na administragdo pufielitsral, estadual
ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei

4.8 gozar de boa saude fisica e mental;

4.9 néo ter sofrido, no exercicio da fungédo publes penalidades
disciplinares de demisséo, cassagédo de disporitiéie destituicéo de
cargo em comissao;

4.10 o candidato devera apresentar na ocasidord@cagéo, apés a
classificagéo final dos candidatos inscritos osuduentos originais
para comprovagao e autenticacéo, sob pena de stfckgao.

4.11 a irregularidade, falsidade ou ilegalidadestatada a qualquer
tempo, em qualquer dos titulos ou documentos desdre anulacéo
do referido documento, bem como, na desclassificagéou
exoneragéo do candidato, sem prejuizo da dentpsipabsiveis atos
criminosos as autoridade policiais para a devidaeagaio.

5. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

A anélise dos curriculos de que trata o item 3edé&stital serdo
realizadas pela Comissdo Coordenadora do PSS leadsnpela
Secretaria Municipal de Satde, em que serdo awasliad seguintes
critérios de classificagdo e pontuagéo:

5.1 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

5.1.1 Dos requisitos classificatérios e eliminat@s do Cargo de
Agentes Comunitarios de Salde

a) possuir comprovacdo de conclusdo de escolaridad&nsino
Fundamental Completo.

b) o candidato devera residir na area onde ir&,afeaendo observar
a descri¢do das areas discriminadas nesse edital.

5.1.2As vagas que porventura forem criadas ou abentasagla area
durante o prazo de validade do presente procefsovegoderdo ser
preenchidas por candidatos habilitados e constatdesadastro de
reserva, obedecida & ordem de classificagdo e ghieeentos dos
requisitos para a area determinada.

5.1.3 O candidato devera demonstrar no exercicio datribuicbes
do cargo, as habilidades pessoais, conforme a segui

a) ser habil no trato com as pessoas;

b) ter resisténcia fisica para realizar caminhadas;

c) saber andar de bicicleta ou conduzir motocis|eta

d) transportar material de trabalho com peso dexapadamente 5
kg;

e) ter facilidade na comunicagéo escrita e falada;

f) ser capaz de coletar, sintetizar e organizarinécoes;

g) possuir boa acuidade visual e auditiva;

h) ser capaz de manusear objetos com os membres®sep.

5.1.4 Descricdo das Atribuigdes dos Agentes Comudios de
Saude

5.1.4.1 compete ao Agente Comunitario de Saude o exercleio
atividade de vigilancia, prevengédo e controle dendas e promogéo
da salde, mediante a¢es domiciliares ou comuastéride controle
de vetores, individuais ou coletivas, abrangendividates de
execucdo de programas de salde, inclusive as adgelas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unic&aiéde (SUS) e
sob superviséo do gestor local deste.

5.1.5 Sdo consideradas atividades dos Agentes Coritarios de
Salde, na sua area de atuagao:

a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico deéfimg e sécio-
cultural da comunidade de sua atuagéo;

a execucdo de atividades de educacdo para a sadiveual e
coletiva;

o registro, para controle e planejamento das aclgesalde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravogda;sal

o estimulo & participacédo da comunidade nas padittiblicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida;

a realizacdo de visitas domiciliares periédicas paonitoramento de
situacdes de risco a familia;

a participagdo em acdes que fortalecam os elos ergetor de satide
e outras politicas publicas que promovam a quatidizdvida.
eliminacdo de criadouros potenciais/depésitos ipositatravés de
remocéo, destruicéo, vedacéo, entre outros;

tratamento focal e borrifacdes com equipamentogpeis;

registro das informacbes referentes as atividadesutadas em
formularios especificos;

orientacdo da populagdo com relagdo aos meios diar ea
proliferagdo de vetores;

encaminhamento aos servigos de salde dos caseitasisie doencas
endémicas.

5.1.6 Descrigdo das Areas da Abrangéncia

| - ESF II: Bairro Milani

Area Urbana:

Ao norte: Cérrego Capdo Redondo sentido Rua Maldgloaano,
lado esquerdo; Ao sul: Cérrego Rosada sentido Ruaedhal
Floriano, lado direito;
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Ao oeste: Rua Coxim, sentido Coérrego Capdo Redorado
esquerdo;

Ao leste: Rua Marechal Floriano sentido Cérrego &aRedondo,
lado direito.

1I- ESF X- Bairro Primo Maffissoni

Ao norte: Rua Irio Molinari, sentido Avenida S&oafcisco, lado

direito;

Ao Sul: Rua Estudante Elias Borgmann, sentido Al@nPrimo

Maffissoni;

Ao Oeste: Rua Pernambuco, sentido Rua JoaquimrRiReisa, lado
esquerdo, Rua Joaquim Ribeiro Rosa, lado esquetéoaaRua

Ronddnia, lado esquerdo, Rua Ronddnia, lado esquatél a Rua
Jodo Rodrigues de Miranda, lado esquerdo até a idweB&o

Francisco, sentido Rua Ceara, Rua Pernambuco seAfiénida

Juscelino Kubitschek, lado esquerdo, Avenida Jirszé{ubitschek,

lado esquerdo, sentido Avenida S&o Francisco ladoezdo, Avenida
Sé&o Francisco, sentido Rua Jo&do Evangelista Ramekquerdo, Rua
Jodo Evangelista Rosa, sentido Rua Alagoas, ladoeedo, Rua
Alagoas, sentido Avenida Castelo Branco.

Ao Leste: Avenida Primo Maffissoni sentido Rua IMolinari.

5.1.7 Carga Horaria dos Agentes Comunitarios de Sdé
Carga horaria de 40 horas semanais.

5.1.8 Itens Avaliados para o Cargo de Agentes Comisério de
Saude

ITENS AVALIADOS IPONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

1 Nivel Superior Completo em qualq 03 pontos. 03

area.

2. Nivel Médio Completo. 02 pontos. 02

3. Tempo de prestagéo de servigo publiq 02 pontos por ano.| 10
Municipio de Sao Gabriel do Oeste
Agente Comunitério de Satde
Gltimos 05 (cinco) anos.

4. Tempo de prestacéo de servico p| 01 ponto por ano. | 05
como Agente Comunitério de Satde]
outras localidades nos Gitimos 05 (ci
anos

5. Tempo de prestagdo de servico publid 01 ponto por ano. | 05
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
Gltimos 05 (cinco) anos.

6. Tempo de prestagdo de servico pif 01 ponto por ano. [ 05
em outras localidades nos itimos|

(cinco) anos,

7. Capacitagdes na 4rea da satde. { 06 pontos por curso 30
horéria acima de 120 horas nos Gltj

05 (cinco) anos

»

8. Capacitagdes na 4rea da satde. { 05 pontos por curso 25
horéria de 80 horas a 119 horas

Gltimos 05 (cinco) anos.

9. Capacitagdes na 4rea da satde. { 04 pontos por cursg 20
horéria de 60 horas a 79 horas

Gltimos 05 (cinco) anos.

10.  |Capacitagdes na area da saude. { 03 pontos por cursof 15
horéria 40 horas a 59 horas nos u

05 (cinco) anos

11 |Capacitagdes na area da saude. { 02 pontos por cursq 10
horéria de 08 horas a 39 horas

Gltimos 05 (cinco) anos.

5.2.AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

5.2.1 Dos requisitos classificatérios e eliminat@s do Cargo de
Auxiliar de Odontologia

comprovante de escolaridade de ensino fundamesttgbleto.
certificado de concluséo de curso de Auxiliar deéid@abucal ou
Auxiliar de Consultério Dentério.

comprovante de registro no respectivo conselhdatse.

Das Atribui¢des do Cargo de Auxiliar de Odontologia

realizar, sob orientagdo e supervisdo do cirurditista responsavel,
todas as rotinas relacionadas aos processos dezing desinfecgéo
de superficies e equipamentos; esterilizagdo ddrumentais
odontoldgicos;

auxiliar o profissional durante atendimento do eats;

promover organizagdo dos consultérios e controlemdgeriais e
registro de procedimentos realizados.

5.2.3 Da Jornada de Trabalho
Carga horéria de 40 horas semanais

5.2.4 Itens Avaliados para o Cargo de Auxiliar de Gontologia.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
1. |Nivel Superior Completo 03 pontos 03

qualquer drea.

2. | Nivel Médio Completo em qualq 02 pontos 02

area.

3. |Formagdo em Técnico em S: 02 pontos 02
Bucal (TSB/THD).

4. |Tempo de prestagdo de ser 02 pontos por ano 10
pablico no  Municipio de S
Gabriel do Oeste como auxiliar
odontologia nos titimos 05 anos

5. [Tempo de prestagdo de ser 01 ponto por ano. 05
pablico em outras localidades ct
auxiliar de satide bucal nos Glt
05 anos.

6. [Tempo de prestagdo de sef 01 ponto por ano. 05
pablico no  Municipio de S|
Gabriel do Oeste nos ltimos

3de 10 27/03/2015 17:2



4 de 10

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/matér¢d 2 32-

anos.

7. | Capacitagdes na 4rea da s{ 06 pontos por cursp. 06 pontos por curso.
Carga horéria acima de 120 h
nos ultimos 05 (cinco) anos.

8. | Capacitagdes na 4rea da s{ 05 pontos porcursp. 05 pontos por curo.
Carga horaria de 80 horas a
horas nos dltimos 05 (cinco) ands.

9. | capacitagoes na area da s{ 04 pontos por cursp. 04 pontos por curfo.
Carga horaria de 60 horas
horas nos dltimos 05 (cinco) ands.

10. | Capacitagdes na éarea da s{ 03 pontos por cursp. 03 pontos por curgo.
Carga horaria 40 horas & 59
nos Gltimos 05 (cinco) anos.

11

=

Capacitagdes na 4rea da s{ 02 pontos porcursp 02 pontos por curbo
Carga horria de 08 horas

horas nos tiltimos 05 (cinco) angs.

5.3. FISIOTERAPEUTA

Dos requisitos classificatérios e eliminatérios doCargo de
Fisioterapeuta

possuir diploma/declaragéo de conclusdo de cursiveé superior na
area.

possuir comprovante de registro no respectivo ¢dboste classe.

5.3.2 Das Atribui¢es do Cargo de Fisioterapeuta

atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticosueidades de
salde;

realizar visitas e atendimentos domiciliares;

atuar em todos os niveis de atengdo a salde, anthmse em
programas de promogdo, manutencdo prevencdo, dooteg
recuperacdo e reabilitagdo da saude; recepcionaproenover
consultas, avaliagdes e reavaliagdes em paciecoéisendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames epié@apgicos e
complementares que permitam elaborar diagnésticnético-
funcional, para eleger e quantificaras interveng@scondutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, peresx; atestados e
relatérios; atuar em equipe multiprofissional neetevolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de Salde; axeoutras
atividades compativeis com o cargo.

5.3.3 Da Jornada de Trabalho
Carga horéria de 40 horas semanais

5.3.4 Itens Avaliados para o Cargo de Fisioterapeat

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
1. Mestradastricto sensu, em Fisioterapia 05 pontos. 05
2. P6s Graduagadato sensu, com durac: 03 pontos. 03

minima de 360 horas, em qualquer aref.

3. P6s Graduagadato sensu, com durag: 04 pontos. 04
minima de 360 horas, em qualquer are

Fisioterapia.
4. Tempo de prestagdo de servigo pablic{ 02 pontos por ano 10
Fisioterapia no municipio de Sdo Gal completo.

do Oeste nos (ltimos 05 anos.

5. Tempo de Servigo Publico em Fisioter] 01 ponto por ano. 05
em outros municipios nos Gltimos 05 ajos.

6. Capacitagdes na éarea da saide. { 06 pontos por curso| 06
horéria acima de 120 horas nos dtim

(cinco) anos.

7. Capacitagdes na éarea da satde. { 05 pontos por curso| 05
horéria de 80 horas & 119 horas nos dl

05 (cinco) anos.

8. Capacitagdes na area da saude. { 04 pontos por curso| 04
horéria de 60 horas & 79 horas nos

05 (cinco) anos.

o. Capacitagdes na éarea da saude. { 03 pontos por curso| 03.
horéria 40 horas & 59 horas nos ltim

(cinco) anos.

10 Capacitagdes na éarea da saude. { 02 pontos por curso| 02
horéria de 08 horas & 39 horas nos

05 (cinco) anos.

5.4.1 MEDICO PSF

5.4.1 Dos requisitos classificatérios e eliminat@s do Cargo de
Médico PSF

diploma/declaragéo de concluséo de curso de nipelr®r na area;
comprovante de registro no respectivo conselhdadse (CRM).

5.4.2 Das Atribui¢des do Médico PSF

recepcionar e identificar o paciente, explicandoposcedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe prafissional, no

desenvolvimento de projetos terapéuticos indivislufamiliares e

coletivos em Unidades de Saude e nas comunidacisis,|loealizando
clinica ampliada; realizar visitas domiciliares;

realizar atendimento ao acidente do trabalho; eatiéistado de 6bito;
realizar procedimentos cirlrgicos simples, pringirsocorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenuoini®s

prontuérios; articular os recursos intersetoriaispehiveis para
diminuic&o dos agravos a salde dos pacientes;

estar disponivel como apoio matricial de capacitagd sua area
especifica; executar outras atividades compatégeiso cargo.

5.4.3 Da Jornada de Trabalho do Médico PSF
Carga horéria de 40 horas semanais

5.4.4 Itens Avaliados para o Cargo de Médico PSF

PONTUAGAO

ITENS AVALIADOS
MAXIMA

PONTUAGAO |
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Diploma ou declaragdo de conclusaf 06 pontos. 06
1 Doutorado na 4rea registro no respe
conselho de classe do titulo de espec|
em satide da familia,

Diploma ou declaragdo de conclusaj 05 pontos 05
2. Mestrado na érea registro no respe
conselho de classe do titulo de espec|
em satide da familia,

3. Diploma ou declaragdo de conclus 04 pontos 04
Especializaéo na drea com registr
respectivo conselho de classe do titu|
especialista em satde da familia.

a. Tempo de servigo piblico como médic|] 02 pontos por ano. 10
PSF/ESF no municipio de Sao Gabri
Oeste nos Gltimos 05 anos.

5. Tempo de servigo piiblico como médic| 01 ponto por ano 05
ESF em outros municipios nos dltimol

anos.

6. Capacitagdes na éarea da saide. | 06 pontos por cursol 06
horéria acima de 120 horas nos ditim

(cinco) anos.

7. Capacitagdes na éarea da saude. | 05 pontos por cursol 05
horéria de 80 horas & 119 horas nos

05 (cinco) anos.

8. Capacitagdes na éarea da saide. | 04 pontos por cursol 04
horéria de 60 horas & 79 horas nos

05 (cinco) anos.

9. Capacitagdes na éarea da saude. | 03 pontos por cursol 03.
horéria 40 horas & 59 horas nos dltim

(cinco) anos.

10. | Capacitagies na area da satde. | 02 pontos por cursol 02
horéaria de 08 horas & 39 horas nos

05 (cinco) anos.

5.5 MEDICO PSIQUIATRA

5.5.1 Dos requisitos classificatérios e eliminat@s do Cargo de
Médico Psiquiatra

diploma/declaragdo de concluséo de curso de nipelr®r na area;
certificado de concluséo de curso de especializagéoea;
comprovante de registro no respectivo conselhdatse do titulo de
especialista em psiquiatria.

5.5.2 Das Atribuicdes do Médico Psiquiatra

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, peescr
medicamentos e realizar outras formas de tratamgata diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da nmedimieventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames disecemparando — os
com os

padrdes normais, para confirmar ou informar diaticds

manter o registro dos pacientes examinados, armtandoncluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugatogaca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializadmdo for o
caso;

assessorar a elaboracédo de campanhas educaticaspo da salide
publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execuc¢édo de plaeofiscalizacdo
sanitaria;

proceder as pericias médico — administrativas, exardo os doentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos emmas e
regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérieslizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes ersimenedidas para
implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento tkidades em
sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de cdetre de apoio
referentes & sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal
técnico e auxiliar, realizando — as em servigo dnistrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimequalitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes condades da
prefeitura e outras entidades publicas e partiesjarealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigitee Situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecersl@estdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos — cientf para fins de
formulagéo e diretrizes, planos e programas dealttabafetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com suaedajizacido
profissional;

atendimento clinico/ambulatorial;

solicitagdo de exames ambulatoriais/imagem;

atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéripiaa]
prescricdo medicamentosa clinica;

prescricao de dietas/cuidados;

encaminhamentos para especialidades e outrosgioofiss;

avaliagdo médica — psiquidtrica;

tratamento medicamentoso psiquiatrico;

encaminhamento para outros profissionais (psic&logerapeutas
ocupacionais).

5.5.3 Da Jornada de Trabalho do Médico Psiquiatra
Carga horaria de 40 horas semanais.

5.5.4 Itens Avaliados para o Cargo de Médico Psicafra

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
1. | Diploma ou Declaragdo de conclusé 06 pontos. 06

Doutorado na érea registro no respe
conselho de classe do titulo de especi
em Psiquiatria.

2. | Diploma ou Declaragdo de conclusa 05 pontos 05
Mestrado na area registro no respe
conselho de classe do titulo de especi
em Psiquiatria.
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3. | Tempo de Servico Publico como mé| 02 pontos por ano. 10
psiquiatra no municipio de S&o Gabri
Oeste nos Gltimos 05 anos.

4. | Tempo de Senvico Publico como mé| 01 ponto por ano 05
psiquiatra em outros municipios
Gltimos 05 anos.

5. | Capacitagies na area da saude. | 06 pontos por curso 06
horéria acima de 120 horas nos Gltim
(cinco) anos.

6. | Capacitagies na area da saude. | 05 pontos por curso 05
horéria de 80 horas a 119 horas
Gltimos 05 (cinco) anos.

7. | Capacitagdes na area da saude. | 04 pontos por curso
horaria de 60 horas 79 horas nos (il
05 (cinco) anos.

8. | Experiéncia em CAPS (Centro de Ate] 01 ponto por ano 05
Psicosocial) por periodo superior d
(um) ano nos Gltimos 05 anos.

9. | Experiencia em ambulatério publico| 01 ponto por ano 05
Saiide Mental por perfodos superiore|
(um) ano, nos Gitimos 05 anos

10. | Experiéncia comprovada em servigos| 01 ponto por ano 05
atendam  drogadigao  (inclui
alcoolismo) por periodos superiores

(um) ano nos dtimos 05 anos.

56 MOTORISTA DE AMBULANCIA (CONDUTOR
SOCORRISTA DO SAMU).

5.6.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatés do Cargo de
Motorista de Ambulancia Socorrista do SAMU

possuir comprovagdo conclusdo de escolaridade dmcemédio
completo;

possuir 21 anos completos na data da inscrigéo;

possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categdii® ha, no

minimo, 1 (um) ano;

possuir curso Introdutério para Condutores do $ervide

Atendimento Mével de Urgéncia / SAMU, minimo de I&Fas/aula.
(habilitagdo de acordo com a Portaria No 2048/02@M\); ou

possuir certificado de curso introdutério de supdsésico de vida
para condutores e técnicos de enfermagem emitidagpstor publico
de salde.

5.6.2 Das Atribuicdes do Cargo de Motorista de Ambancia
Socorrista do SAMU

conduzir veiculo do SAMU 192 — S&o Gabriel do Oeste

auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto campaste basico de
vida, realizando os atos possiveis e necessariosambiente
pré-hospitalar;

conhecer a rede de servigos da regiéo;

conhecer a localizagdo dos estabelecimentos dee satefyrados ao
sistema Unico de salde;

auxiliar na determinacéo do local de destino dogmie;

garantir a continuidade da atencdo médica ao peciené a sua
recepcao nos servigos de urgéncia,;

conhecer integralmente o veiculo e realizar magéterbasica do
mesmo;

estabelecer contato com a central de regulagdocenédseguir suas
orientagdes;

conhecer a malha viaria local;

auxiliar a equipe de saude nos gestos basicospetsia vida;
identificar os tipos de materiais existentes ndsules de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

participar dos programas de treinamento e aprimenémprofissional
especialmente em urgéncias /emergéncias.

Da Jornada de Trabalho do Motorista de Ambulancia Scorrista
do SAMU

5.6.4A jornada de trabalho sera de 40 horas semanagsnotegime
de 12/36 horas, obedecendo a necessidade do seteigmordo com
escala a ser estabelecida pela Coordenacéo do SA2IU

5.6.5 Itens Avaliados para o Cargo de Motorista d&mbulancia
Socorrista do SAMU

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Nivel Superior Completo em qualquer area. 03 pontos. 03

2. | cursos completos especificos de Urgér{ 05 pontos por curs 05
Emergencia, em instituigdo reconhecidal
Life Suport, como PHTLS, PALS.

horas/aula nos Gltimos 05 (cinco) anos.

3. [cursos completo de imersdo em dir{ 04 pontos por curs 04
defensiva com certificado  emitido

instituigdo reconhecida com carga ho
minima de 40 horasfaula nos dltimo

(cinco) anos.

4. [cursos completo de atualizagdo na ard 02 pontos por curs 02
urgéncia/emergéncia  com  certific
emitido por instituido médico-hospitd
de treinamento ou de ensino, com
horéria minima de 20 horasfaula nos Gl
05 (cinco) anos.

5. |Tempo de prestagéo de servico public| 10 pontos por ano 50
Municipio de So Gabriel do Oeste ¢{ completo de atuagd]
Motorista Socorrista do SAMU 192. efetiva

6. |comprovante de experiéncia em Ser| 04 pontos por ano 20
Méveis de Urgencia em instituigdo pab{ completo de atuac]
ou privada, nos tltimos 05 anos, no car efetiva
mesmo nivel de escolaridade a que cor|
devidamente reconhecida pelas Secrel
de Saide ou Conselho Regional
Medicina, descrevendo o periodo de at
e assinado pelo Secretério de Sadd
Coordenagao do Servigo.

6 de 10 27/03/2015 17:2



7 de 10

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/matéred 2 32:

7. | Tempo de prestagdo de servico publid 03 pontos por mé: 36
Municipio de Sao Gabriel do Oeste ¢| completo de servigs
Motorista Socorrista do SAMU.

8. | Tempo de prestagéo de servico publid 01 ponto por més 60
Municipio de Sao Gabriel do Oeste ¢| completo de servigs
motorista nos (ltimos 05 anos.

5.7TECNICO DE ENFERMAGEM

5.7.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatds para o Cargo
de Técnico de Enfermagem
diploma/declaragdo de concluséo de curso técnicoes
comprovante de registro no respectivo conselhdatse.

5.7.2 Das Atribui¢des do Cargo de Técnico de Enfeagem

receber e encaminhar pacientes;

verificar sinas vitais como pulso, temperatura,spée arterial,

frequéncia respiratdria; aplicar vacinas e injegdedministrar e

fornecer medicamentos; efetuar curativos; reala@ndimentos e
visitas domiciliares; esterilizar ou preparar miaier para

esterilizagdo; acompanhar e transportar pacieatesdentro e fora da
unidade de salde, inclusive outros municipios; pr@nblogueio de

epidemias;

promover grupos educativos com pacientes;

integrar e participar de reunido de equipes;

atuar de forma integrada com profissionais de stitrstituicdes e da
prépria;

executar outras tarefas correlatas, conforme niéeefssou a critério
de seu superior, desde que compativeis com o cargo.

5.7.3 Da Jornada de Trabalho do Técnico de Enfermag

Carga horaria de 40 horas semanais.
5.74 Itens Avaliados para o Cargo de Técnico de Earinagem

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

1 Nivel Superior Completo em qualquer arpa. 03 03
2. Especializagdo Técnica nas 4reas afif 02 pontos por curs 10

enfermagem nos Gltimos 05 anos

3. [Tempo de prestagdo de servico pablic| 02 pontos por ano. 10
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste ¢
Técnico em Enfermagem nos dltimos|

anos.

4. |Tempo de prestagdo de servigo piblicy 01 ponto por ano. 05
outras localidades como  Técnico

Enfermagem nos ltimos 05 anos.

5. [Tempo de prestagdo de servigo pablic|] 01 ponto por ano. 05
Municipio de Sao Gabriel do Oeste
(ltimos 05 anos.

6. |cCapacitagdes na rea da saude. Cargal| 06 pontos por cursol 30
acima de 120 horas nos ultimos 05 (ci

anos.

7. | capacitagdes na area da saude. Cargal| 05 pontos por cursol 25
de 80 horas & 119 horas nos Gltimo

(cinco) anos,

8. |capacitagdes na rea da saude. Cargal| 04 pontos por cursol 20.
de 60 horas & 79 horas nos  Gltimo:

(cinco) anos,

9. |capacitagdes na rea da saude. Cargal| 03 pontos por cursol 15
40 horas & 59 horas nos itimos 05 (ci

anos.

10 | Capacitagdes na area da satide. Carga ff 02 pontos por curs 10
de 08 horas & 39 horas nos Gltimo:

(cinco) anos,

5.8 ODONTOLOGO

5.8.1 Dos requisitos classificatérios e eliminat@s do Cargo de
Odontélogo

certificado de conclus&o de nivel superior em anlogta;

registro no respectivo conselho de classe.

5.8.2 Das Atribui¢des do Odontélogo

atender a comunidade realizando tratamento curatpreventivo.
fornecer os dados sobre os procedimentos de suget®ncia
realizados para registro no sistema de informacB8UG) e
acompanhar o seu langamento.

propor medidas no sentido de assegurar o cumprintentegislagéo,
das diretrizes e normas oriundas dos 6rgéos contpsteelacionadas
ao seu campo de atuagao;

elaborar, orientar e executar programas e projgpospondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabeleceméoanismos de
monitoramento e avaliagéo;

participar de atividades multidisciplinares coomftas por outros
programas de saude (gestante, hipertenso, diapétitre outros.);
realizar agGes coletivas de prevengdo e educag&aéde bucal em
espacos coletivos;

realizar atividades com grupos (bebés, criancastage,adultos e
idosos) para educagéo e prevengdo em satde bucal;

indicar a necessidade de materiais odontolégicocaisumo ou
permanentes;

zelar e conferir periodicamente os materiais e runsntos
odontolégicos da ESF tendo em vista o bom funciemn dos
equipamentos, solicitando-os com a devida antecé&lén
supervisionar as atividades de manutencéo preweatisorretiva dos
mesmos;

preencher corretamente e em toda sua totalidaderoatugrio
odontolégico dos pacientes.

realizar levantamento epidemiolégico para tracgpedil de saude
bucal da populagéo adstrita;

encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentareplemas mais
complexos ao servico especializado (CEO), assedoraseu
acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados naénaigs;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientacdes rfarcodade dos
diagnésticos efetuados;
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emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuméossua
competéncia;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

5.8.3 Da Jornada de Trabalho do Odontélogo
Carga horaria de 20h horas semanais

5.8.4 Itens Avaliados para o Cargo de Odontélogo

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
1. | Diploma ou declaragao de concl 08 pontos. 08

de Doutorado em Odontologia

2. | Diploma ou declaragéo de concl 07 pontos o7
de Mestrado em Odontologia

3. | Diploma ou declaragéo de concl 06 pontos, méxin] 12
ou estar cursando Pés-Graduaga]  cursos.
prétese dentaria.

4. | Diploma ou declaragao de conclyf 05 pontos, maxin| 05
ou estar cursando P6s-Graduagag. — cursos

5. | CapacitagBes na drea da satde. { 04 pontos por cursf 08
horéria acima de 120 horas | méximo 02 cursos
Gltimos 05 (cinco) anos

6. | CapacitagBes na area da satde. {03 pontos por cur: 06
horéria de 80 horas & 119 horas| méximo 02 cursos
Gltimos 05 (cinco) anos

7. | capacitagBes na area da satde. { 02 pontos por cursf 04
horéria de 40 horas a 79 horas| méximo 02 cursos
Gltimos 05 (cinco) anos

8. | Capacitagdes na area da satde. {01 ponto por curs: 02
horéria de 08 horas & 39 horas| méximo 02 cursos
Gltimos 05 (cinco) anos

9. [Tempo de prestaggo de ser| 02 pontos por ano 10
pablico no Municipio de S&o Gab|
do Oeste como médico nos i
05 anos.

10. | Tempo de prestagdo de ser| 01 ponto por ano 05
pablico em outras localidades c
odontélogo nos ditimos 05 anos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na hipétese de igualdade de nota final, o desenujzatee-a com
observancia dos seguintes critérios:

a) candidato com idade mais elevada, nos termdsed&ederal n°
10.471/03;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo no itempke de Servigo
Publico no respectivo cargo o qual se inscreveu;

c) candidato que obtiver maior pontuagdo no itempke de Servigo
Publico em qualquer area;

d) candidato que obtiver maior pontuacéo no item Ted®&ervigo
no respectivo cargo o qual se inscreveu.

6.1.1 O tempo de trabalho a que se refere a tabela asina
comprovado mediante apresentacdo de certiddo akigin copia
autenticada em cartério, em papel timbrado, corimatssa e carimbo
do dirigente do 6rgdo ou empresa, ou pelo setoed&sos humanos
do 6rgéo ou empresa, devendo constar o periodod@nmés e ano
do servigo prestado, ou cépia autenticada em @artiér Carteira de
Trabalho atualizada, com a pagina de identificagéocandidato e
pagina dos contratos de trabalho.

6.1.2 Nao serdo computados periodos de trabalhos exercido
simultaneamente.

6.2 O resultado em ordem classificatéria dos candijatsera
divulgado no dia 01 de abril de 2.015, em Editpkeffico, divulgado
no Diéario Oficial dos Municipios do Estado de M&oosso do Sul
(http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul), rite gla Prefeitura
Municipal de S&o Gabriel do Oeste (www.saogabribev.br) e no
mural de avisos da Prefeitura.

6.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso quapmoni@acao
obtida, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro Horesntadas da
divulgagéo do resultado preliminar.

6.4 Apds a divulgacdo do edital de classificacdo fimakandidato
devera aguardar chamada para contratagdo pelat@afiéunicipal
de S&o Gabriel do Oeste-MS.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acohgaras
publicacdes de todos os atos pertinentes a este$3m@ no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato GrossaSid bem como
no site da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel @st® e no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel dst&#S.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS E DA
CONTRATAGCAO

7.1 A Prefeitura Municipal, convocara o candidato papaesentacio
de documentos, de acordo com a necessidade.

7.2 No momento em que o candidato for convocado dexeparecer
no local, data e horério estabelecido e divulgaaoeelital proprio
portando o original e 1 (uma) fotocépia dos segsimlocumentos:
cédula de Identidade RG;

CPF (regularizado);

titulo de Eleitor com domicilio em Sdo Gabriel dest;
comprovante de votag&o ou justificativa de ausémaiéltima eleigéo;
CTPS — Carteira de Trabalho Profissional (foto &lifjcag&o civil);
PIS/PASEP;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento do(s) filho(s);

cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores denb$);

declaragéo da escola, para provar que esta matizipara menores
de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);

comprovante de residéncia (conta de agua, luzlefote fixo);

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

certificado militar se homem (até 31/dezembro do @m que
completar 45 anos — Art. 5° Lei 4375/64);

comprovante de escolaridade exigida para exeraloiocargo ou
funcéo;

comprovante do tipo sanguineo;

registro no 6rgéo de classe;

comprovante de capacitagéo, se for o caso;

numero de conta bancéria no banco do HSBC (copian)a

exame admissional;

telefone para contato;
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e-mail;

documentos  comprobatérios das  informagdes  curriesila
apresentadas na inscrigdo no PSS II.

7.3 Sera desclassificado o candidato que:

ndo possua o0s requisitos para a contratagéo;

ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou sa pssumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividadeoatro cargo;

7.4 Na ocorréncia das hipéteses do item 8.3, a vagdaab destinada
ao préximo candidato conforme a ordem de class#iedinal.

7.5 Seréo aceitos apenas os documentos entregues |pesseaou
por meio de procurador. O procurador podera sestitoftlo por meio
de procuragéo particular, desde que com reconhatinue firma em
cartério.

7.6 No ato de sua contratacéo, o candidato deve preeffttha de
Aclimulo de Cargo, disponivel no Departamento de uRes
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel dst&

7.7 Para contratagdo é respeitada a Acumulagio Leg@ladgos. A
compatibilidade de horéario da vaga ofertada comeaatividade que o
candidato possa exercer € de inteira responsatglidto préprio
candidato.

7.8 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido eoads da Lei
Municipal n® 908/2013, em regime para uma cargariesemanal de
acordo com o cargo ofertado.

7.9 Por tratar-se de banco de habilitados, quandoudginsento de
nova vaga, ela seré disponibilizada ao candiddbditaalo disponivel
que detiver a melhor classificacdo dentre todostorRando a
chamada ao inicio para cada nova vaga surgida.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.10 candidato cadastrado que ndo comparecer pagitono dia e
local divulgado, perdera automaticamente o dirai@ontrato, sendo
chamado o préximo da lista.

8.2 Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos rdectos
apresentados, o candidato em fase de avaliagazddexdo Processo
Seletivo Simplificado Il ou serd feita rescisdo e oeorréncia
comunicada ao Ministério Plblico Estadual.

8.3 0 candidato sera excluido do Processo SeletivplBivado Il se
constatado que o mesmo n&o possui formagao miniigala para o
cargo pretendido.

8.4 Ap6s a divulgacdo da Lista de Cadastrados pelaeteia
Municipal de Saulde, o candidato deve aguardar &ocagédo a ser
divulgada.

8.5 O candidato ndo serd contratado se tiver se erapmdem
quaisquer das situagdes abaixo:

1. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servigo Publico, ap@seBso
Administrativo, comprovada culpa;

b) Resciséo Contratual, apds Sindicancia;

1I. Nos Ultimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacéo criminal transitada em julgado.

8.6 As copias dos documentos apresentados nao serdlwides.

8.7 Os recursos do resultado final do Processo Sel&implificado
1l deveré&o ser protocolados na Secretaria Municipabatde.

8.8 O Processo Seletivo Simplificado II, disciplingplor este Edital,
tem validade até 31/07/2015, podendo ser prorrogadd (um) ano.
8.90s casos omissos seréo resolvidos pela Comiss@oateenagao
do Processo Seletivo constituida pela Secretarigidipal de Satde.
8.10 O candidato podera impugnar o presente Editalramopde 48
horas apés sua publicagdo para sanar eventuaidagiou omissdes,
sob pena de precluséo do ato e aceitagio dos tapresentados.

Sé&o Gabriel do Oeste-MS, 26 de margo de 2015.
FREDERICO MARCONDES NETO

Secretario Municipal de Saude

Decreto “P” 007/2013.

ANEXO |

Formulario de Inscrigédo

Ficha de Inscrigdo N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO:
02/2015-SMS

Cargo pretendido:

Candidato:

Endereco:

Cidade: n°___ Bairro
Estado: CEP: Telefones:
E-mail:

Data de Nascimento:__/__/  Sexo:___ CPF:

Declaro que ao fazer esta inscricdo, assumo irteggponsabilidade
pela minha opgéo de inscricéo, pelas informacdes @egstadas e
aceito os termos do Edital que regulamenta o Psoc&eletivo
Simplificado e seus anexos.

Sé&o Gabriel do Oeste, de marco de 2015.

Assinatura do candidato ou responsavel pela irzper extenso

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E ENTREGA DE
CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.
01/2015/SMS

NOME:

Ficha de Inscricdo N°

CARGO: Secretaria Municipal de Salde Sdo
Gabriel do Oeste

Sé&o Gabriel do Oeste, __ de margo de 2015.

Nome do Servidor Responsavel :

Assinatura do Servidor Responsavel:

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

01 — NOME (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO: O,
03 -CEP 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR
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06 — E-MAIL:

07 — DATA DE NASCIMENTO: __ / /__08 — ESTADO
CIVIL:

09 — SEXO: M () F () 10 — NATURALIDADE:

11 - FILIAGAO PAI: MAE:

12 — IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14— CPF: .
15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: ___ SEGAO: 16
— PROFISSAO:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (Nome do
Curso, Institui¢&o e ano de concluso):

Il — CURSOS DE POS-GRADUAGAO, MESTRADO,
DOUTORADO:

IV-  CAPACIDADE  TECNICA E  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividafisenvolvidas na
area de atuacéo pretendida dliBnos 05 (cinco) anos

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS e respectivos
periodos:

\ PARTICIPA(;AO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS, (nos Ultimos 05 (cinco) anos, com carga horéaria):

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE
TODOS 0OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA  HORA DA EVENTUAL
CONTRATAGAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

S&o Gabriel do Oeste, de marco de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicado por:
Lindomar Eduardo Brol Rodrigues
Cadigo Identificador:84625F38

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL no dia 27/03/2015.¢&di
1313

A verificacdo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/assomasul/
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