PREFEITURA DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

: Y RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA,
SANEAMENTO E HIGIENE DE SANTA RITA DO PARDO-MS
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE SAUDE- MEDICOS
EDITAL GMS N2 002/2016

O Senhor Cacildo Dagno Pereira, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei
Complementar 001/2005 de 02/03/2005, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal visando a contratacdo de
Profissional de Medicina- Médicos, conforme tabela abaixo, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto 056/2016 de 11/05/2016.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designada através do Decreto 056/2016
de 11/05/2016.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em imprensa oficial do municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em imprensa oficial do
municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo os dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 O Processo Seletivo sera para fins de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de Médicos para Gerencia Municipal de Saude Publica, Saneamento e Higiene de
Santa Rita do Pardo-MS, para realizacdo de atendimentos na Unidade Mista de Saude Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro.

1.8. Os empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

1.9. O presente processo seletivo terd validade até 31/12/2016, a contar da data de
homologacéo final.

1.10. As publicacOes relativas ao presente processo seletivo serdo publicadas na Imprensa
Oficial do Municipio e Imprensa Oficial do Estado e também serdo disponibilizada e
afixadas no mural de editais da Prefeitura de Santa Rita do Pardo -MS, localizada na Rua:
Marechal Floriano Peixoto n° 910, Centro.

1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do e-mail saude.srp.ms@gmail.com
ou pelo telefone 67.3591.1621.



PREFEITURA DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

(N
lﬁ
- :0; Y RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
Z# FONE (067) 3591-1123

CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

1.12. Ficam estabelecidas as instrugdes especiais que regularéo todo processo de selecéo ora
instauradas, sob coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada
através do Decreto n° 056 de 11 de Maio de 2.016.

2 — DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
2.1 Func0es, vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos, oferecidas neste Processo
Seletivo:

Empregos Vagas | Escolaridade e pré- Carga Vencimento Bruto
requisitos Minimos Horaria Mensal R$
Semanal
Médico 08 Nivel Superior em | 20 horas R$ 5.021.00
Clinico Geral Medicina com

especializacdo na Area e
Registro no respectivo
Orgao de Classe.

2.2. A descri¢do suméria das atividades € a constante do Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas de 12 de Maio até 17 de Maio de 2016, das 07h00 as
13h00, horério oficial do estado, na Gerencia de Saude Publica, Saneamento e Higiene
localizada na Rua: Joaquim Cecilio de Lima ,n° 1507, Centro, Santa Rita do Pardo —MS.

3.2- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso na funcéo.

3.3-Somente serdo aceitas inscri¢des por Procuracgdo, com firma reconhecida.

3.4 No ato da realizacdo da inscri¢do, o candidato devera apresentar, a Comissdo Executora,
copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes documentos:

e Curriculum vitae (atualizado) com todas as comprovacdes de experiéncia no cargo/fun¢ao;
e Copia da carteira de identidade (RG);

e Copia do CPF;

e Copia do certificado e/ou do registro no o6rgao de classe competente;

e Copia do comprovante de quitagdo com a justica eleitoral e militar (caso sexo masculino);

e Comprovante de endereco atualizado;

e Certidao criminal.

3.5 No ato da inscricdo o candidato devera protocolar a documentacdo exigida na Geréncia
Municipal de Saude Publica, Saneamento e Higiene no endereco acima citado.

3.6 Né&o seré cobrada nenhuma taxa no ato da inscrigao.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condic¢Bes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliag&o.

4.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0s quais nao
serdo discriminados pela sua condicdo, exceto se ndo houver possibilidade das contratacGes
pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo Emprego e
desejar prestar 0 processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscrigéo,
apresentando atestado medico, contendo o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, descrevendo o tipo da deficiéncia;

5 - DO PROCESSO DE SELECAO
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5.1 — O Processo de selecéo sera feito através de analise curricular e avaliacéo de titulos.
5.2 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descritos no

quadro de critérios abaixo:

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo Il do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliacéo.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios defi

nidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 Dos titulos e pontuacdes:

Pontuacdo atribuida ao[NUmero Maximo de
Item Descricéo candidato para formacao da[Titulos
Nota Final do Mesmo
6.5.1 |Pds-graduacdo Doutorado 30 (trinta) pontos 01(um) Doutorado
6.5.2 [Pds-graduacdo Mestrado 20 (vinte) pontos 01 (um) Mestrado
6.5.3 [Pds-graduacédo Especializacéo 10 (dez) pontos 01(uma) Pds- Graduacao
Declaracdo de Tempo de Servigo na area
de inscricdo do candidato (quando &
atividade fora em Empresa Publica
apresentar Declaracdo original expedidal
pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo com a éreq
pretendida, em papel timbrado, com 04 (quatro) anos
55 4 carimbo do 6rgdo expedidor, datado €05 (cinco) pontos por ano de

assinado pelo chefe do érgdo competente,
com a assinatura devidamente
reconhecida em cartorio de Notas e
Distribuigédo. (A Administracdo reserva-se
do direito de fazer consulta a titulo de
confirmacdo junto ao Orgdo emissor),
quando a atividade for em Empresa

privada, apresentar: Copia autenticada,

atuacéo
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em cartorio de Notas e Distribuicdo, dal
Carteira de Trabalho por Tempo de
Servigo - CTPS (pagina de identificacdo
com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho)

6.6 — A selecdo serd de curriculo e avaliacdo de titulos, cuja andlise e classificacdo serdo feitas
pela Comissdo do Processo Seletivo, nomeada através do decreto n° 056 de 11 de maio de
2.016

7- ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAC}AO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos;

7.2 Concluido a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na Imprensa Oficial do Municipio, abrindo-se o
prazo de 2 (dois) dias para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisao devera ser motivada.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente na soma dos pontos
avaliados pela comisséo.

9.2 — A lista de classificacdo final sera publicada no Imprensa Oficial do Municipio e
afixada no mural de editais da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo -MS, para
conhecimento dos candidatos.

9.3 —Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia profissional, e se persistir o empate, 0 mais velho.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A contratacdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato sob regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu
término, desde que presentes razdes de interesse publico.

10.2 — A remuneragdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se
quaisquer vantagens pessoais, sdo as constantes do item 2.1 deste Edital.

10.3 - O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital
podera ser investido no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura
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ora descritas, obedecido ao interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da
Prefeitura Municipal.

10.4 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato
seja constatado posteriormente.

10.5 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades na documentacdo, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da
contratacdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

10.7 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo —-MS.

10.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Processo Seletivo.

10.9 — Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

10.10- Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigbes; @ Anexo Il — Ficha de Inscrigaol

Santa Rita do Pardo, 11 de maio de 2016.

Cacildo Dagno Pereira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

01 -MEDICO CLINICO GERAL.

Ao Médico Clinico Geral compete:

- Realizar consultas e atendimentos medicos;

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta;

- Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e ébito;

- Realizar tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotacdes pertinentes no
prontuario;

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

- Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de salde quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea meédica, dentro de sua
especialidade especifica.

- Outras descricoes detalhadas em lei
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA, SANEAMENTO E HIGIENE DE SANTA RITA DO PARDO-MS
EDITAL GMS N°001/2016

FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo N° da inscricéo Data da inscricao

Nome do Candidato:

NUmero de Inscricdo no Conselho:

Documento de Identidade Orgdo Expedidor:
CPF n° Telefone: Email:

Endereco Bairro
Municipio;

Reserva de Cotas:
() Se Portador de Necessidade (s) Especial (is), descrevé-la (s):

Curriculum vitae

Nome do Candidato:

Titulos Quantidade Pontos

Assinatura do responsavel pela inscrigdo



