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classificagdo, em formulario proprio fornecido pela Geréncia
Municipal de Educagio e Cultura.

7.6 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu

endereco ¢ telefone perante a secretaria da Geréncia Municipal de
Educagéo e Cultura.

7.7 A Convocagdo dos candidatos serd realizada pela Geréncia
Municipal de Educagao e Cultura, de acordo com as vagas disponiveis
na Escola Municipal de Informatica - EMI, através da publicagdo no
Orgio Oficial de Publicagio do Municipio de Navirai-MS
(www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e fixacdo no mural de
divulgagdo da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura, devendo os
interessados ~ comparecerem  impreterivelmente  nos  prazos
estabelecidos, considerando-se auséncia como desisténcia do
candidato e terd sua inscri¢do cancelada pela Comissdo do Processo
Seletivo.

7.7.1 Do cancelamento ndo cabe recurso.

7.8 Eventuais dividas quanto a interpretagdo deste Edital serfo
esclarecidas pelo titular da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura
de Navirai.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Navirai — MS, 1° de margo de 2016.

CESAR MARTINS DA FONCECA
Gerente Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO UNICO
RESOLUCAO GEMED/GAB N° 5, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2015.

de 15 de setembro de 1999 ¢ Decreto n® 18/2016, de 1° de margo de
2016, torna publico para conhecimento dos interessados a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo para Cozinheiro Escolar e
Agente de Servico Escolar para atuarem nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Navirai, sob regime de contratacio
temporaria para substituicdo em Licenca para Tratamento de Saude,
Licenca Maternidade e Readaptagdo, e também para suprir as
necessidades das Unidades Escolares de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental e Orgdo Central.

1. DA INSCRICAO:

1.1 A inscrigdo sera realizada na Casa do Trabalhador, localizada
na Rua dos Jardins n° 615, Navirai/MS, nos seguintes dias e horarios:
1.1.1 Dias 3 (quinta-feira), 4 (sexta-feira) e 7 (segunda-feira) de
marco de 2016, das 7 as 12 horas.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera ter formacido minima para o cargo:

2.1.1 Cozinheiro Escolar e Agente de Servico Escolar: Ensino
Fundamental completo.

2.2 A inscricdo devera ser realizada pessoalmente ou através de
procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida em
cartorio, elaborada especificamente para este fim.

2.3 O candidato s podera fazer inscricdo em um tnico cargo.

2.4 O candidato, no ato da inscri¢fo, devera entregar:

I — copia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral (segundo turno de 2014);

Itens Titulo Pontuagio e) PIS/PASEP,
1. TEMPO DE SERVICO Unidade | Méximo f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (cOpia das paginas
1.1 Certidao, Declaragdo ou CTPS (entregar cépia das paginas dal da fot frent .
01 foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissionall 01 ponto (por a Ioto € Irente € VCTSO),
no cargo ao qual concorre e a original para conferéncia)l més trabalhado) 70 g) certidao de nascimento ou casamento;
comprobatoria de tempo de servigo prestado na educagdo basica, h tiddo d : to dos filhos:
expedida pelo Orgdo competente, na area de atuagio. ) certn .aO € nascimento dos 11hos;
2. FORMACAO PROFISSIONAL i) reservista, se do sexo masculino;
2.1 Diplomas, Certificados, Historico de Pés-Graduagdo, em| pontos 05 j) comprovante de residéncia;
nivel de especializagdo, no minimo 360 horas, na area de| S . A s 1
atuacio, k) comprovante de conta bancaria da Caixa Economica Federal.
02 2.2 Diplomas, Certificados, Historico de Pos-Graduagdo, emf (" 0 II — declaragdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo publica;
'&gisféeﬁ:“’“‘al‘m?a"’ no minimo 360 horas, na drea do III - declaragio de antecedentes criminais (site www.tjms.jus.br);
2.3. Diplomas, Certificados ou Historico de Licenciatura Plena,| 04 pontos 04 IV — Historico ESCOlar dO Ensino Fundamental (completo).
na area do Magistério, quando ndo for pré-requisito para o P
desempenho da fungdo. . s~ .
3 cmis OSDE CZP ACITACAD 2.5 Os documentos apresentados no ato de inscrigdo, através de
31 Formacao/Capacitagio Continuada _ou _ Cursodd o fotocépias e o original para serem conferidas, ndo poderdo ser
Aperfeigoamento presencial, com carga horaria minima de 300] 05 pontos substituidos ou acrescidos outros titulos aos Jé entregues.
horas, na 4rea de atuacio, a partir de 2010.
3.2 Formagdo/Capacitagio ~ Continuada ou  Curso  def 02 pontos 02
Aperfeigoamento a distdncia, com carga horaria minima de 300 P 3. DO PROCESSO SELETIVO:
horas, na 4rea de atuacio, a partir de 2010.
3.3  Formagdo/Capacitagio ~ Continuada ou  Curso  def . . , . .
03 Aperfeicoamento presencial, com carga hordria de 120 a 290| 03 POnos 05 3.1 O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes
horas, na 4rea de atuaco, a partir de 2010. critérios:
3.4  Formagdo/Capacitagio  Continuada ou  Curso  def 02
Aperfeigoamento a distincia, com carga horaria de 120 a 290] 02 pontos - —
horas, na 4rea de atuacio, a partir de 2010. Item TITULO PONTUACAO
3.5 Certificados de participagdo em cursos de atualizagho) o~ 1-TEMPO DE SERVICO Unidade Mix.
capacitagdes, congressos, semindrios, simposio e oficinas, na dreaj (a cg da 40 04 1.1. Certiddo, Declaragdo (original) e/ou copia da Carteira de 01 ponto 80
de educacgio, com carga horiria minima de 20 horas, a partir d¢] horas) 1 Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatéria de tempo (por més
2012. de servigo prestado na area de atuagio. trabalhado)
Total de pontos 100 2 - CURSOS DE CAPACITACAO
2.1. Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo,) 05 pontos a cada
-, A 2 capacitagdo, congressos, seminarios, simposio e oficinas nal p2011 ra 20
CESAR MARTINS DA FONCECA area de atuagiio de 2012 a 2016. oras
Gerente Municipal de Educagdo e Cultura
3.2 Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para
Publicado por: desempate:

Celina Espinosa Perez
Cédigo Identificador: AO6E949D

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL N° 4/ GEMED/GAB, DE 1° DE MARCO DE 2016

O Gerente Municipal de Educacdo e Cultura de Navirai/MS, no uso de
suas atribuicdes e, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, inciso IV, do art. 2° da Lei Municipal n® 934/99,

I — maior grau de escolaridade;
II — maior idade.

3.3 O processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de
2016 ou até a realizagdo de Concurso Piblico para os cargos de
Cozinheiro Escolar ¢ Agente de Servico Escolar.

3.4 A relagdo seletiva dos profissionais cadastrados sera publicada até
o dia 22 de mar¢o de 2016, no Orgdo Oficial de Publicagdo do
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Municipio de Navirai/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e
fixado no mural de divulgacdo da Geréncia Municipal de Educagio e
Cultura.

4. DO RECURSO:

4.1 Do Resultado Final, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias,
contados do primeiro dia util apés a sua publicagio no Orgdo Oficial
de Publicagdo do Municipio de Navirai/MS
(www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

4.2 No recurso devera constar o nome do candidato, copia da Ficha
de Inscrigdo, a funcdo a que concorre e a justificativa pormenorizada
do recurso, sendo vedada a juntada de documentos posteriores.

4.3 A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd publicada
até o dia 29 de margo de 2016, no Orgdo Oficial de Publicagio do
Municipio de Navirai/MS

(www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:

5.1 Fica impedido de ser contratado:

a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulagio ilicita
de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulsoria ou
voluntaria (Federal, Estadual ou Municipal);

¢) Servidor administrativo (Federal, Estadual ou Municipal)

d) Militar ou estrangeiro néo naturalizado.

6. DA CONTRATACAO:

6.1 O candidato, no ato da convocagdo para o exercicio da fungao,
devera apresentar ainda:

6.1.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita
saude fisica e mental para o exercicio da fungfo a que se candidata.

6.2 As contratagdes para o cargo de Cozinheiro Escolar ¢ Agente de
Servico Escolar previsto neste Edital terd jornada semanal de 40
horas.

6.3 A remunerag@o sera a constante na Tabela 9 da Lei Complementar
n® 6/2015.

6.4 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, sejam por aumento de demanda ou para
substitui¢do a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de
classificagdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por
tempo determinado seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nao
assegurando ao candidato classificado o direito automatico de
contrata¢do, ficando a concretizagio do ato de contratagdo
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo, gerando
para o candidato apenas a expectativa de direito para a contratagao,
em carater temporario, por tempo determinado.

7.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicagio
do Municipio de Navirai/MS
(www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e fixacdo no mural de
divulgagdo da Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura.

7.3 O candidato classificado que for oferecida a vaga para contratagdo
e nao puder assumir, devera assinar o termo de desisténcia da
classificagdo, em formuldrio proprio fornecido pela Geréncia
Municipal de Educagio e Cultura.

7.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu
endereco e telefone perante a Secretaria da Geréncia Municipal de
Educacdo e Cultura — GEMED.

7.5 Eventual davida quanto a interpretagdo deste Edital serdo
esclarecidas por esta Geréncia Municipal de Educagio e Cultura.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Navirai/MS, 1° de margo de 2016.

CESAR MARTINS DA FONCECA
Gerente Municipal de Educagio e Cultura

Publicado por:
Celina Espinosa Perez
Cédigo Identificador: A5229925

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA N° 1, DE 1° DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a composicdo da Comissio que se responsabilizara pelo
Processo Seletivo para atribui¢do de aulas em carater temporario a
docentes, em regime de supléncia, na Escola Municipal de
Informatica - EMI, na Rede Municipal de Ensino de Navirai.

O Gerente Municipal de Educagdo e Cultura de Navirai, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e,
considerando a Resolug¢do GEMED/GAB n° 5, de 30 de novembro de
2015,

RESOLVE:

Art. 1° Compor a Comissio Municipal que se responsabilizara pelo
Processo de Selecio, desde a inscricio até a classificacdo dos
candidatos inscritos, conforme os critérios estabelecidos no Edital
do Processo Seletivo n° 3/GEMED/GAB, de 1° de margo de 2016.

Art. 2° A Comissdo sera composta por 7 (sete) membros
representados pelos seguintes segmentos:

I — 2 (dois) representantes da Geréncia Municipal de Educacdo e
Cultura - GEMED:

a) Carmem Licia Cindido de Carvalho;

b) Tony Margarete Manfroi Rodrigues.

II — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educag@o:
a) Winia Aparecida de Oliveira Camacho.

III — 1 (um) representante do Administrativo da Geréncia Municipal
de Educagio e Cultura - GEMED:
a) Rodrigo Avalo de Oliveira.

IV — 1 (um) representante dos Diretores das Unidades de Ensino
Fundamental:
a) Ana Maria Coelho Fontes.

V — 1 (um) representante dos Diretores das Unidades de Educagio
Infantil:
a) Carla Cristiane Silva Rocha Cunha.

VI - 1 (um) representante do Sindicato Municipal dos Trabalhadores
em Educacdo - SIMTED:
a) Antonia Maria dos Santos Bressa.

Paragrafo nico. A Presidéncia da Comissdo que trata esta Portaria
ficara sob a responsabilidade da servidora ¢ membro Carmem Lucia
Candido de Carvalho.

Art. 3° A Comissdo composta através da presente Portaria articular-
se-a com a finalidade de atingir os objetivos propostos, considerando-
se extinta apds a conclusdo dos trabalhos para o qual foi constituida.

Art. 4° Os servigos prestados pelos membros da Comissdo composta
pela presente Portaria serdo sem oOnus para o Municipio e
considerados como de relevancia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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