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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti

EDITAL N° 001/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, torna publico o presente Edital que
estabelece as instrugdes para realizagido de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos

cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MOTORISTA 1,
NUTRICIONISTA, PsicoLoGA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR ED.
INFANTIL E SERIES INICIAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TRABALHADOR BRAGAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comissao
especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, provas de conhecimentos
pedagogicos e provas praticas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, avaliacdo de titulos, prova pratica e redacdo, quando for o caso, serdo realizadas na cidade
de Juti-Ms e em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas
poderio ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no endereco eletronico
www.fadct.org.br,e afixados no Pago Municipal localizado na Avenida Gabriel de Oliveira, 1000, Juti, Estado do Mato
Grosso do Sul.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito de
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (03) trés dias
uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Juti, no setor de
Protocolo, na Avenida Gabriel de Oliveira, 1000, Juti, Estado do Mato Grosso do Sul, aos cuidados da Comissdo
Especial de Selegdo de Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos
e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo Salario Taxa de N° de C/H Requisitos
base R§ | Insc. RS Vagas Diaria
ASSISTENTE SOCIAL 2.250,00 | 100,00 CR 08 Graduado em Servico Social e registro no
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Conselho da Categoria

AGENTE ADMINISTRATIVO 990,00 75,00 04 08 Ensino Médio Completo

RECEPCIONISTA 788,00 45,00 02 08 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE 788,00 45,00 04 08 Ensino Fundamental Completo

DESSENVOLVIMENTO

INFANTIL

AUXILIAR DE LABORATORIO 788,00 45,00 01 08 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS | 788,00 45,00 03 08 Alfabetizado — Nivel Elementar

COZINHEIRO 788,00 45,00 03 08 Alfabetizado — Nivel Elementar

ENFERMEIRO 2.250,00 | 100,00 02 08 Ensino Superior Completo - Enfermagem e
Registro no Orgéo da Classe

ENGENHEIRO AGRONOMO 2.100,00 | 100,00 CR 04 Ensino Superior Completo - Engenheiro
Agronomo com Registro no Conselho de
Classe da Categoria

FARMACEUTICO 2.250,00 | 100,00 01 08 Ensino Superior Completo em Farmacia
com Registro no Orgao da Classe

FISIOTERAPEUTA 2.250,00 100,00 01 08 Ensino Superior completo em Fisioterapia
com Registro no Orgdo de Classe

FISCAL DE OBRAS E 990,00 75,00 01 08 Ensino Médio Completo

POSTURAS

MEDICO 9.000,00 | 100,00 02 06 Graduado em Medicina e Registro no
Conselho da Categoria

MOTORISTA Il 1.125,00 | 45,00 07 08 Alfabetizado — Nivel Elementar ¢ CNH -
categoria “D”

NUTRICIONISTA 2.250,00 | 100,00 01 08 Ensino Superior Completo em Nutri¢do e
Registro no Orgdo da Classe

PSICOLOGO 2.250,00 | 100,00 01 08 Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Orgédo Fiscalizador da Classe

OPERADOR DE MAQUINAS 990,00 45,00 02 08 Alfabetizado — Nivel Elementar e CNH

LEVES categoria “C”

OPERADOR DE MAQUINAS 990,00 45,00 01 08 Alfabetizado — Nivel Elementar e CNH

PESADAS categoria “C”

PROFESSOR ED. INFANTIL E 1.205,00 | 100,00 05 04 Graduacdo em pedagogia com habilitacdo

SERIES INICIAIS ao magistério da educagdo infantil
completo ou curso Normal Superior
completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 1.125,00 | 75,00 07 08 Ensino Médio Completo, Curso de Técnico
de Enfermagem com registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe

TECNICO EM RADIOLOGIA 1.050,00 | 75,00 01 08 Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Radiologia com registro no 6rgio
Fiscalizador de classe

TRABALHADOR BRACAL 788,00 45,00 07 08 Alfabetizado — Nivel Elementar

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-4 o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas

para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro subseqiiente.

3.1.1As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Piblico, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o
Art. 37, Inciso VII, da Constitui¢io Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido

21/12/1999.
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3.1.2Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 03
meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentagdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente at¢ 04 de maio de 2015 para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Juti (laudo médico) — Avenida
Amazonas, 499 — Jardim Lindo6ia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 04 de maio de 2015, na forma do subitem 4.4.9,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentac@o a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.2.30 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias dessa documentagio.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico da www.fadct.org.br, na ocasido da homologagdo das
inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de
homologacao das inscrigdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera argiir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, reop¢do de vaga, redugcdo de carga
horéria, alteracdao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribui¢des da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o n3o atendimento as condigdes especiais necessarias e a
inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
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de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original ¢ de laudo
médico original ou copia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da
realizag@o da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nédo for qualificado na pericia médica como portador de

deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de
classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag¢@o por cargo.

4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscrigdes serao:
4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br, solicitada no periodo
entre 09 horas do dia 20 de abril de 2015 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 04de maio de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nio se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderé efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da impressao do boleto bancario, o qual faz
parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de inscrigao.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢@o devera ser efetuado até o dia 05 de maio de 2015.
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4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.fadct.org.br, apos o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com
acesso a Internet, na propria sede da Prefeitura Municipal, no horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as
16hs, em dias uteis durante o periodo de inscrigao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-& de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alterag@o.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagoes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, com excegdo do candidato que comprovar ser
beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.

4.4.7.1 Isencdo do pagamento da taxa de inscricio: Cabe pedido de isencéo da taxa de inscri¢do aos candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico

4.4.7.2 A solicitacdo de isencdo para o Concurso Publico do Municipio de Juti- Estado do Mato Grosso do Sul, sera
realizada somente via internet, no mesmo local de realizagdo das inscrigdes.

4.4.7.3 O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera: a) solicitar no periodo das 08h do dia 20/04/2015 as
23h59min do dia 23/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.fadct.org.br; b) devera indicar no Requerimento de
Isengdo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

4.4.7.5 O Municipio de Juti e a FUNDACAO consultario o érgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.7.6 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera publicado no dia 24 de abril de 2015, as 19
horas, no endereco eletrénico www.fadct.org.br.

4.4.7.7 Cabera pedido de reconsideragdo face ao indeferimento do pedido de iseng@o se protocolado no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da data de publicagdo do resultado.

4.4.7.8 A Comissdao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideracdo e publicara o
resultado no dia 30 de abril de 2015, as 19 horas, no endereco www.fadct.org.br.
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4.4.7.9 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso
publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.10 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulacao de todos os atos dela derivados, independente de sanc¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.8.1 Nao sera aceita solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de maio de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA DE JUTI (laudo médico) - Avenida
Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, cdpia autenticada em
cartorio da certidio de nascimento da crianga, até o dia 04de maio de 2015, e levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizaco das provas.

4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacdo.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.fadct.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na forma informada no edital
que divulgar a relagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva :de carater eliminatorio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT), Conhecimentos Gerais (CG) e,

Conhecimentos Pedagogicos (CP) — (somente para o cargo de

Professor Ed. Infantil e Séries Iniciais).

b) Prova de Redaciio: somente para o cargo Professor Ed. Infantil e

Séries Iniciais.

¢) prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatério (somente

para os cargos de motorista II, operador de maquinas leves e operador

de maquinas pesadas);
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d) prova de titulos: de carater classificatorio;
Conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicio do Caderno
CE Lp Tipos de provas
CG | MAT

ASSISTENTE SOCIAL 30 10 -—-- ---- | Objetiva e Titulos
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 10 05 05 | Objetiva e Titulos
RECEPCIONISTA 20 10 05 05 | Objetiva e Titulos
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 20 10 05 05 | Objetiva
INFANTIL
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 10 05 05 | Objetiva e Titulos
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 10 05 05 | Objetiva
COZINHEIRO 20 10 05 05 | Objetiva
ENFERMEIRO 30 10 ----  |Objetiva e Titulos
ENGENHEIRO AGRONOMO 30 10 ---- ----  [Objetiva e Titulos
FARMACEUTICO 30 10 -=== | ---- [Objetiva e Titulos
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 20 10 05 05 (Objetiva e Titulos
FISIOTERAPEUTA 30 10 -=== | ---- [Objetiva e Titulos
MEDICO 20 10 10 --—-  |Objetiva e Titulos
MOTORISTA I 20 10 - ----  |Objetiva, Pratica
NUTRICIONISTA 30 10 I Objetiva e Titulos
PSICOLOGA 20 10 10 ----  |Objetiva e Titulos
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 20 10 05 05  |Objetiva, Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 20 10 05 05  [Objetiva, Pratica
PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS 20 10 05 05 |Objetiva, Redacio e Titulos
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 10 05 05 |Objetiva e Titulos
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 10 05 05 |Objetiva e Titulos
TRABALHADOR BRAGAL 20 10 05 05 |Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo I deste edital, sendo 40
questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta.

6.1.1 Somente para o cargo de Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais, além do caderno de provas objetivas, o
candidato recebera um caderno contendo o tema para resolugdio da REDACAO, devendo o candidato atentar para o
atendimento as diretrizes dos comandos; a capacidade de produzir os géneros textuais solicitados, obedecendo a
modalidade culta da lingua escrita; a apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do género textual
solicitado; a compreensdo e a interpretagdo de dados e de fatos que compdem os textos de apoio; o estabelecimento de
relagdes entre as ideias na organizacdo textual.

6.1.2 A prova Redacdo que serd aplicada somente para o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais,
valera 100 pontos e tera nota ZERO na REDACAO, o candidato que A) nio produzir o género textual solicitado; B)
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fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgdo escrita; C) apresentar
desestruturacdo do género textual, caracterizada por mistura de géneros, demonstrando imprecisao ou desconhecimento de
sua organizacdo; D) apresentar alguma marca ou identificacdo: numero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do
candidato, letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome, qualquer forma de assinatura, cédigos ou quaisquer palavras ou
marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificagdo. Quando n#o solicitado pelo comando, o
emprego de nome e/ou de sobrenome ficticio (inclusive sigla ou abreviatura) equivale a uma marca identificadora e
acarretara a nota zero; E) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com codigos alheios a lingua
portuguesa escrita, com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis; F) escrever a Versdao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-

escuro ou preto; G) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

6.1.3 Para o cargo de Professor de Educacio Infantil e Séries Iniciais, as questdes de CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS estardo presentes nas questdes relacionadas a Conhecimentos especificos.

6.2 A valoragdo das questdes de prova para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, FISCAL DE

OBRAS E POSTURAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA, sera conforme abaixo:

Matéria N° de Questoes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 05 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50
Total 100,0

A valoragiio das questdes de prova para o cargo de PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS, sera conforme abaixo:

Matéria — Prova objetiva N° de Questoes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 05 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50
Total -—-- 100
Redacio 01 100

6.2.1 A valoragdo das questdes de prova para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E NUTRICIONISTA,

sera conforme abaixo:

Matéria N° de Questoes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 30 2,5 75,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica - - -
Conhecimentos Gerais - - -

Total 100,0

6.2.2A valoragdo das questdes de prova para os cargos MEDICO E PSICOLOGO, sera conforme abaixo:
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Matéria N° de Questoes Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica - - -
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,00
Total 100,0

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscrigdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato ¢, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a mesma
confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia deverd imediatamente informar ao fiscal de
sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacdo posterior caso a mesma ndo seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estarfo disponiveis para consulta na Internet, no
endereco www.fadct.org.br, a partir da data provavel de 15 de maio de 2015.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser, imprimir seu
comprovante de inscricio.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag@o das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por o6rgdo ou
conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que
contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de
janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas ou Carteiras
de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.) e comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplica¢do da prova, apenas com
documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.
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6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 31 de maio de 2015.

6.9.1 Para o cargo de Professor de Educagio Infantil e Séries Iniciais, devido a necessidade da resolugdo da

prova de REDACAO, sera concedido 01 hora a mais, sendo que a prova objetiva e redacéo tera a duragdo de 4

horas.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio

eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas, redagdo e o resultado da prova de titulos serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os candidatos que ndo
atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nido serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu
inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢ao das provas e, consequentemente, a eliminag¢ao do
candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT faré o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno de
provas, cartdo resposta e, quando for o caso, caderno de Redagdo, ndo podendo em hipdtese alguma, levar consigo esse

material.

6.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

6.22Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra- citados.

6.22.3 A FADCT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag¢@o das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que niao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacio das provas para posterior exame grafologico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacio.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA
- 11 -
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7.1 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Pratica
que sera divulgado no site www.fadct.org.bre no 6rgéo oficial do municipio. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo
da Prova Pratica.

7.1.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4 deste
edital, e ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves ¢ Operador de Maquinas Pesadas, serd cobrado dos
candidatos o desenvolvimento de atividade(s) de acordo com as atribuigdes do cargo, sendo avaliados os seguintes
pontos: I - Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento; II - Verificacio da situacio mecéanica do
veiculo/equipamento; I1I - Habilidade na conducao do veiculo/equipamento; IV - Cuidados basicos na conducio
do veiculo/equipamento - Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total
100,00 pontos.

7.2.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero zero)
pontos na Prova Pratica.

7.2.3 A prova pratica para o s cargos de Motorista I, sera realizada através de examinador (es), que durante o percurso
utilizara (20) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do Sul, em
percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do veiculo (acessorios e
situacdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugdo do veiculo.

7.2.3.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como
segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas
médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.3.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos, relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuagdo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y. PP”” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.2.3.5 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.3.6 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4 deste edital.

7.2.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos
na Prova Prética

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos valera 17,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
-12-
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TITULACAO PONTOS

Curso de Pos Graduagdo — Especializagdo, na area de atuagio 2,00 pontos cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de Pés-Graduagdo — Doutorado, na area de atuagao 10,00 pontos cada

CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGO CURSOS PONTOS

IAgente Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Laboratério| Cursos — 0,1 (zero virgula um)
informatica - | ponto por hora, limitados
ao total de 17 pontos

Fiscal de Obras ¢ Postura Cursos — area | 0,1 (zero virgula um)
de atuacdo - | ponto por hora, limitados
ao total de 17 pontos

Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia Cursos — area | 0,1 (zero virgula um)
de atuacdo - | ponto por hora, limitados
ao total de 17 pontos

8.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na data estabelecida.

8.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela FADCT, no
qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia
autenticada em cartorio de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.5.2 O candidato ¢ responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado tera como conseqiiéncia a eliminac@o do candidato.

8.6 Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nio serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica que nio estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaggo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica
9.3 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova de titulos

9.4 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva terdo sua redagdes corrigidas
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10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 — Para todos os cargos, serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Publico os candidatos que NAO
obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a prova objetiva.

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue abaixo:

10,2 Para os cargos de MOTORISTA 1, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS
sera NFC = NFPO + NFPP/2 em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP ¢ a nota final na prova pratica

10.3 Para o cargo de PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS, sera NFC ={[(NFPO +NRED)/2]*8.3 +[NAT
*1.71/10} em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NRED ¢ a nota da redacdo e NAT = nota da avaliacdo de
titulos.

10.4 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE
LABORATORIO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA, sera NFC = [(NFPO * 8.3) + (NAT * 1.7) /10], em que NFPO ¢ a nota final nas provas
objetivas e NAT = nota da avaliacgo de titulos.

10.5 Para os cargos de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COZINHEIRO e TRABALHADOR BRACAL, serA: NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.5 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

10.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas inscrigdes assim
homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, serd realizado sorteio.
12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TIiTULOS, DA REDACAO, E CLASSIFICACAO FINAL
12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site www.fadct.org.br.

12.2 A nota da prova pratica e de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no
site:www.fadct.org.br.
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12.3 A nota da redacdo, para o cargo de Professor para Educagio Infantil e Séries Iniciais, sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio e no site www.fadct.org.br apenas para os candidatos aprovados na prova
objetiva.

12.4 A classificag@o final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subseqiiente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do

primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio
eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fadct.org.br quando da divulgacio dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 Nao cabera recurso da correcdo da Redagao.

13.7DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7.5 Nio sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.7.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.7.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos serd feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio.
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14.2 O nd3o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigagoes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1°, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional ¢ demais requisitos exigidos para a
funcéo;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcio publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaragdo propria sobre essa condigao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n°
4.928/92 ¢ alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagio.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas existentes serdo convocados mediante Edital,
contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagio.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado
final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com o
Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacao, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou
clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fun¢do aquele que ndo gozar de boa
saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao, sera submetido a uma avaliagdo Médica, para

comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da func@o.
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16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungdo, o numero de vagas ofertadas neste
Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacgéo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apura¢do do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades
especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,
01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais,
observada a pontuagdo minima de aprovacdo, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade ¢ necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condigdes
estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagoes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br até a homologagdo final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

17.4 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT,
e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a homologacdo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliagdo da Prefeitura Municipal.
17.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliagcdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele

posteriores ndo serdo objeto de avaliagao.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
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17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Juti-MS., 13 de abril de 2015.

Isabel Cristina Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sindnimos,

Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuag¢do. Acentuacdo Gréafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. O nivel de complexidade varia de acordo com o nivel de
escolaridade exigida para o cargo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. Exponenciais e
equagdes exponenciais. Logaritmos. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.
Geometria Plana. Poligonos: conceito e classificagdo. Medidas de comprimento com unidades padronizadas. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. Geometria Espacial. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Cones.
Esferas. Probabilidade e Estatistica.. Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros
simples, desconto simples; juros compostos. Matrizes e Determinantes. Sistemas lineares. Analise Combinatdria:
principio fundamental da contagem; permutagdo simples; arranjo simples; combinagdo simples. O nivel de complexidade
varia de acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formagdo escolar.
Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Juti: a) Organizagdo politica e administrativa b)
Principais atividades econdmicas c). Histdria, Geografia e Cultura. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de
relevancia estadual, nacional e mundial. Desenvolvimento Intelectual e Psicologico quanto a: a) Percepcdo, compreensao,
raciocinio 16gico, expressio de informagdo; b) Compreensdo de estruturas logicas; logica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes); c¢) Habilidades de percep¢do, compreensdo, observacdo viso-espacial, numérica,
verbal, concentragdo, memoria, adaptacdo, criagdo e demais elementos perceptivos. O nivel de complexidade varia de
acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacgao profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a a¢io profissional na politica de
Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos
morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores
edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de adgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeragdo). Fertilidade dos solos e nutri¢do mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e
fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos
no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle.
Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecologicos: agricultura orgéanica, as escolas da linha
agroecologica. Conversdo da agricultura convencional & agricultura orgéanica. Tipos de maquina e implementos
agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas,
quimicas e mineralogicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes
entre receita e elasticidade, formagdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da
renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento
de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga
alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas.
Nogoes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenga: Promogéo a saude. Prevengdo e controle
de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtirgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes
de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlirgico e em
Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil
e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude
— SUS; Satde da Crianca e do AdolescentePuericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administrag¢do e Validade). CCIH.

FARMACEUTICO: Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagio de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemodlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorologicos para diagnostico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbioldgicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicasmorfotintoriais das bactérias.
Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importincia para o homem. Métodos para diagnostico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretacao
do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos
hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificagao
sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica — Valores de
referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica:
correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patologicas. Fungdo endocrina: horménios tireoideanos e hormonios
sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, célcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes
clinico-patologicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de anélise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecénica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de
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formas, controle de infec¢io hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora
em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente- diagnodstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

MEDICO: Agdes educativas de prevengdo as doencas e bem-estar da comunidade; Alteracdes agudas de satde;
Assuntos correlatos e gerais a respectiva area — Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagao
de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes; Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e animais
peconhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratorio; Afogamento; Doencas Dermatologicas; Doencas do Sistema
Digestivo e Metabodlico; Doengas Transmissiveis; Educagdo em Satde Publica; Enfermidades; Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga;
Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagndsticos e tratamento médico;
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizacao;
Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica; Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades
médicas; Programas de Satde Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade,
Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais:- insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias e metabodlicas; Satde e bem-estar do paciente;
Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon e tumores
de colon. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal; Sistema Unico de Saude e Municipalizagdo; Verminoses; Vigilancia em saude;
Cédigo de Etica Médica;

NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribui¢do de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagido, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios;
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢io quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagio,
Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario; Nutrigdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcfo, digestdo, absorcio,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizagdo,
planejamento e gerenciamento do Lactirio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, méa nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional;
Epidemologia da desnutri¢do protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias;
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na
EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar; Nutri¢do enteral: indicacgdo, técnica de administragdo,
preparo e distribuigdo; Selecio e classificagio das formulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema
Unico de Saude —SUS; Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
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PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emog¢do memoria, motivagdo, pensamento ¢
linguagem. Psicodiagnodstico: Conceituagcdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugdo; testes psicologicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distiirbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A
entrevista com a crianga. Satde Publica e Satide Mental: Conceito de satide e doenga; medida das doengas - morbidade
e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; satide mental e medicina preventiva. Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS: Histéria da Educacio Brasileira. Concepcdes de Educagio e Escola. Funcio
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educag@o infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagado
de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Curriculo
Basico para Escola Publica Municipal, pardmetros Curriculares nacionais, diretrizes curriculares nacionais.

CARGOS - ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sindnimos,
Antonimos, Pardnimos, Homodnimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentua¢do Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino;, Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal. O nivel de complexidade varia de acordo com o nivel de
escolaridade exigida para o cargo.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus. Exponenciais e
equagdes exponenciais. Logaritmos. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.
Geometria Plana. Poligonos: conceito e classificagdo. Medidas de comprimento com unidades padronizadas. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. Geometria Espacial. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Cones.
Esferas. Probabilidade e Estatistica.. Matematica Financeira: razéo, propor¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros
simples, desconto simples; juros compostos. Matrizes e Determinantes. Sistemas lineares. Analise Combinatdria:
principio fundamental da contagem; permutagdo simples; arranjo simples; combinagio simples. O nivel de complexidade
varia de acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formagdo escolar.
Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Juti: a) Organizagdo politica e administrativa b)
Principais atividades econdmicas c). Historia, Geografia e Cultura. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de
relevancia estadual, nacional e mundial. Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico quanto a: a) Percepgdo, compreensao,
raciocinio logico, expressdo de informagdo; b) Compreensdo de estruturas logicas; logica de argumentagio (analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes); ¢) Habilidades de percep¢do, compreensdo, observagdo viso-espacial, numérica,
verbal, concentragdo, memoria, adaptacdo, criagdo e demais elementos perceptivos. O nivel de complexidade varia de
acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Lei n° 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Juti; Nog¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
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Constituigcdo Federal; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagoes
humanas; Nog0es basicas de informatica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Lei Orgénica do Municipio de Juti; Lei de Zoneamento do Municipio de Juti;
Legislagio Ambiental; Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Juti; Calculo de Areas; Interpretagio de Projetos e
Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de Seguranga do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogdes basicas de
Informatica. Nogdes basicas da atribuigdo do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Preven¢ao; Imunizacdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinacgdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher — Planejamento
familiar, gestac@o(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relacdes
Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saade/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso € mensuragao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencdo e controle de
infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgdos do torax e abdomen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - produgio de
Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas
de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo
individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

CARGOS - ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. O nivel de complexidade varia de
acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. O nivel de complexidade varia de acordo com o nivel de escolaridade
exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formagdo escolar.
Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Juti: a) Organizagdo politica e administrativa b)
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Principais atividades econdmicas c¢). Historia, Geografia e Cultura. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de
relevancia estadual, nacional e mundial. Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico quanto a: a) Percepgdo, compreensao,
raciocinio logico, expressdo de informagdo; b) Compreensdo de estruturas logicas; logica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedu¢des e conclusdes); ¢) Habilidades de percepgdo, compreensdo, observacdo viso-espacial, numérica,
verbal, concentragdo, memoria, adaptagdo, criacdo e demais elementos perceptivos. O nivel de complexidade varia de
acordo com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Postura e ética do profissional da educagdo infantil;
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; Os Direitos Fundamentais da Crianga: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Integracdo familia / Institui¢do de
educagdo infantil; Relagdes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Nogdes basicas de relagdes humanas no
trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Identificacio e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro,
microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e utiliza¢do de vidrarias: Limpeza e preparo
de materiais de laboratdrio. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
Descontaminacdo e descarte de materiais. Coleta e manipulagdo de amostras biologicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencéo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos biologicos,
transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras. Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematoldgicos.
Exames bioquimicos. Exames imunologicos. Exames parasitologicos. Exames microbiologicos. Nogdes gerais de
histologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizagio
do trabalho: conferéncia de ordem de servigo; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de
trabalho (utensilios e equipamentos); Nocdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de ética e cidadania. Nogdes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores.
Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nogdes basicas de seguranga no trabalho, manuseio e
utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual. Qualidade no
atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢des do
cargo.

COZINHEIRA: Saneamento basico. Higiene ambiental . Higiene domiciliar. Higiene alimentar . Higiene pessoal.
Agentes bactericidas e bacteriostaticos Métodos de conservagdo dos alimentos. Nogdes sobre nutrientes. Grupos de
alimentos. Pirdmide alimentar. Necessidades alimentares basicas. Doengas transmitidas pelos alimentos. Intoxicacdes
alimentares

MOTORISTA 1II: Normas e legislagio de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes
topicos: orgdos da administragdo de transito, regras gerais para circulagio de veiculos; os sinais de transito; registro e
licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibicdes; infragdes a legislagdo de transito; penalidades e
recursos. Educac@o no transito. Dire¢do defensiva. Direcdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o
motor, cAmbio, diferencial, suspensdo, refrigeragdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados.
Normas de dire¢@o de veiculos leves (automoveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e dnibus), transportando
cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatorios. Protecao ao
Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Tréansito Brasileiro,
Resolugoes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; . No¢des de mecanica e manutencao basica das maquinas. Instrumentos e controle. Conhecimentos praticos
de operagdo e manutengdo da maquina. Regras de circulag@o. Procedimentos de seguranca. Funcionamento basico dos
motores; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, motoniveladora, pa-carregadeira, trator
de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacio e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinaliza¢do de transito. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Nogdes de
mecanica e manutengdo basica das maquinas e seus implementos. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

-3



z

Lt

T il i
e

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti

Instrumentos e controle. Implementos diversos. Conhecimentos praticos de operagdo e manuten¢do da maquina.
Regras de circulagdo. Procedimentos de seguranga. Funcionamento basico dos motores.

RECEPCIONISTA: Comportamento no ambiente de trabalho. Etica no local de trabalho. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. No¢des basicas de informatica. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades

de acordo com as atribui¢des do cargo.

TRABALHADOR BRACAL: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servigos de capina em geral, Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo;
Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos;
Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal ¢ com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes

de primeiros socorros.

ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em
Servigo Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e
coordenar projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento e a
revisdo de beneficios de prestagdao continuada; Coordenar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal; Executar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar
conferéncias; Prestar servicos de dmbito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servigo social; Executar
outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de
doencgas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem;
Participar de programas de educagdo visando a melhoria de salude da
populagdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando
estudos e experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a
reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimonio
genético; Elaborar programas e projetos técnico-econémicos relativos a
cultivos e criagdes, bem como promover a sua implantagdo; desenvolver
novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar
agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo
e exploracdo agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientar os
servidores que auxiliam na execucdo de atribuicGes tipicas da classe;
Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢gdes de
comercializacdo e condi¢cbes econémicas de estabelecimentos agricolas;

-4 -



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti

Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras
formas de organizagdo agricola; Promover estudos, pesquisas e a¢des de
preservagao, conservagdo e recupera¢ao do meio ambiente; Promover o
desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussao e interagir
na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistemdtica
processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir
pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a
microempresas, extragdao de arvores, poluicdo, entre outras; Executar
outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da
elaboracdo, coordenagdo e implementagao de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos e servigos; Executar
outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as altera¢des
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os
de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-
funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
guantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragcbes que
indiqguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividades correlatas.

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicacGes; Analisar e
interpretar exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de
saude; Coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; Participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar
campanhas educativas no campo de saude publica; Prestar atendimento
externo de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio;
Elaborar programas de combate a subnutricio e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; Realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; Incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Ajudar na definicdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em
hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR ED. INFANTIL E
SERIES INICIAIS

Atender alunos em nivel de docéncia de Educacdo Infantil e séries iniciais.
Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observac¢es; organizar as operagBes inerentes ao processo ensino e
aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
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comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizagdo de um trabalho que vise uma educacao de qualidade; participar
de eventos e atividades extraclasse, relacionados com a educagdo; integrar
instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussGes e elaboragdo da proposta pedagogica;
cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos com dificuldades de aprendizagem.

Psicdlogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitdria; Articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugdao de programas de assisténcia
e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar
testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo
aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com pais
responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
coordenacgdo, supervisdo e execucao de tarefas envolvendo: elaboracdo e
analise de parecer, informacao, relatdrio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e da
jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar
analise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacdo;
Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informagbGes e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a
elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracdo
e interpretacdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos
e outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo; Atendimento ao
publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos;
organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a administracdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagcGes
do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de
medidas, calculos de area, autuagdes, notificacdes, embargos e aplicando
multas; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre posturas do
Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e
ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
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contribuintes infratores; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de
parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientado e autuando os infratores; Verificar e
acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente e
comunicar as infragdes cometidas aos Orgdos competentes; Executar
outras atribui¢des correlatas.

Técnico em Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagao dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagao das
atividades; Participar no planejamento, programagdo da assisténcia,
orientacao e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados
de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e
doengas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e
parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade;
Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfec¢dao e esterilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado
para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgado e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacgGes
tecnolédgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames; Operar
equipamentos na realizacdo de exames de radiologia convencional e digital
na darea do radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital,
Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional
de Técnicos em Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Colaborar nas agGes de articulagdo com as familias das criangas assistidas
nas unidades de atendimento infantili e na execucdo de atividades
pedagdgicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas assistidas;
Executar acGes para a criagdo e desenvolvimento de habitos, habilidades e
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atitudes nas criangas e executar procedimentos para os cuidados das
criangas, relativamente a banho, descanso, refeices e higiene pessoal;
Acompanhar e informar os responsdveis quanto as criangas que
apresentam necessidades educativas especiais e ou de saude e controlar os
horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades pedagdgicas das
criangas; Organizar procedimentos de atendimento direto as criangas e
promover atividades recreativas e de aprendizagem para atendimento as
criangas assistidas, sob orientagdo de técnicos especializados; Promover
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integragdo social; Executar outras atribui¢des correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo.
Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar, calibrar e
fazer manutengdo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes internos e externos,
atendimento ao publico em geral; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a
limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar
na remogdo de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao
telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua drea de atuagdo; Zelar pela guarda e
conservagdao, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheiro

Executar, sob supervisdo, atividades de limpeza e conservacdo nas
dependéncias e objetos da copa e cozinha, preparando e servindo café e
lanche aos servidores do Municipio; Auxiliar no controle e estoque de
alimentos e gas, alertando a chefia quanto a possiveis falhas; Zelar pela
conservacgao e guarda dos aparelhos e materiais utilizados na execugdo de
suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas
condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao
chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
Providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e agua; Preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servigco; Eventualmente,
dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de
veiculos; Executar outras tarefas correlatas.
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Operador de Maquinas Pesadas

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de
construgdo e conservagdao de estradas e ruas; Fazer escavagoes,
terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em
boas condi¢ces de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do
combustivel, éleo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;
Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras
tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Leves

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar
trabalhos de terraplanagem, de construgdao ou de pavimentagdo etc;
Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e
rural; Lavrar e discar terras para o plantio;Conduzir, transportar e operar
trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutencdo do
equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

Trabalhador Bragal

Executar servigos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais
nos lugares determinados; Arrumar modveis e utensilios conforme
orientagao recebida e fazer servicos de mudangas; Fazer a varri¢ao, capina
e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiro de obras e outras unidades;
Auxiliar nos servicos de manutengao preventiva e corretiva de veiculos,
maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III - EDITAL N° 001/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ETAPAS DATAS
Publicagdo do resumo do edital de abertura de inscri¢des na imprensa oficial escrita 14/04/2015
Publicacdo do edital de abertura de inscri¢des na integra, pela internet 14/04/2015

Inicio e Término dos pedidos de ISENCAO 20/04/2015 a 23/04/2015
Publica¢do das isengdes deferidas 24/04/2015
Recurso contra indeferimento de pedido de isengdo 27 a 28 /04/2015
Inicio e término do periodo de inscri¢io 20/04/2015 a 04/05/2015
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 04/05/2015
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Prazo para pagamento do boleto das inscricées

05/05/2015

Edital de DEFERIMENTO das inscrig¢des

08/05/2015

Prazo para recurso contra as inscrigdes indeferidas

11 e 12/05/2015

Aplicacdo da prova objetiva 31/05/2015
Entrega dos Titulos 05/07/2015
Divulgacdo do gabarito Preliminar da prova objetiva 01/06/2015

Prazo para recursos contra o gabarito Preliminar da prova objetiva

02 e 03/06/2015

Edital de divulgac@o do resultado da prova objetiva

12/06/2015

Prazo para recurso contra o resultado da prova objetiva

15 e 16/06/2015

Convocagdo para a prova pratica 22/06/2015
Aplicacdo da prova pratica 05/07/2015
Resultado final da prova pratica e da prova de titulos 27/07/2015
Recurso contra a prova pratica e a prova de titulos 28 €29/07/2015
Respostas dos recursos e resultado final 09/08/2015
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