CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

ERRATA ao Anexo I do Edital n. 40/2019 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD, de 17 de dezembro de 2019, publicado no
Diario Oficial n. 10.053, de 18 de dezembro de de 2019:

Onde se |é:
435577 GHYSLEYDSON EDUARDO DE ARAUJO LIMA Ampla 61 3880
Concorréncia
Ampla o
424429 MAURICIO HENNES DA SILVA PEREIRA Concorancia 61 447
ela-se:
435577 | GHYSLEYDSON EDUARDO DE ARAUJO LIMA Negro 3880
424429 | MAURICIO HENNES DA SILVA PEREIRA Negro 61 4470

ERRATA ao Anexo I do Edital n. 34/2019 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO, de 17 de dezembro de 2019, publicado no
Diario Oficial n. 10.053, de 18 de dezembro de de 2019:

Onde se |é:
Ampla
458533 THIAGO HENRIQUE SAUCEDO MENDES NI 78 520
Concorréncia
Leia-se:
458533 THIAGO HENRIQUE SAUCEDO MENDES Negro 78 520

EDITAL n. 1/2020 - SAD/FUNSAU/MIEF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/MIEF/2020

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINIST,RACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE SAUDE, e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, bom
como a decisdo judicial proferida nos autos da Agdo Civil Publica n. 0831749-28.2018.8.12.0001, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/MIEF/2020, destinado a selegdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul,
nos termos do art. 29, inciso X, da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e
condigles a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude
e a Fundacgdo de Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comissdo de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 todo profissional que
possua os requisitos basicos exigidos para o exercicio das fungdes especificadas neste Edital, bem como nos
dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.3. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, implicara o
conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementagdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e do site www.concurso.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu contelddo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 sera realizado de acordo com o Cronograma
de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracGes, atualizagGes
ou acréscimos, a critério da Administragao Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital préprio:
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Periodo de Inscrigbes e entrega.de documentos para a Avaliagao 20 e 21 de fevereiro de 2020
Curricular
Publicacao do Resultado da Avaliagao Curricular 5 de margo de 2020
Periodo Recursal 5 e 6 de marco de 2020
Publicacdo dos resultados dos recursos relativos a Avalicao Curricular 11 de marco de 2020
Divulgacao do resultado flngilnfpl'lli%l:\aodlggagao do Processo Seletivo 11 de marco de 2020

2. FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuicGes basicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:
Médico Intensivista Adulto
4 (quatro)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
Registro no Conselho Regional de Medicina, e Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva Adulto ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Adulto ou experiéncia
comprovada em Medicina Intensiva Adulto de no minimo, 2 (dois) anos
12 (doze) horas semanais
R$ 2.276,12 (dois mil e duzentos e setenta e seis reais e doze centavos), acrescida
de Adicional de Fungdao de 100% (cem por cento) do vencimento-base
Adicional de insalubridade, adicional noturno, produtividade médica, plantdes
extraordinarios e adicional de periculosidade
Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos
e formas de tratamento; desenvolver atividades inerentes a fungdo e a
especialidade, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse da Instituicdo;
realizar exame fisico; orientar sobre diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; realizar
visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar
visitas domiciliares; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento;
receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar
intervencgGes clinicas, conforme a especialidade; praticar intervengGes cirdrgicas
conforme a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar
estado de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuarios; emitir receitas
e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar
relatérios; formular e responder quesitos periciais; prestar e/ou colher depoimentos;
administrar situagGes de urgéncia e emergéncia; orientar estagiarios; integrar
equipes multidisciplinares; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; fornecer dados de
relatérios sobre o niumero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento
adotado; supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes; executar
outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Fisioterapeuta Intensivista

3 (trés)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério
da Educacao e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pos-
Graduacao Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva,
reconhecido pelo Ministério da Educagdao e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

30 (trinta) horas semanais

R$ 1.965,52 (mil novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
acrescida de Adicional de Funcao de 73,60% (setenta e trés virgula seis por cento)
do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantdes extraordinarios
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Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; realizar agdes de prevencgao, promogdo, protegao, educagao,
intervencdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou
potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliacdo fisica
e cinesiofuncional especifica; realizar avaliacgdo e monitoramento da via aérea
natural e artificial; planejar e executar medidas de prevengao, redugdo de risco
e descondicionamento cardiorrespiratorio; prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratoria e neuromusculo-esquelética; aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregao, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; avaliar e monitorar
os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e extubagao do paciente em ventilagdo
mecanica.

Enfermeiro

20 (vinte)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.965,52 (mil novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
acrescida de Adicional de Funcao de 73,60% (setenta e trés virgula seis por cento)
do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantdes extraordinarios

Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar acdes da Assisténcia de
Enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
Enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares;
planejar; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes de servicos de enfermagem; participar de programas de educagao sanitaria
e de programas de saude publica em geral; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; acompanhar e registrar as
atividades desenvolvidas e elaborar relatérios objetivando o controle e avaliacdo,
e demais atividades inerentes a profissdo; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
adultos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e propor
alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; executar as funcdes
pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisées
imediatas sobre o0 atendimento do
paciente critico.
. Para o desempenho das funcoes, o candidato devera:

a) ter disponibilidade em prestar servicos em dias e turnos determinados nas escalas de vagas;

b) entregar a documentacdo exigida no subitem 4.2.2 deste Edital, no prazo estabelecido.
2.3. A jornada de trabalho serd desenvolvida nos periodos diurnos ou noturnos, nos finais de semana, em
dias feriados e em dias de ponto facultativo, sob a forma de escala, observando-se a carga hordria semanal
especificada no subitem 2.1 deste Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricdo, de carater eliminatorio;
b) Etapa II: Avaliagao Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.
3.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais proprios a serem publicados no Diario Oficial Eletronico,
no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via internet, no site www.concurso.ms.gov.br,
especificando a data, o horario, o local, e demais orientagGes relativas a realizacdo das etapas e das demais
atividades e procedimentos pertinentes ao processo seletivo simplificado.
3.2.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das
etapas do processo seletivo simplificado e das demais atividades e procedimentos pertinentes, bem
como o comparecimento na data e horario designados.
3.2.2. O candidato que ndao comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar as orientacdes, a data, o horario ou o local estabelecido nos respectivos
editais de convocacdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/MIEF/2020.
3.2.3. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das etapas e demais atividades que integram o
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Processo Seletivo Simplificado, tampouco realizagdo fora da data, horario e local estabelecidos.
3.3. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
3.4. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes em cada ato especifico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o

imediatamente subsequente.

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio ndo serdo conhecidos,

e ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos

estabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, e

somente nas seguintes situacdes:

a) em razao do indeferimento de sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado;

b) por discordancia da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular.

3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardao o cronograma de realizagao das demais

atividades do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com

as razoes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que ndo se refiram as situacgGes elencadas no

subitem 3.4.3, bem como, pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso contra o

resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisbes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a

conhecer, coletivamente, por meio de edital, publicagdo no Diario Oficial Eletronico, no enderego www.

imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

3.4.8. O candidato que for considerado eliminado em qualquer uma das etapas eliminatdrias do processo
seletivo simplificado e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente
excluido do certame.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 ¢é de inteira responsabilidade
do candidato, e para tanto devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.
4.2. As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020, devendo o interessado
acessar o site www.concurso.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato devera clicar no botdo “Concursos Publicos e Processos
Seletivos” e, apods, no link “Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 - Hospital
Regional”, onde estardo disponiveis o Formulario de Inscrigdo e o formulario do Curriculum Vitae.
4.2.2. Ap0s realizar o download do Formulario de Inscricdo e do Curriculum Vitae, o candidato devera
imprimi-los, preenche-los, realizar a conferéncia de todos os dados e informacles inseridas nos
documentos e, ao final, assina-los, anexando aos mesmos, cdpias dos seguintes documentos:
a) documento de identificacdo, com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) para todas as fungdes: Diploma de Curso de Graduagao de acordo com a fungao pretendida;
d) para a fungdo de Médico Intensivista Adulto: Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Adulto ou
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Adulto ou experiéncia comprovada em Medicina Intensiva
Adulto de no minimo, 2 (dois) anos;
e) para a funcdo de Fisioterapeuta Intensivista: Comprovante de conclusdo de Residéncia em Fisioterapia
na area de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pds-Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area
de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
f) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo ou conselho de classe,
acompanhado do comprovante de quitagao anual e de regularidade;
g) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificagdo e capacitagdo profissional para a
funcdo, se houver, para fins de avaliagao curricular do processo seletivo.
4.2.3. Sao considerados documentos de identificacdo:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica;
b) Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, com foto);
d) Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
4.2.4. Nao serao aceitos para identificagdao do candidato quaisquer documentos nao previstos no subitem

4.2.3.
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4.2.5. O Formulario de Inscrigdo e o Curriculum Vitae deverédo estar devidamente preenchidos e assinados
pelo candidato e ndo poderdo conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

4.2.6. Os originais dos documentos necessarios a etapa de Avaliacdo Curricular deverdo ser exibidos pelo
candidato na data de realizacdo da apresentacdo de documentos e comprovacao de requisitos para a
contratacdo, conforme estabelecido em Edital proprio, sendo que a ndo apresentacdao da documentacado
original pelo candidato ensejard a sua exclusdo automatica do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SES/FUNSAU/MIEF/2020.

4.2.7. Os originais do Formulario de Inscricdo e do Curriculum Vitae e as cdpias dos documentos
mencionados no subitem 4.2.2 deverdo ser entregues na Diretoria Técnica do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul, localizado a Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo
Grande-MS, exclusivamente nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020, no periodo das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas (horéario de Mato Grosso do Sul).

4.2.8. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo
a identificacdo do candidato, conforme especificado abaixo:

A COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/

MIEF/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO CPF:
FUNCAO PRETENDIDA:
4.2.9. Em nenhuma hipotese serao recebidos documentos que nao estejam acondicionados em envelope,
ou em envelope que ndo esteja devidamente lacrado e identificado, ou entregues em desacordo com o
disposto neste Edital.
4.2.10. No ato da entrega da documentagdo, ndo serdo realizadas pela equipe responsavel pelo
recebimento avaliagdes prévias de documentos, ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos
mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato
devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicdes estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado.
4.3. Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, via fax, via postal ou via correio eletrénico, bem
como pedidos para quaisquer alteracdes de dados, inclusdo ou desentranhamento de documentos, apds sua
entrega.
4.4. As informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo e no Curriculum Vitae sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissdo de Selegdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado -
SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais
aplicaveis ao caso.
4.5. Quando da entrega do envelope opaco, lacrado e devidamente identificado, contendo a documentacgao
exigida, o candidato recebera protocolo de recebimento.
4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar o Formulario de Inscricdo e/ou o
Curriculum Vitae devidamente preenchidos, de forma completa e correta, ou que deixar de anexar aos mesmos,
a documentacdo exigida nas alineas “a”, “b” “c”, ou nas alineas “d”, “e”, e “f” do subitem 4.2.2 deste Edital, de
acordo com a fungao pretendida.
4.7. Apenas serdo objeto de analise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candidatos
que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, deferidas.
4.8. Os originais da documentagdo comprobatéria do formulario de inscricdo e dos documentos pessoais serdo
conferidos no ato da contratagao.

5. DA ETAPA II: AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatoério e classificatério, serd efetuada por Comissdo de Selecdo,
integrada por servidores designados para esse fim por ato da Diretora-Presidente da Fundacao de Servicos de
Saude de Mato Grosso do Sul.

5.2. A Avaliacdo Curricular podera alcancar, no maximo, 10 (dez) pontos, de acordo com os quadros de pontuacdo
correspondentes a cada fungao, conforme constante abaixo:

Experiéncia profissional como Médico, na drea de Terapia
Intensiva, desempenhada em instituicGes publicas ou
privadas (comprovada por meio de anotagdao na carteira
de trabalho ou declaracao do respectivo RH, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada periodo de 6 (seis)
meses completos)

5 1,00 5,00
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Experiéncia profissional como Médico, desempenhada em
instituicdes publicas ou privadas (comprovada por meio

de anotacdo na carteira de trabalho ou declaragdo do 1,00 3,00
respectivo RH, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses completos)
Participacdo em cursos na area da funcao a qual
concorre, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 1,00 2,00

horas/aula, com data de realizacdo a partir de 2017.

Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, na area

de Terapia Intensiva, desempenhada em instituicdes

publicas ou privadas (comprovada por meio de anotacdo

na carteira de trabalho ou declaracdo do respectivo RH,

sendo atribuido 1 (um) ponto para cada periodo de 6
(seis) meses completos)

1,00

5,00

Experiéncia profissional como Fisioterapeuta,
desempenhada em instituicGes publicas ou privadas
(comprovada por meio de anotagao na carteira de
trabalho ou declaracdo do respectivo RH, sendo atribuido
1 (um) ponto para cada periodo de 6 (seis) meses
completos)

1,00

3,00

Participagdo em cursos na area da fungdo a qual
concorre, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas/aula, com data de realizacdo a partir de 2017.

Comprovante de conclusdo de Residéncia em
Enfermagem na area de Terapia Intensiva, reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem, ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto

sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho
Regional de Enfermagem;

1,00

3,00

2,00

3,00

Experiéncia profissional como Enfermeiro, na area
de Terapia Intensiva, desempenhada em instituigdes
publicas ou privadas (comprovada por meio de anotagdo
na carteira de trabalho ou declaracdo do respectivo RH,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada periodo de 6
(seis) meses completos)

1,00

3,00

Experiéncia profissional como Enfermeiro, desempenhada
em instituigdes publicas ou privadas (comprovada por
meio de anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo
do respectivo RH, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada periodo de 6 (seis) meses completos)

1,00

2,00
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Participacdo em cursos na area da funcao a qual
concorre, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas/aula, com data de realizacdo a partir de 2017.

. A pontuacgao prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante analise curricular e dos titulos e certificados, todos
dewdamente comprovados com a apresentagao do respectivo original na data estabelecida para a contratagao
5.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo
estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuagdo constantes no subitem 5.2, bem como os que nao
corresponderem as especificagdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu o candidato.
5.5. Recebera pontuagao “zero” na Avaliacdo Curricular e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, o candidato que ndo entregar as documentacgdes relacionadas no
subitem 5.2 na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

5.6. O resultado da Avaliacdo Curricular serad divulgado por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.
concurso.ms.gov.br, contendo a pontuagao obtida pelos candidatos que tiveram sua inscricao no Processe Seletivo
Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 sera divulgado no Diario
Oficial Eletronico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.
concurso.ms.gov.br, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados, estabelecida a partir da somatoria dos
pontos obtidos na Avaliacdao Curricular, em ordem decrescente de pontuacdo, o qual serd homologado por ato dos
Secretarios de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Saude, e da Diretora-Presidente da Fundacao
de Servicos de Mato Grosso do Sul.

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020,

sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos

mencionados no subitem 5.6.1, tenham obtido pontuacdo “zero” na Avaliacdo Curricular.
6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

6.2.1. Para as fungbes de Médico Intensivista e de Fisioterapeuta Intensivista, de acordo com a funcdo

pretendida:

a) maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao para Avaliagao Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuagdo para Avaliacdo Curricular;

c) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuagao para Avaliacao Curricular;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.2.2. Para a funcdo de Enfermeiro:

a) maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao para Avaliagao Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuagdo para Avaliacdo Curricular;

c) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuagao para Avaliacao Curricular;

d) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagcao Curricular;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Sdo requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes estabelecidas no item 2
deste Edital, e que deverdao ser comprovados no ato da contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020,

dentro quantitativo de vagas oferecidas, por funcao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptidédo fisica e mental para exercicio da funcédo;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na

administracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes;

i) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na

legislacdo pertinente e em edital.
7.2. Os comprovantes dos requisitos elencados neste Edital e os documentos pessoais deverao ser apresentados
na data estabelecida para a contratacdao, de acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e neste Edital, sob
pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
7.3. O periodo de contratagdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser renovado ou rescindido a qualquer tempo, na
forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragoes.
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7.4. Em caso de extingdo do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, nas hipoteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em
sua substituigdo, dar-se-a pelo prazo restante da vigéncia do termo originario, podendo, no entanto, ser
prorrogado de acordo com o estabelecido na mencionada lei.
7.4. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscricdo, 1
(uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
b) Cadastramento no PIS/PASEP;
c) Duas fotos 3x4;
d) comprovante de residéncia;
e) Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, quando houver;
g) comprovante de quitagao com as obrigacdes militares, quando couber;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
i) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, com validade de no maximo de 90 dias;
j) declaragao de bens e valores;
k) declaracao de acumulagdo ou ndo de cargos;
I) comprovante de tipagem sanguinea;
m) carteira de vacinagao
n) cartdo do SUS
0) comprovante de conta corrente no Banco do Brasil

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A dotagdo orgamentaria para custear a contratagdo sera a seguinte:
a) programa de trabalho: 20.27901.10.302.2043.4073.0002.
b) fonte de recurso: 100.
c) natureza de despesa: 31900401, 31900402, 31900404, 31900410, 31900414, 31901168, 31901304,
31909403, 33903950.
d) Localizador: FUNSAU-HRMS.

9. DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS:
9.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul.
9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020 sera de 1 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.3. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo serdo
providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, e de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica.
9.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de
irregularidade ou falsidades nessas informacgdes implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado
apos a formalizacdo contrato, o candidato estara sujeito as sancGes administrativas pertinentes, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.
9.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo e Desburocratizagdo em conjunto com a Secretaria de Estado de Salude e a Fundacdo de
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Secretario de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

ROSANA LEITE DE MELO
Diretora-Presidente da Fundacgdo de Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul
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